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Regolamento D.PReg. 27 marzo 2012, n.75
Progetto per l'attivazione di attivita socialmenteutili. ANNO 2013

REGISNE AUTONZMA |
FRIVLT VENEZIA GIULA

¥

Denominazione progetto: “Valorizzazione fondi storti Biblioteca Civica Hortis”

Punti del progetto

Note

1) SOGGETTO
PROPONENTE

Comune di TRIESTE

Indicare I'Amministrazione
pubblica che promuove il
progetto di LSU

2) REFERENTE /
COORDINATORE
DEL PROGETTO

Bianca Cuderi - Direttore del
Servizio Biblioteche Civiche
Area Cultura e Sport)

Via della Madonna del Mare n.

13 - 34132 Trieste

Tel.: 040/6758289
e-mail:
cuderi@comune.trieste.it

Indicare il responsabile
preposto al progetto e i suoi
recapiti

3) TITOLO Valorizzazione fondi storici | Specificare in maniera
Bibilioteca Civica Hortis dettagliata il titolo del progett
4) FINALITA’ Controllo e trattamento fondi | Descrivere le finalita generali

archivistici e documentari

che si intendono raggiungere

5) DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA

Cartolazione (numerazione) di Descrivere puntualmente la

carte componenti fascicoli
appartenenti a fondi
archivistici e del controllo dell
consistenza e dello stato di
conservazione dei fascicoli
della collezione de “ll Piccolo’
edizioni serali per procedere 3
riordino del materiale e al sug
eventuale restauro e/o
digitalizzazione

A

=

tipologia delle attivita che si
intendono realizzare

6) LUOGO DI
SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’

Biblioteca civica Hortis

Via della Madonna del Mare,
13

34132 Trieste

tel. 0406758200
bibcivica@comune.trieste.it

Indicare i luoghi fisici dove
verranno svolte in maniera
prevalente le attivita

7) NUMERO POSTI DI
LAVORO

Il progetto prevede I'utilizzo d
n. 1 (uno) lavoratore.

Indicare il numero di posti di
lavoro coinvolti nel progetto

8) LA DURATA PREVISTA
PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA, DI
CIASCUN POSTO DI
LAVORO ESPRESSA IN
SETTIMANE

Il progetto ha la durata di 52
settimane

Indicare la durata complessiv
del progetto

-




9) IL NUMERO DELLE ORE
DI IMPEGNO
SETTIMANALE PREVISTO
PER POSTO DI LAVORO

36 settimanali, articolate su 6
giornate, dal lunedi al sabato
ore giornaliere).

Massimo 36 ore settimanali
(Bninimo 20

10) CATEGORIA DI
INQUADRAMENTO
INIZIALE E LA
RETRIBUZIONE ORARIA
AL NETTO DELLE
RITENUTE
PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI

Categoria B — profilo

professionale di riferimento:
collaboratore professionale
culturale, posizione economic
B1.

Retribuzione oraria: euro 9,88

precisare categoria, profili e
trattamento economico

a

11) IL COSTO ORARIO
COMPLESSIVO DEL
PROGETTO

Costo ore lavoro:

euro 8220,16

Spese assic./trasporto:

euro 593,82

Costo totale:

euro 8813,98

Contributo regionale su costo
ore lavoro:

euro 6576,13

Costo totale a carico Comune
di Trieste:
euro 2237,85

(Costo orario X numero ore
settimanali eccedenti le 20 X
numero settimane X numero
posti di lavoro)

12) PREVISIONE DELLE Sr

COPERTURE

ASSICURATIVE INAIL E

RESPONSABILITA’ CIVILE

13) MODALITA'’ DI CPI Specificare se I'Ente intende

INDIVIDUAZIONE DEI procedere direttamente tramit

SOGGETTI INTRESSATI awviso pubblico o intende
avvalersi del CPI

14) VERIFICA DELLE SI': colloquio Specificare se si intende

IDONEITA" ALLE
MANSIONI E
COMPATIBILITA’ FRA
MANSIONI DA SVOLGERE
E COMPETENZE
POSSEDUTE, ANCHE
ATTRAVERSO
COLLOQUIO E/O PROVA
PRATICA

effettuare un colloquio e/o ung
prova idoneativa

574

15) POTENZIAMENTO
COMPETENZE
PROFESSIONALI A CURA
DELL’ENTE

Formazione base per le
mansioni da svolgere, mediar
afflancamento con personale
comunale

Specificare se si intende
tprocedere al potenziamento
delle competenze professions
da svolgersi internamente
all'Ente

|

16) ATTESTAZIONE DELLE
ESPERIENZE
PROFESSIONALI
ACQUISITE

Al termine del progetto il
Comune rilascera, su richiesta
del lavoratore, un’attestazione
sul servizio svolto.

Specificare se I'Ente intende
Arilasciare un’attestazione sullg
> esperienze professionali
acquisite




17) ALTRO

Si richiede il possesso della
licenza della scuola
dell’obbligo

Indicare eventuali ulteriori
elementi




