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VERBALE N.5

il giorno 5 aprile 2023 aile ore 9.30, la Commissione giudicatrice, riunita nella stanza 21 del terzo
piano di Piazza Vecchia n. [, riprende i lavori per la valutazione delle offerte tecniche presentate per
il lotto 2.

Per quanto riguarda il criterio 2.1, la Commissione prende atto che i concorrenti si impegnano ad
impiegare nel servizio il seguente numero di coordinatori ed educatori in possesso del diploma di
laurea:

Duemilauno/La Quercia/Alma:n. [ 18

Underart/Ascaretto: n. 56
e procede all'attribuzione dei relativi punteggi secondo la formula indicata nel capitolato d'appaito.

Per quanto attiene al criterio 2.2, la Commissione prende atto che i concorrenti si impegnano ad
impiegare nel servizio il seguente numero di educatori in possesso di esperienza lavorativa
documentabile nel settore socio-educative per un minimo di 10 settimane complessive:
Duemilauno/La Quercia/Alma: n. 140
Underart/Ascaretto: n. 84
e procede all'attribuzione dei relativi punteggi secondo fa formula indicata nel capitolato d'appaito.

Per quanto attiene al criterio 2.3, la Commissione prende atto che i concorrenti si impegnano ad
impiegare nel servizio il seguente numero di operatori con comprovata esperienza di almeno 120
giorni complessivi nel settore della disabilitd o con formazione specifica di almeno 120 giorni
nell'arco di un anno:

Duemilauno/l.a Quercia/Alma: n. 100

Underart/Ascaretto: n. 56
e procede all'attribuzione dei relativi punteggi secondo la formula indicata nel capitolato d'appalto.

Per quanto attiene al criterio 2.4 — Modalitd di selezione e reclutamento del persondle, le modalita
proposte da Duemilauno/l.a Quercia/Alma vengono valutate massimamente efficienti in
ragione del fatto che il RTl dispone gia del personale da impiegare e che le sostituzioni sono
garantite “seduta stante”,

Il RTi, inoltre, illustra nel dettaglio i tempi per le nomine dei diversi operatori e indica le modalita
di selezione e reclutamento.

Le modalita proposte da Underart/Ascaretto vengono, invece, valutate efficienti.
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Il RTl non dispone gia del personale da impiegare. Per quanto riguarda il reclutamento del
personale ausiliario, | RTI dichiara di aver gia informato della propria partecipazione alla gara di cui
trattasi coloro che lavorano come ausiliari nei nidi d'infanzia e nelle scuole dell'infanzia comunali
alie dipendenze delle ditte appaltatrici del servizio di ausiliarieta medesimo. Per quanto attiene al
reclutamento del personale educativo, il RT| dichiara che la selezione avra inizio al momento
dell’eventuale aggiudicazione a proprio favore dell’appalto di cui trattasi. Per quanto attiene, invece,
al reclutamento dei coordinatori, il RTI non indica alcuna tempistica.

La Commissione, inoltre, rileva che Underart/Ascaretto non garantisce nell'immediato le
sostituzioni.

Alle ore 12.00, la seduta viene momentaneamente interrotta.
La seduta riapre alle ore 14.30 e i commissari riprendono le operazioni relative alla procedura di
attribuzione dei coefficienti.

Per quanto attiene al criterio 2.6 — Piano di formazione del personale, la Commissione valuta ottimo
it piano proposto da Underart/Ascaretto, che, oltre alla formazione in materia di sicurezza,
prevede un consistente numero di ore di formazione specifica antecedente 'avvio del servizio, di
cui n. |2 tematiche (di cui almenc n. |0 obbligatorie per tutti gli operatori) e n. 6, per tutti gli
operatori, sul funzionamento del centro.
A tale formazione specifica ante avvio del servizio, si aggiungono n. 12 ore di formazione
specialistica in itinere, di cui n. 4 per gli educatori, n. 4 per gli ausiliari e n. 4 per i coordinatori.
La Commissione valuta piu che adeguato il piano di formazione proposto da Duemilauno/La
Quercia/Alma, che, oltre alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza, prevede:
- n 12 ore per i coordinatori (di cui n. 4 ante awvio, n. 4 in itinere/obbligatoria, n. 4
specialistica)
- n 12 ore per gli educatori (di cui n. 4 ante avvio, n. 4 in itinere/obbligatoria, n. 4
specialistica)
- n.6 ore per gli ausiliari (di cui n. 2 ante avvio, n. 2 in itinere/obbligatoria e n. 2 specialistica)

In ordine al criterio 2.7 — Qualita del materiale di farmacia, la Commissione valuta ottima la
qualita del materiale offerto da entrambi i concorrenti.

Per quanto attiene al criterio 2.8 — Strategie di verificalcontrollo delle attivita, Ta Commissione
attribuisce il coefficiente | a Underart/Ascaretto in quanto ritiene che il sistema scelto dal RT
garantisca un'attivita di verifica/controllo capillare, costante e completa.

It sistema di verifica proposto da Underart/Ascaretto risulta, infatti, piuttosto articolato: esso
prevede |. una verifica per la parte sicurezza, che si articola, a sua volta, in controlli di sicurezza
relativi alle strutture e controlli di sicurezza relativi alle attrezzature 2. una verifica per il progetto
tematico 3. una verifica per la parte educativa generale e 4. una verifica per la parte disabilita o
disagio.

I metodi di verifica inoltre includono futilizzo di una piattaforma on line, che consente una
rilevazione immediata, oltre che la conservazione dei dati rilevati.

Ciascuna tipologia di verifica prevede un'eventuale fase di riprogrammazione ed & accompagnata da
un’ampia e varia documentazione ritenuta massimamente adeguata ed efficace.

La Commissione attribuisce, invece, il coefficiente 0,75 a Duemilauno/La Quercia/Alma, {a cui
strategia di verificalcontrollo (SMVC) risulta meno completa e capillare rispetto a quella adottata
da Underart/Ascaretto in quanto risulta incentrata prevalentemente sulle attivita in senso stretto e
segue tre direttrici: |. programmazione generale CE (PG) 3. programmazione turni bisettimanale
(PT) 3. programmazione quotidiana (PQ).

Anche i metodi di verifica proposti da Duemilauno/La Quercia/Alma includono {'utilizzo di una
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piattaforma on line, che consente una rilevazione immediata, oltre che la conservazione dei dati
rilevati.

Nel sistema di verifica/controllo proposto da Duemilauno/La Quercia/Alma viene dato, pero,
meno risalto alla fase della riprogrammazione in itinere.

Per quanto attiene al criterio 2.9, la Commissione prende atto che entrambi i concorrenti
garantiscono la somministrazione dei questionari di customer satisfaction al 100% dell'utenza e
procede all'attribuzione dei relativi punteggi secondo la formula indicata nel capitolato d'appalto.

Terminata I'attribuzione dei coefficienti per il lotto 2, alle ore 17.00, il Presidente dichiara chiusa la

seduta, rinviando a venerdi 7 aprile 2023 per la conclusione della valutazione dei progetti tecnici
del lotto 2.

Il Presidente di commissione dott.ssa Francesca Dambrosi Aeon

Il componente di commissione dott.ssa Liviana Zanchettin Q)\\fwé %AMW

g E
Il componente di commissione dott.ssa Antonella Delbianco%w‘&@l (’-@MQ

’ (\Jb Glﬁ b
& A——u—b'\/\_tg—-
Il segretario verbalizzante dott.ssa Emilia Patriarca g’-ﬂ——-—%‘ -




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : MANUELA SALVADEI
CODICE FISCALE: ******kxkskxx
DATA FIRMA: 27/04/2023 09:53:59

Atto n. 1123 del 27/04/2023



