MISURE DA OSSERVARSI AL FINE DI CONTENERE LA
DIFFUSIONE DEL CONTAGIO DEL COVID 19

I COVID-19 rappresenta — si sottolinea nel ““Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritte in data 24 aprile 2020. ” —
“un rischio biologico generico”, per il quale occorre adottare misure uguali
per tutta la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del
legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria”. E le misure “si estendono a
tutte il personale rpesente sul luogo di lavoro™.

Riguardo al nuovo Protocollo, che riporta nel dettaglio varie misure di
contagio, si riprende una scheda allegata che riassume le principali regole per il
contenimento della diffusione del COVID-19 nei luoghi di lavoro.

Si parte dall’informazione sugli obblighi nel luogo di lavoro:

« Il datore di lavoro deve, infatti, “informare tutti 1 lavoratori e chiunque entri
nel museo sulle disposizioni delle Autorita, in particolare, le informazioni
riguardano 1 seguenti obblighi:

* controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai
37,5°, non sara consentito 1’accesso al luogo di lavoro

« rispetto di tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli
strumenti di protezione individuale messi a disposizione durante le fasi
lavorative che non consentano di rispettare la distanza interpersonale di un
metro e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

 informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale;

» preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al Covid-19 o provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dell’OMS”.

Si riportano altre indicazioni contenute nella scheda:

» dispositivi di protezione individuale: “L’adozione delle misure di igiene e dei
dispositivi di protezione ¢ di fondamentale importanza ed ¢ obbligatoria
qualora la fase lavorativa imponga di lavorare a distanza interpersonale minore
di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque
necessario 1’uso delle mascherine conformi alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie,

» modalita di accesso di imprese esterne. Per 1’accesso del personale esterno
devono essere individuate procedure predefinite, al fine di ridurre le occasioni
di contatto con il personale presente. Se possibile, gli autisti dei mezzi di
trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non ¢ consentito 1’accesso
ai locali chiusi comuni del luogo di lavoro. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi
alla rigorosa distanza minima di un metro.



* pulizia e igiene nel luogo di lavoro: Il datore di lavoro assicura la pulizia
giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle aree comuni
limitando 1’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e
della igienizzazione vanno inclusi anche gli eventuali mezzi d’opera . Nel caso
di presenza di una persona con Covid-19all’interno del luogo di lavoro si
procede alla pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi. Le
persone presenti devono adottare tutte le precauzioni igieniche, in particolare il
frequente e minuzioso lavaggio delle mani.

 gestione spazi comuni (eventuali spogliatoi): L’accesso agli spazi comuni,
compresi gli spogliatoi ¢ contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di un metro tra le persone che li
occupano.

« gestione di una persona sintomatica nel luogo di lavoro: Nel caso in cui una
persona presente nel luogo di lavoro sviluppi febbre con temperatura superiore
ai 37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente al datore di lavoro o al responsabile del Museo che dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria. Il
datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per I’individuazione degli
eventuali “contatti stretti” di una persona presente in nel luogo di lavoro che sia
stata riscontrata positiva al tampone Covid-19.
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