
AL COMUNE DI TRIESTE
SEGRETARIATO DIREZIONE GENERALE

attività organi istituzionali

CANDIDATURA A GARANTE COMUNALE DEI DIRITTI DEI DETENUTI
Il/la  sottoscritto/a 

…………………………………………………………………………………………

Nato/a  a…………………………..............il ……………………….…………………

Codice fiscale…………………………………………………………………………

Residente a …………………………………………… Prov………………………

Via/Piazza………………………………………………n…………………………....

e-mail…………………………………………………………………………………

PEC (eventuale)......………………………………………….………………………..

tel…………………………...........cell...................................................................................

PRESENTA

La propria candidatura per la nomina a Garante comunale di diritti dei 
detenuti

A tal fine 

DICHIARA
dichiarazione sostitutiva di  certificazioni e di atto di notorietà resa  ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445 

reso/o  edotto/a  delle  responsabilita’  penali  in  cui  può  incorrere  in  caso  di
dichiarazioni mendaci, come previsto dall’art. 761 del d.p.r. 445/2000

1
 76. Norme penali.

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia. 
2. L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2, 
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. 
4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una 
professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte 



□ di  non trovarsi  in  alcuna in delle  condizioni  di  ineleggibilità,  incandidabilità  o incompatibilità
previste per le cariche di Sindaco, Assessore e Consigliere comunale ai sensi del Capo II del Titolo
III  del  Lgs n°  267 dd 18/08/2000 nonché dall'art.  10 del  D.Lgs 235 del  2012  (NORMATIVA
ALLEGATA),  e dalla D.C. n. 66 d.d. 19 settembre 2016 (Indirizzi generali e criteri per la nomina,
designazione  e  revoca  dei  rappresentanti  del  Comune  presso  Enti,  Aziende  ed  Istituzioni)
(ALLEGATA) .

□ di  non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3 – commi  2,  3 e 5  del Regolamento del
“Garante dei diritti dei detenuti” (ALLEGATO).

□ di trovarsi nella  seguente causa ostativa, tra quelle sopra  elencate:

….................................................................................................................................................................................
                  (specificare)

ma di impegnarsi a rimuoverla entro 10 giorni successivi alla eventuale nomina.

(eventuali note):

..........................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................

DICHIARA 

altresì:

□ la propria disponibilità ad accettare la carica, in caso di nomina.
□ di autorizzare  il  trattamento dei dati personali,  per le finalità e con le modalità indicate nel dlgs
196/03.

Allego/a:
1) curriculum vitae comprensivo, tra gli altri dati, di ogni elemento possa essere utile per la valutazione dei
requisiti e delle competenze richiesti dalla normativa specifica
2) copia di documento identificativo in corso di validità

luogo e data :

FIRMA…………………………………………


