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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BANDELLILORENZO
Indirizzo COMUNE DI TRIESTE
DIREZIONE SERVIZI INFORMATIVI, INNOVAZIONE, ATTIVITA ECONOMICHE E SUAP
PAsso COSTANZI 1

34121 TRIESTE
Telefono +39 040 675 4837
E-mail bandelli@comune.trieste.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 17/11/1967

ESPERIENZA DIRIGENZIALE

* Date (da - a) da giu 2013

* Nome del datore di lavoro Comune di Trieste
* Tipo di azienda o settore PAL - Ente Locale
* Tipo di impiego Dirigente di ruolo
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Servizi Informativi (CIO), Innovazione, Attivita economiche, SUAP

* Date (da - a) 2006 - giu 2013

* Nome del datore di lavoro Comune di Trieste
* Tipo di azienda o settore PAL - Ente Locale
* Tipo di impiego Dirigente di ruolo
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Sistemi Informativi (CIO), Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica ed
Innovazione

* Date (da-a) 2003 - 2005

* Nome del datore di lavoro Regione Autonoma FVG
+ Tipo di azienda o settore PAL - Regione
+ Tipo di impiego Dirigente in comando
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile dell’e-government regionale

* Date (da-a) 2000 - 2003

* Nome del datore di lavoro Comune di Trieste
* Tipo di azienda o settore PAL - Ente Locale
* Tipo di impiego Dirigente di ruolo
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Sistemi Informativi (CIO)
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* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

INCARICHI

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CONSULENZE AZIENDALI

* Esperienze maturate
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1996 - 2000

Comune di Trieste

PAL - Ente Locale

Dirigente a tempo determinato

Responsabile dell'innovazione tecnologica e dei servizi innovativi del’Ente

2007 - apr 2012
Trieste Citta Digitale
Societa strumentale in ambito informatico partecipata dal Comune di Trieste

Presidente del Consiglio di Amministrazione (CdA tecnico composto da funzionari degli enti
partecipanti) e Amministratore Delegato della Societa (per I'esercizio 2011/2012)

Rappresentanza legale e gestione della societa di servizi strumentali

2010 - oggi

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PAL - Regione

Componente del Tavolo Tecnico per lo sviluppo dello Sportello Unico per le Attivita Produttive
(SUAP) Regionale

Componente in rappresentanza del Comune di Trieste per lo sviluppo del portale regionale e per
I'armonizzazione delle modalita operative a livello regionale

2001 - oggi

Major Cities of Europe IT Users Group

Associazione di Citta Europee coinvolte nell'innovazione dei servizi locali
Componente del Comitato Organizzatore (vicepresidente dal 2002 al 2009)

Organizzazione dell'Associazione e partecipazione allo comitato scientifico del convegno
annuale

1997 - 1998

Dipartimento per la Funzione Pubblica

PAC - Presidenza del Consiglio dei Ministri
Componente del comitato tecnico interministeriale

Tavolo tecnico interministeriale per la definizione tecnico-normativa e l'introduzione della nuova
Carta d’ldentita Elettronica

1997 - 1998

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PAL - Regione

membro della “Commissione Regionale per le Telecomunicazioni Avanzate”,

organo tecnico della Presidenza della Giunta Regionale per definire le linee guida per lo
sviluppo dellinformatica e le telecomunicazioni nella regione Friuli Venezia Giulia.

Diverse e qualificate esperienze professionali in veste di consulente a supporto di soggetti

pubblici o privati nell'affrontare percorsi caratterizzati dall'uso di tecnologie innovative. Tra le

esperienze piu significative:

— Telequattro Srl: consulente dell’emittente televisiva regionale per la transizione al digitale
terrestre e lo sviluppo di servizi interattivi su piattaforma DTT

—Azienda di Promozione Turistica di Tarvisio: consulente per I'attivazione di nuovi canali di
comunicazione basati su tecnologie innovative per la promozione e la commercializzazione
del comprensorio turistico del Tarvisiano e Sella Nevea

—LUXA Srl: Responsabile delle tecnologie di Luxa, una tra le prime televisioni digitali in internet



DOCENZE, ATTIVITA FORMATIVA,
PUBBLICAZIONI

* Esperienze maturate

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

* Percorso formativo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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—“NOVA - innovazione nel management” consulente per lo sviluppo di una piattaforma
multimediale di formazione on line;

— SERTA multiutility della provincia di Venezia: incarico per uno studio di fattibilita per
linnovazione dei servizi

— Altre esperienze in qualita di componente di commissione o incarico periziale per Provincia di
Trieste, Esatto S.p.A., Tribunale di Trieste

Spiccata inclinazione alla divulgazione e alla formazione che ha trovato riscontro in diverse

attivitd di insegnamento o seminariali in aula e pubblicazione su riviste specializzate. Tra le

esperienze piu significative:

—docente a contratto dal 2000 al 2005 per i corsi di “Fondementi di Informatica” e “Sistemi
informativi” per la Facolta di Ingegneria dell'Universita degli Studi di Trieste — polo
universitario di Pordenone

—docente presso 'ENAIP di “Tecnologie per la comunicazione” e “La citta in rete” nell’ambito di
corsi di formazione post lauream

—Interventi seminariali per la scuola di formazione de “Il sole 24 ore” e il consorzio “Deltapiu”
su temi relativi allo sviluppo di servizi on line in ambito istituzionale

— Pubblicazioni su riviste e atti di convegni di articoli o interventi inerenti i progetti di maggior
rilievo.

— Correlatore di tesi di laurea; tutor aziendale.

Comprendere ed orientarsi nel campo dell'ITC e dellinnovazione dei servizi dell'ente locale ha
sempre richiesto una particolare cura dell'aggiornamento professionale realizzato sulla base di
autoformazione, frequenza di corsi di aggiornamento, partecipazione a conferenze e seminari a
tema. Oltre a ci0, ed in particolare nellambito dell'esperienza dirigenziale al Comune di Trieste,
ho curato lo sviluppo di capacita manageriali quali la gestione del gruppo, la comunicazione, la
negoziazione ecc. seguendo un percorso strutturato a cura della SDA Bocconi - settore
management pubblico e presso il MIB School of Management

1986 — 1992
Universita degli Studi di Trieste

Ingegneria elettronica

Laurea in ingegneria elettronica
1981 - 1986
Liceo “G. Oberdan” - Trieste

Liceo scientifico

Diploma di scuola media superiore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE NELL’ATTIVITA ABITUALE IN AMBITO LAVORATIVO,
PERFEZIONATE CON PERCORSI FORMATIVI, E NELL’AMBTO DELLA RAPPRESENTANZA SIDACALE PER LA
CATEGORIA DIRIGENZIALE

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ESERCITATE QUOTIDIANAMENTE IN AMBITO LAVORATIVO E
PERFEZIONATE CON SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE A LIVELLO STRATEGICO NEL CAMPO DELLE TECNOLOGIE
DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUICAZIONE APPLICATE NELL’AMBITO DELL’INNOVAZIONE DEI PROCESSI
DELL’ENTE LOCALE E DEISERVIZI AL CITTADINO ED AL TERRITORIO

BUONE CONOSCENZE NELLE MATERIE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI E DEI SERVIZI ALLE IMPRESE



