DPatriMenTo IAloRy WEBLCL FHMTA D PRt & FRRTEARAN
Al Direttore del ServiziofArad (presso cui presta servizio) SERIAR0) (ESK( N ORTtuaonO

del Comune di Trieste WIS LR
SEDE

Drichiarazione — Collaboratort esteriil

Dichiarazione resd ai sensi deil'art: §3, comma 14 det D.Lgs n. 165/2001 & degli artt. 2, 6 & 7 def D.RR,.
n-62 del [6/0413013

“Viste le- seguentt norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/2012; “If responscbile de! pracedimento e
Aitolari degli uffic? competentiad adattaré i pareri, le vdlutaziont tecniche, gl oui endoprocedimentoli & if provvedimenta fiaale
devono astenersi in taso di conflitta di interessi, segnalonde ogai situazione di conflitto; anche potenzigle”.

-Aet, 53, comma 14 del D.Lgs n: [65/2001 ~ **Le.amninistrazioni rendono noti, medionte dnsarimento_ nelie proprie
bonche doti aecgssibili. of pubblico per via telefatica, gh efenchi dei propri consulenti indicanda 'oggetto, fa duroto @ il compenso
deflricarico nonché latiestazione dellavenuta verifica délfinsussistenza di stuaziohi anche potenziall, di conflitza’ df intéressi®

Art. 7 del DLPR. n. 62 del 16/04/2013- 3.l pubbliche amministrazion! di cui afdrticol I, comma 2, del decreta
legislativo . 145: del 2001 estendana, per quanta compatibil; gh obblighi di condotta previst dol presenre codice o wti |
collaboraten a-consulent); cop qualsiast Gpalagie i contratto orincarico & a quakiasi titola, af titalari.df organi e di jncarichi negli
uffid di diretta coltaborazione-defle auteritd politiche, nonché nef confronti dei vollebarator? @ qualsiasi talo di imprese. fornitrici
di beni o gervizi & che realizzane opere in favore dellamministrozione. A tale fine, tegh atti di incarico o nel. contrati, di
acquisiziohi delle colobarazion] delle consulenze & dei servizi, le dmministraziani inseriscona apposite dispesizioni o cladsale di
‘risoluzidne o decadenzo. del rapparto in casd.di violazione degli obblighi derivont dal presente codice™:

Art: | del Codice di comportamente aziendafe =" _

L, lf presente Codice si applicoa i | dipendenti, dirigenti & abn difigent, o tempo determinaie o indeterminata: del Lamune di
Trieste, Ogni principio fondementale di comipartamento etico ¢ organizzativo concorre od assicurare ln eorretterzo. ed integrita
dellazioné dellesite € devé essere applicato nen salo- da ‘parte def lovorotari comuneli ma asche da parte dicoloro che, sulla
base di un comrraifo, Una convenzione, in incarie, operans nelfambits dei serviri comunali, owvero erogons servizi dof
competanzo cemuiale. o B
2. Analogamente. it rispetto del Codice é. paite essenziale, per quanto dpplicobile & i virts di spécfiche dlausole,
delfobbligazione “contrattuale. dei soggetti privati che forniscona heni, erogano servizi ¢ che reglizzdne opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. § del D.PR, 0. 62 del 1600412013~ }. Yl dipendente, ollonio delfossegnazione -alfufficio, informa per ieritto il
dirigente delfufficio. diwtii i ropporti, diretti o indirett, di caltaborazione con soggetti privoti in qualurique moda retribiii che lo
stesso abbio o abbia oven negh Llumi tre-anni precisando: )

4} Se i primg persond, & duol parent o offini entro il secondo grado, if coniugé ¢ i convivents dbbiono ancoro rapporti finanziari
<on, if spggelia con cui ha ovuta.i predensi rappord di gp!!uha_ruzian._e.;‘ )

b} ‘setali rapporti. sionp intertorsi o. intercorrano cod soggetli che, abblona interessi in drivitd o dedsipni inerenti galfuffico,
fimitatemente affe’ pratiche o'l offidars”, '

2.l dipendente si ostiene daf prendere decisiont o svolgere. auivitd inerent alle sue miansion in sitwazlont &F coafiitlo, anche
botenziale, di interessi con interessi personali, del conivge, di convivent, di parent, di-affini entro il secondo grado. fi conflitio pud.
riguardare interessi dr' qualsiasi natuca, -anche non patrimonidl, corme quelli dérivanti dalfintente di-voler assecandare pressioni
palitiche, sinddéali a dei sufierion perarchic™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Camunicaziane dagli interessi finanziari & canflitd dfinteresse?

{. Lo situgzioné di confiida dimteress! pud visificarsi qualord. i confliti, ROR cutnynicgto, non. venga dffrontatp e Tisohta nel
pubblico intaressé, gnche tramite f'astensioné déflo portecibazione o.seelte, deciiont, pareri, attiitg in ganere relative olfoggeno
rilevoto. W coniflittd. La: mancota ¢ominicazione . di -un conflitto. dlintéresse, esistente o botertziols, configuta i per s& una
viclozione déi dovett.di'corapprtaments, '

2. Lo comunicazione di cu: alfart 6, comma oA, del DIER 6212013, viene effettucta ol dirigente. del serviziofareo di
assegnazione:

g} entro-30.gloeni dall'apbiovazione del presente Codice (peri ‘rapporti in- esserel;

bjalf atte. deli'assegnazians oflifficio;

QJentro 10 gioni daifinstaurazione di dasaun ruove rapporto,

3. | divigenti faviana la comunicazione-al Responsatille per lo preveazions della corfuzione, of quale Inviono anche fe eventuoli
comunicaziond, rese ai sersi del predetto art. & del DIPR 6212013, che i riguardino dircttamente. ‘ ‘



Art. 7 del D.PR. o &7 del 160412013 - "Il dipendente si astiens dol partedpore gll'udbzivne di deéisioni o od aftivied che
possone coinvolgere intefesst prapri, overs di suol parent offini enlro il'secondo grodo, del coniuge 6 di convivent], appure di
persone con fe quoli abbia mppom di frequentaziong abitunle, owero, di soggetti od arganizzazioni con cuf eglhi o if Comuge
abbia causa pendente o geove inimicizio o rappertl di. ceadito o debho significatlii, oveero di sogpenti od organtzzazioni di cuf sia
tutore, curatore, procuratare o agente, ovverd di enll, associaziond ariche hon riconosdilite, comitat, sodetd o stobiimentf di cui sio-
amminisuatore. o gerente o dirigente. [ dipendente st astidne in ogni eltro cose fn cuf esistone gravi rogioni di comvenienze.
Sull'astensione decide il responsebile dellufficio o i appartenenza”,

Art. 5del Cadice di comprortamento aziendale -"Obbiigo di astensione”

1. Sulrastensione del-dipendente, sel Comune di Trlgste, dedde H dirigente df serviziolaren df ossegaazione che ne da cisconyo of
Segretario Generale in quold i Responsobile per:jo pravenzions delfe corruzione-e cura lo tenuts e Farchiviazione di tutte le
decisioni di-gstensione adottate.

2. Sulfestznsione dei dirigent decide direttomente Il Segretario Generafe ip qualita di Responsabile

per la preverrzione della corrwzione. )

llila sowoscrictolz 61 \ & "\J LOCA ("f\ SA LA 'l‘
(cugnomn) {rome)
Quogo} {Prav.}
trclare di un rapporto di collzborazione gstérna con' questa Amministrazicne, précisamente neflambio
dell ArealServiziol/Ufficio avente ad oggetro:
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consapevole delie sanzioni penali richiamare dalf'art. 76 DPRA. 445 del 28/12/2000, sotto fa propria
résponsabilitd, ai sensi deil'articolo 46 e 47 det 2PR 78.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa rion sussistanza f sussistenzz di conflicto di interessi anche potenziale

refativamente:

1y2 rappord.di collaborazione diretti o indiretti con soggeti privati in qualunque mode retribuiti in essere
o intercorsi negh-ultii tre anni, precisandor

a) se in prima ‘persona, o suoi parenti o.affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiana
ancora rapparti finanziari con Il soggetto con cui ha avuto i pradettl rapportt di collaborazione.

JZ( non sussiste

{3 sussiste
come di seguito specificato;




b) se tafi rappory slano intercorsi © intercorrana con.soggettl che dbbiana interessi in attiviti
inerenti alla prestazioneé oggetto def contratto, '

7] ron sussiste
X
(7 sossiste

come di seguito specificato(indicare sia.i soggett sia le attivitd tratzate interessate):_

2) alfinsorgenza dellobbligo di astensione in refazione aifa paftecipazione ad arttivid c¢he possonec
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, dz! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quall ahbia rapporti.di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
‘o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od srganizzaziont di cui sfa tutore,
curatore, praocuratore ¢ agente, owerd di entd, associazioni ;anhche hon riconostiute, comitati,
sotieth o stabilimenti di cui sla armministratore o gerénte o dirigénte & in ogni aitro caso in cui
esistand gravi ragioni di cohvenienza.

] A7 nonsussiste
D siissiste

come di seguite specificato {itdicore sia if motivo del’ colnvalgimento ‘deflinteresse proprio o degii okri soggetti
indicati ed ogni. altra coso in cui eslstano gravi rogioni di convenienzo, sio [oftivitd ¢  decisione-
convoltd);

N.B. Allega fotacopia del docurmento di identita

In fede.
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(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vistz f2 dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed #§ Codice di Comportamento def Camune di Trieste

ATTESTA

{1} Ia sussistenza QQ/ fa non sussistenza

di-conflitte di interesst in relazione all'attvitd evidenziara in (:ap‘c‘alfa'lia colizboratdreftrice esternofa,

SiglSigra, CASALAE G CCA

Trieste, 7




DICHIARA INOLTHE

ai fini defla pubblicitd dei'dati di cui allart. 13, comma I, tect.c) del Digs n. 3312013 come modificaa
dal Dilgs n 97014

di non svolgere incarichi né df avare trolarics di‘cariche in enti di diritto privata regolad &
finanzizti dalla pubblica amministrazione né & svolgere attivitd professionaly;

di svolgere i seguenti wicarichi /6 avere titolarlcd di cariche presso i sotto indicati entl di
diritta-privage regolati o finaniziati:dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivity
professicnali:

CARICHE / INCARICHE | ATTIVITA! ENTE / SOCIETA' " PERIODO
PROFESSIONAL o _
LECA) I RNTeNo UTiCus merat §1 RMIAR 1S | Ao (2070 - oA [dbos
CO 4807338 - (S Qo 5 | Zozyg ~2o

o~

£

i 7
Tieste. 0%/ 04 (Vo l,nf%

1 H

(se firinatd digimimente vedi dacs i frina diginale) _ )
$i allega copia di un “documents d ricanostifrients in vorso di validiti del sotcoscritcore se nen firmato
digitalments,

Infermativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 dei d.fgs, 19672003 - “Codice in materia ¢l protezione dal dati persanali®

1. Finalita del trattamanto 7

I.dati personiall vérranno trattstl da! Comune ¢i Trieste per la siwlgimento dell= proprie funziond Istituzionali 1n
relazione al pracedimento avvlato.,

2. Natura del conferimanto

It conferimento del datt personall &.obbligatorie, In quante in mancanza di essa f1on sara possibile dare infzip &l
procedimento menzlonate in precedenzs e provvedere sll'emanazigne del provvadimento. conclusivo dello
stesso,

3. Modalita del trattamento . )

In refazione alte-finalith di cul_sopra, it trattamento dei dati- perscnall avverra con modalita \Informatiche e
manuak, in mode da garantire I3 fisenatesza & 13 sicurezza degli stessi. '

L datt non sarenpe diffusi, botradng eésere eventualmente utitzza in maniers anonima per [a creaziane di,
profili degh utent det servizio. ) N

4. Categorie di scggettl ai quali 1 dati personali possone essere comunicati o che possone venirne a
conoscenta in quatita di Responsabili o Incaricak .
Potraning veilre 3 condscénza dei dat], pefsonall i dipendenti e i -coliaboratari, anche esterril; del Tiwlare e |
soggetti che farniscons servizi strumentshi afle Finalita di cul sopra, Tali soggett agiraring in gualltd dir
Responsabiii o Incaricati dél trattamento. - o

1 dati personalf. potranno essere. romunicati ad altr seggett pubhlic e/d. privatt unicatnente. in forza di gna
disposizane dl- fegde o diregdtamentt che 15 preveda.

5. Diritt] delf'interessato. o

Alllnteressato sono ricondsciyti | diritti Gi ¢di allart. 7 del d:igs. 196/2003 e, in particolare, il dirltto i accedere
&l proprl day pefsonali, di <chiedetne & rettifica, #‘agaiornamenta o la canceflazione se incomplet,- grronel a

raccoltl in: violazione di feqge; l'oppasizione. af lorg - rattainerite: o la ‘trasformazione In forma anonima, Par
esercizio di tali dirlttd, {interessato pud rivalgersi al Responsabile del trattamento def dati,

6. Titolare e Responsahili del trattamenta

!l Titafare def rattaments dei dati persanali & i Comune di Trieste, con sede in Piazzs Unitd d'ftalis, 4, 34123,
Trieste,



