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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Consultazione preliminare di mercato propedeutica all'eventuale affidamento del 

servizio di accoglienza, verifica degli accessi e dell'uso del Polo Giovani / Youth Center 

“Toti” di Piazza della Cattedrale 4/a in Trieste, da espletarsi tramite un unico operatore in 

possesso delle qualifiche di addetto antincendio, primo soccorso e coordinatore delle 

emergenze. 

Fabbisogno indicativo: circa 920 ore annue dal 01/01/2027 al 31/12/2027

ART. 1 – OGGETTO E FINALITÀ DELL'AVVISO

Il presente avviso è finalizzato allo svolgimento di una consultazione 

http://www.comune.trieste.it/


preliminare di mercato, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, 

avente carattere esclusivamente esplorativo e conoscitivo.

L'Amministrazione intende acquisire dal mercato informazioni utili a valutare la

fattibilità tecnica ed economica dell'eventuale affidamento di un servizio di 

presidio presso gli spazi del Polo Giovani / Youth Center “Toti”, da garantire 

durante le attività svolte in regime di extra-orario rispetto alla presenza del 

personale dell'Ente, al fine di assicurare adeguate condizioni di sicurezza e 

gestione delle emergenze a favore dei gruppi informali, delle associazioni e 

degli altri soggetti autorizzati che frequentano e utilizzano la struttura.

La consultazione è finalizzata, in particolare, a:

● verificare l'interesse degli operatori economici allo svolgimento del servizio;

● conoscere le caratteristiche del personale che gli operatori economici sono in 

grado di mettere a disposizione;

● acquisire indicazioni sul CCNL applicato e sul relativo livello di inquadramento;

● rilevare il costo/prezzo orario praticato dal mercato;

● conoscere eventuali maggiorazioni applicate per servizi serali, festivi o nel fine 

settimana;

● acquisire elementi utili alla successiva definizione delle condizioni tecniche ed 

economiche dell'eventuale affidamento, ivi compresa la stima del valore 

economico dello stesso;

● verificare l'eventuale sussistenza di un interesse transfrontaliero certo.

ART. 2 – NATURA DELLA CONSULTAZIONE

La presente consultazione non costituisce gara, procedura di affidamento, richiesta di

offerta o promessa di affidamento.

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse ha natura esclusivamente

conoscitiva e non determina l'instaurazione di alcun rapporto contrattuale né 

presente né futuro con l'Amministrazione.



La partecipazione alla consultazione non attribuisce alcun diritto, preferenza o 

aspettativa nei confronti dell'Amministrazione.

La presentazione della manifestazione di interesse non dà luogo ad alcuna 

graduatoria e non attribuisce alcun diritto o preferenza nell'eventuale successivo 

affidamento. 

L'Amministrazione potrà interrompere, modificare o non dare seguito alla presente 

consultazione senza che gli operatori economici possano avanzare pretese, richieste 

di indennizzo o risarcimento.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare le informazioni raccolte per definire

le caratteristiche dell’affidamento del servizio in oggetto. 

L'Amministrazione potrà altresì decidere di non procedere ad alcun successivo 

affidamento.

ART. 3 – DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio oggetto della presente consultazione riguarda il presidio degli spazi del 

Polo Giovani/Youth Center “Toti” durante le attività svolte in regime di extra-orario, 

come su definito, con funzioni di apertura e chiusura della sede, gestione degli 

allarmi, accoglienza, controllo degli accessi, presidio dei locali, gestione delle 

emergenze (primo intervento, coordinamento e gestione delle procedure di 

emergenza, come descritto nel PEE di struttura come sotto indicato). 

Le attività sono svolte in assenza di personale comunale.

Gli spazi potranno essere utilizzati da gruppi informali, associazioni e altri soggetti 

preventivamente autorizzati o accreditati presso il Polo. 

Il personale incaricato dovrà garantire, in relazione alle effettive esigenze del servizio:

● apertura della sede;

● accoglienza dei gruppi e degli utenti autorizzati sulla base della 

programmazione fornita dall'Ente;

● controllo e presidio degli spazi;



● monitoraggio del corretto utilizzo dei locali;

● segnalazione di eventuali situazioni di rischio;

● prevenzione di utilizzi impropri degli spazi;

● gestione delle situazioni di emergenza secondo le procedure previste nel Piano

di Emergenza ed Evacuazione (PEE) della struttura;

● primo intervento in caso di infortunio o malore;

● chiusura della sede;

● spegnimento e attivazione degli allarmi a inizio e fine attività;

● attivazione, ove necessario, dei servizi di emergenza e soccorso;

● raccordo con i Vigili del Fuoco, il servizio sanitario di emergenza, le Forze 

dell'Ordine e gli altri soggetti competenti in caso di necessità.

ART. 4 – SEDI DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio potrà essere svolto, secondo la programmazione dell'Ente, presso le 

seguenti strutture:

● Edificio A – Spazi polifunzionali e di aggregazione giovanile con accesso da 

Piazza della Cattedrale 4/a;

● Edificio B – Teatro / Sala prove con accesso da via del Castello 1-3;

● Le attività potranno svolgersi nell'edificio A o nell'edificio B, in funzione delle 

prenotazioni degli spazi da parte dei gruppi informali e delle associazioni 

accreditate al Polo.

ART. 5 – DURATA, ARTICOLAZIONE ORARIA E FABBISOGNO

Il servizio avrà durata annuale, con decorrenza dalla data di avvio delle attività che 

sarà comunicata all'affidatario e sarà espletato  secondo le seguenti modalità: 

-dal lunedì al venerdì: dalle ore 19:00 alle ore 23:00;

-sabato e domenica: dalle ore 17:00 alle ore 21:00.

-il servizio sarà sospeso nel periodo compreso indicativamente tra il 15 giugno 



e il 15 settembre, nonché durante il periodo natalizio, il periodo pasquale e in 

occasione delle festività, secondo il calendario e la programmazione stabiliti 

dall'Amministrazione.

● Il fabbisogno complessivo è stimato in circa 920 ore annue complessive.

● Il monte ore indicato è presunto; l'effettivo fabbisogno sarà determinato 

dall'Amministrazione sulla base della programmazione delle attività e delle 

proprie esigenze organizzative.

ART. 6 – CARATTERISTICHE DEL PERSONALE RICHIESTO

L'Amministrazione è interessata ad acquisire informazioni relative al personale 

adeguatamente formato e qualificato per lo svolgimento delle attività di presidio, 

gestione delle emergenze, primo soccorso e prevenzione incendi e coordinatore delle

emergenze.

Gli operatori economici dovranno indicare le caratteristiche del personale che 

sarebbero in grado di mettere a disposizione, specificando, ove applicabile:

● qualifica professionale;

● certificazioni e abilitazioni possedute da ciascun operatore proposto: 

formazione quale addetto antincendio, Livello 2 (rilasciato ai sensi del D.M. 

02/09/2021); addetto al Primo Soccorso aziendale – Gruppo B  (ai sensi del D.M.

388/2003);

● formazione specifica  o qualificazioni -  certificazioni di coordinatore delle 

emergenze; 

ART. 7 – CCNL APPLICATO

Nell'ambito della presente consultazione, gli operatori economici dovranno 

indicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato al personale che 

verrebbe impiegato nel servizio.

Dovranno essere indicati almeno:

● denominazione del CCNL;



● livello di inquadramento previsto;

● costo orario del lavoro di riferimento;

● eventuali ulteriori elementi che incidano sul costo del personale.

L'indicazione del CCNL e del livello di inquadramento è richiesta al fine di consentire 

all'Amministrazione una corretta comparazione dei dati acquisiti.

ART. 8 – REQUISITI DEGLI OPERATORI ECONOMICI

Possono presentare manifestazione di interesse gli operatori economici interessati 

allo svolgimento di servizi coerenti con l'oggetto della presente consultazione.

Gli operatori dovranno indicare:

● denominazione e dati identificativi dell'impresa;

● iscrizione alla CCIAA, ove prevista;

● attività esercitata coerente con l'oggetto del servizio;

●  abilitazione al MePA/piattaforma e-Applati FVG

● categoria merceologica di riferimento  e codice CVP

Ai fini dell'eventuale successivo affidamento, l'operatore economico dovrà essere in 

possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, compresi i requisiti di ordine 

generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023.

ART. 9 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli operatori economici interessati dovranno trasmettere la propria manifestazione di

interesse entro e non oltre il giorno 20 ottobre 2026, esclusivamente tramite PEC 

all'indirizzo comune.trieste@certgov.fvg.it, compilando l’apposita istanza allegata 

alla presente (ALL A).

La manifestazione di interesse dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante 

dell'operatore economico mediante firma digitale in corso di validità oppure, in 

alternativa, mediante firma autografa apposta su documento cartaceo, corredato da 

copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. 



ART. 10 – VERIFICA DELL'INTERESSE TRANSFRONTALIERO

Le informazioni acquisite attraverso la presente consultazione saranno utilizzate 

dall'Amministrazione anche al fine di verificare l'eventuale sussistenza di un interesse 

transfrontaliero certo, in relazione alla natura, alle caratteristiche e al valore 

dell'eventuale affidamento.

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti nell'ambito della presente consultazione saranno trattati nel rispetto del

Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di

protezione dei dati personali.

I dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

consultazione e agli eventuali successivi adempimenti amministrativi.

ALLEGATO:

A – Istanza di manifestazione di interesse

DETERMINA REDATTA IN FORMATO ACCESSIBILE COME DA D.G. 655/2024

                                                                       

                                                                        La Responsabile di Posizione Organizzativa

                                                                                          dott.ssa Carmela Barresi

Trieste, vedi data firma digitale                              Documento sottoscritto con firma digitale

                                                                                        (ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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