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PROFILO PROFESSIONALE

Funzionario Amministrativo Contabile con 28 anni di esperienza presso il Comune di Trieste.

Nel corso della mia carriera ho completato con buoni risultati una transizione da ruoli tecnici a 
mansioni amministrativo-contabili, assumendo responsabilità crescenti nella gestione di attività 
complesse e nel coordinamento del personale. Professionista dinamico e fortemente orientato ai 
risultati, esprimo il mio massimo potenziale in contesti sfidanti e ad alta variabilità, dove posso 
applicare attitudini di problem solving e superare la routine operativa.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Funzionario Amministrativo Contabile / Responsabile di Posizione Organizzativa  
Manutenzione Ordinaria Edilizia Pubblica | Comune di Trieste
dal Marzo 2023 – In corso

 Nomina in qualità di Direttore dell’Esecuzione per l’appalto di Facility Management e 
Manutenzione del patrimonio immobiliare dell'Ente, con la responsabilità diretta su un perimetro 
contrattuale di circa 200 fabbricati. Gestione e supervisione del budget contrattuale per il primo 
quinquennio, pari a 14 milioni di euro, garantendo il rispetto dei livelli di servizio attesi. 
Coordinamento delle attività propedeutiche e attivazione dell’opzione di rinnovo contrattuale per 
ulteriori 4 anni, per un valore economico complessivo di circa 10 milioni di euro;

 Supporto al RUP nella pianificazione, affidamento e coordinamento di appalti di manutenzione 
ordinaria e straordinaria mirati alla risoluzione di criticità e alla messa a norma degli immobili in 
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione tecnico-amministrativa di procedure d'appalto 
specificamente finalizzate al risanamento e all'adeguamento strutturale e impiantistico per la 
prevenzione incendi. Monitoraggio degli interventi di adeguamento del patrimonio dell'Ente, 
assicurando il rispetto delle tempistiche e degli standard normativi vigenti;

 Coordinamento e gestione di un team di 6 professionisti dell'area tecnica (Ingegneri e Geometri), 
pianificando le attività operative e monitorando il raggiungimento degli obiettivi dell'ufficio. 
Promozione di un modello di leadership basato sull'empowerment e sulla crescita professionale, 
investendo attivamente sullo sviluppo dell'autonomia gestionale e decisionale di ciascun 
collaboratore;

 Gestione in - house dell'officina di manutenzione dell'Ente, con la responsabilità diretta del 
coordinamento e della supervisione dell'attività di 2 operai. Nomina ed esercizio del ruolo di 
Preposto alla sicurezza (ai sensi del D.Lgs. 81/08), garantendo l'applicazione delle misure di 



prevenzione e la tutela della salute del personale sul luogo di lavoro. Pianificazione e gestione 
degli approvvigionamenti dei materiali, inclusa la cura del magazzino e l'affidamento delle 
forniture necessarie alle attività operative. Responsabile del controllo e della manutenzione 
programmata delle attrezzature e dei mezzi in dotazione, assicurandone efficienza e  conformità 
agli standard di sicurezza;

 Istruttore Tecnico Coordinatore Operai | Comune di Trieste
novembre 1998 –gennaio 2023

 Febbraio 2012 – gennaio 2023 Area Tecnica Coordinamento di personale tecnico e 
collaborazione specialistica negli aspetti tecnici, giuridici e contabili per la gestione di appalti di 
servizio di Facility management di manutenzione e la realizzazione di opere pubbliche dell'Ente.

 Dall'assunzione – Gennaio 2012 | Area Sociale Coordinamento del personale tecnico assegnato e 
attività di supporto e collaborazione nella gestione degli appalti di servizio dedicati alle strutture 
dell'area sociale.

Commesso viaggiatore / Agente di vendita | Gruppo Marchiol Spa, Trieste

Azienda leader nel Triveneto nel settore dell’ingrosso di forniture di materiale elettrico
febbraio 1994 – ottobre 1998

 Gestione e sviluppo commerciale del portafoglio clienti sul territorio, registrando una crescita 
eccezionale delle vendite: il fatturato mensile gestito è incrementato da 20 milioni di lire iniziali 
fino a 120 milioni di lire. 

 Conduzione di trattative commerciali e consulenza tecnica a professionisti e imprese del settore 
elettrico per la fornitura di materiali e componenti.

Libero Professionista / Attività di Perito Industriale per l’elettrotecnica
aprile 1993 – gennaio 1994

Attività di progettazione e consulenza tecnica per la realizzazione di impianti elettrici in ambito civile, 
commerciale e industriale. Collaborazione professionale continuativa con l'impresa Impianti Elettrici 
Alcide Caravaggio. Progettista Tecnico e Assistente alla Direzione Lavori per l'importante intervento 
di realizzazione degli impianti presso l'Hotel Greif di Barcola, garantendo la conformità del progetto, 
il rispetto delle tempistiche e la qualità dell'esecuzione.

Apprendista Grafico / dipendente a tempo indeterminato c/o la ditta Grafad srl (gruppo 
Modiano spa)
settembre 1992 – marzo 1993

 Ruolo esecutivo in affiancamento a personale senior per l'avviamento, la conduzione e il 
monitoraggio di macchine da stampa offset pluricolore. Esecuzione di mansioni operative di 
precisione per la regolazione dei parametri di stampa e il controllo visivo della qualità del 
prodotto. Attività pratiche di preparazione dei materiali pre - stampa e supporto alla 
manutenzione ordinaria delle linee di produzione.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Facoltà di Giurisprudenza Corso di laurea Triennale in: Consulente del lavoro e delle Relazioni 
Sindacali | Università degli studi di Siena
Anno di inizio 2010– Anno di fine 2014

Diploma di abilitazione alla Libera Professione di perito Industriale per l’Elettrotecnica

ITIS Malignani di Udine
anno 2007

Diploma di perito Industriale per l’Elettrotecnica Capotecnico

ITIS A. Volta di Trieste
anno 1992

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ABILITAZIONI TECNICHE

• Corso di Specializzazione in Prevenzione Incendi
Ministero dell’Interno - Direzione Regionale VV.F. Trieste | Abilitazione per professionisti (L. 818/84 e DM 25.3.1985).

• Corso di Coordinatore della sicurezza – Fase Progettuale e esecutiva
ENAIP Trieste

• Corso per RSPP e ASPP (Modulo B - Macrosettore ATECO 8: Pubblica Amministrazione)
ENAIP Trieste

• Corso per Consulente Tecnico Ambientale
Istituto Tecnico Professionale per Tecnici Specializzati di Fiorenzuola d’Arda (PC) | Rilascio attestato/diploma.

INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE NELLA P.A. (PA360, ComPA & BIM)

• Corso di formazione sulla realizzazione delle Opere Pubbliche con metodologia BIM (Percorso 
Funzionari)
ComPA in collaborazione con ADHOX

• Seminario sull’introduzione al BIM nella Pubblica Amministrazione
MIB School of Management di Trieste

• Workshop E Presentazione Atti Fondamentali Bim
• Ey advisory spa
• Citizen inclusion – miglioramento dell’accessibilità dei servizi pubblici digitali

• Cooperativa sociale quid
• Corso base di Change Management per dirigenti e responsabili di struttura: la digitalizzazione 

della P.A. per migliorare l’efficienza
PA360



• Corso CAD, Piano Triennale per l’Informatica nella P.A. e Responsabile per la Transizione 
Digitale
PA360

• Corso base: La digitalizzazione della P.A., metodi e strumenti strategici ed operativi
PA360

• Corso per la Certificazione Informatica ECDL
Comune di Trieste

• Evoluzione Digitale Nell'ente: Gestione Integrata Con Il Progetto Evo
• Docenti Interni E Personale Maggioli Spa
• Protezione Dei Dati Personali e Intelligenza Artificiale - Webinar Online
• Avvocato Giovanna Panucci
• Il Ruolo Dell'informazione Istituzionale e Open Government
• Docenti Interni
• Vademecum Di Cybersicurezza Per i Dipendenti Della P.A. - Livello Base
• Dipartimento Della Funzione Pubblica
• Fondamenti Di Cybersecurity
• Sababa
• Le Aree A Rischio Riciclaggio E Finanziamento Del Terrorismo
• Anci Piemonte
• Il Nuovo Codice Dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36\2023): Principi Generali E Principali Novità
• Università degli Studi Di Trieste
• Cybersicurezza: Sviluppare la Consapevolezza nella Pa - Livello Base 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Conoscere il Ruolo degli Enti Territoriali per la Trasformazione Sostenibile
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Gestire Dati, Informazioni E Contenuti Digitali - Livello Avanzato
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Produrre, Valutare e Gestire Documenti Informatici - Livello Base 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Conoscere gli Open Data - Livello Base 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Comunicare e Condividere con Cittadini, Imprese ed Altre Pa - Livello Avanzato 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Proteggere i Dispositivi - Livello Base 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Proteggere i Dati Personali e La Privacy - Livello Intermedio 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Conoscere l'identità Digitale - Livello Avanzato 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Erogare Servizi On-Line - Livello Base 
• Dipartimento della Funzione Pubblica



• Conoscere gli Obiettivi della Trasformazione Digitale - Livello Intermedio 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Conoscere gli Obiettivi della Trasformazione Digitale - Livello Avanzato 
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Conoscere le Tecnologie Emergenti della Trasformazione Digitale - Livello Avanzato
• Dipartimento della Funzione Pubblica

MANAGEMENT, PERSONALE E ANTICORRUZIONE

• Masterclass per Formare la Pa Del Futuro - Leadership e Valutazione della Performance
• Formez
• Gestire i Collaboratori

• ComPa Fvg
• Oltre Il Divieto: Scelte Organizzative per Ambienti di Lavoro Liberi dal Fumo
• Docenti Interni
• Diversi dome due Gocce D'acqua – Streaming
• Docenti Interni
• Riforma Mentis - Livello Base
• Dipartimento della Funzione Pubblica
• Il Sistema Iso 9001 Applicato delle Attività di Verifica delle Opere Pubbliche del Comune di 

Trieste
• Dott.ssa Gloria Catto
• On Boarding Neoassunti Comune di Trieste: Follow Up
• ComPa Fvg
• On Boarding Neoassunti Comune di Trieste: Il Welcome Kit di Competenze Trasversali
• ComPa Fvg
• Il Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali – Gdpr
• Dott. Andrea Ciappesoni
• Il Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali - Gdpr Temi Specifici
• Dott. Andrea Ciappesoni
• Corsi di perfezionamento per "Formatore Pubblico Efficace"

ANCI in partnership con Agenzia Regionale ComPA | Presso la sede ENAIP di Udine.
• Corso sull’imparzialità del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione

Comune di Trieste / Ente di Formazione
• Corso sul Benessere lavorativo e organizzativo

PA360
• Corso sulla Persuasione e motivazione

PA360
• A mille ce n’è: coltivare connessioni
• docenti interni
• La gestione delle missioni nell'ente



• docenti interni

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/08) E PRONTO SOCCORSO

• Formazione Specifica Art. 37 D. Lgs.Vo 81\08 Il Rischio Stress Lavoro Correlato per Dirigenti e 
Posizioni Organizzative 

• Ornella Luis
• Corso di formazione e aggiornamento per Formatori sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

ENAIP Trieste
• Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavori per la Sicurezza (RLS / RLST)

ENFAP Trieste | Focus sulla valorizzazione dell'esperienza e dei saperi dei lavoratori.
• Corsi di formazione e aggiornamenti di "Primo Soccorso" (Aziende Gruppo B)

ENAIP Trieste e Edilmaster Trieste
• Corsi di formazione e aggiornamenti di misure di “prevenzione incendi, lotta antincendio, ed 

evacuazione” RISCHIO 3
• ENAIP Trieste, Edilmaster Trieste e Firest 

SEMINARI TECNICI E CONVEGNI

• Seminario sulla Fideiussione: funzione e vantaggi della Polizza Assicurativa
Collaborazione tra AON e Comune di Trieste

• Seminario sul D.Lgs. 311/06: certificazione energetica e soluzioni per il contenimento dei 
consumi
Collegio dei Periti Industriali e Confartigianato della Provincia di Trieste

• Seminario sulla disciplina del rischio da vibrazioni meccaniche
Confartigianato Udine

• Convegno: I determinanti tecnico-sociali delle qualità e della sicurezza del lavoro
USL di Bologna | Miglioramento delle condizioni e della vita lavorativa.

COMPETENZE PERSONALI

Competenze Tecniche e Trasversali

Competenze Digitali e Tecniche Sistemi di Produttività: Buona padronanza dei principali pacchetti di 
produttività per ufficio, sia proprietari (Microsoft Office) sia open-source (LibreOffice/OpenOffice 
Writer, Calc).

Competenze Operative: Spiccata manualità e attitudine all'utilizzo di strumentazione tecnica e 
attrezzature professionali, maturate in contesti operativi.

Competenze Organizzative e di Gestione (Management) Leadership e Gestione Team: Solide capacità 
di coordinamento e organizzazione del personale, maturate in oltre venticinque di esperienza nella 
gestione e nell'efficientamento di gruppi di lavoro complessi.



Relazioni Istituzionali e di Rappresentanza: Comprovata esperienza in ruoli apicali di rappresentanza 
in qualità di Segretario Aziendale e Componente di Organismi Provinciali e Regionali per una 
primaria sigla sindacale nazionale. Questa attività ha consolidato competenze avanzate in materia di 
contrattazione, relazioni sindacali e mediazione. Competenze Comunicative e Interpersonali 
Comunicazione Efficace: Spiccate abilità relazionali, negoziali e di ascolto attivo, sviluppate 
inizialmente sul campo come agente di vendita e successivamente perfezionate attraverso percorsi 
specialistici di formazione per Formatore Pubblico Efficace.

Formazione e Docenza nella P.A. (Sicurezza e Prevenzione Incendi)

Nel periodo tra il 2010 e il 2019 formatore Interno Abilitato:

Comprovata esperienza in qualità di docente interno per la Pubblica Amministrazione in materia di 
Salute e Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/08) e Prevenzione Incendi, con all'attivo oltre 100 ore di 
docenza erogate. Ambiti di Insegnamento ed Esecuzione:Progettazione e conduzione di corsi di 
formazione base e specialistica per i lavoratori dell'Ente ai sensi della normativa vigente. Docente 
per corsi di formazione antincendio a livello Basso e Medio (comprendenti sessioni teoriche ed 
esercitazioni pratiche).Formazione specifica del personale sulla corretta gestione, compilazione e 
monitoraggio del Registro Antincendio aziendale.

Lingue Straniere: Italiano: Madrelingua | Inglese: Comprensione: B1 | Parlato: A2 | Scrittura: B1

Patente di guida categoria “B”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).


