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DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALE

OGGETTO: Processo verbale di gara a procedura aperta per l'affidamento dei servizi socio-
educativi in favore di minori e giovani adulti con disabilita. CIG A0325B224F.
Verbale n. 17 del 14/03/2025.

VERBALE DI GARA

L’anno duemilaventicinque, il giorno 14 marzo alle ore 11.00, si € riunita in seduta riservata
nella stanza 306, sita al lll piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, la Commissione
giudicatrice nominata e istituita con determinazione dirigenziale n. 1887, adottata il 15/05/2024,
costituita da:

- dott. Stefano Chicco, Direttore del Servizio Sociale Comunale, in qualita’ di Presidente;

- dott.ssa Roberta Magro, Funzionario Direttivo (Assistente Sociale), Posizione Organizzativa
Residenza Gregoretti del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune di Trieste, esperta
tecnica, in qualita’ di componente;

- dott.ssa  Sabrina Rudl, Funzionario Specialista (Amministrativo/Contabile), Posizione
Organizzativa Gestione attivita' amministrative per contrasto alla poverta’ e domiciliarita’
anziani del Servizio Sociale Comunale del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune
di Trieste, esperta tecnica, in qualita’ di componente;

- sig. Massimo Macaluso, Istruttore Amministrativo (amministrativo) del Dipartimento Servizi e
Politiche Sociali del Comune di Trieste, esperto amministrativo, in qualita' di segretario
verbalizzante;

avente il compito di procedere alla valutazione delle offerte relative alla procedura aperta per
I'affidamento dei servizi socio - educativi in favore di minori e giovani adulti con disabilita.

Il segretario viene incaricato dal Presidente di estrarre dall’armadio blindato il contenitore sigillato
nel quale sono state poste le offerte tecniche. La Commissione riscontra I'integrita dello stesso. |
segretario provvede ad aprire il contenitore e, avendo terminato l'esame delle offerte, la
Commissione pone a confronto le offerte tecniche dei concorrenti, comparandone gli elementi di
pregio tecnico, per I'attribuzione dei coefficienti provvisori ad ogni singolo subcriterio. Al termine
delle operazioni la situazione risulta la seguente:

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Reggio Emilia

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Pllnti Coeff. provv.| Punti

A PROGETTO EDUCATIVO 60

A.1 Proposta metodologica per l'organizzazione dei servizi socio educativi

specificati nel capitolato | 10 0.767 7,667




A.2 Rapporti di collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le realta

territoriali. 10 0667 |l 6667

A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,600 6,000

A.4 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e

d v 5 0,717 3,583

oposcuola privati

A5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.850 4250

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado i ’

A6 Rroposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0,900 18,000

ragazzi

B ORGANIZZAZIONE 10

B.1 Portale elettronico 10 0,900 9,000

C PERSONALE 15

C.1 Piano Formativo 5 0,850 4,250

C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,750 7,500
Totale 66,917

ALDIA COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA - - I

Pavia

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Punti Coeff. provv.| Punti

A PROGETTO EDUCATIVO 60

Al - ProPosta me?todologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0.817 8,167

specificati nel capitolato

A.2. Ra.lp;.)ortl di collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie ¢ le realta 10 0,700 7,000

territoriali.

A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,800 8,000

A4 Proposte.tecplche ¢ gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0,700 3,500

doposcuola privati

A5  Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.850 4250

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ i

A6 P.roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0,600 12,000

ragazzi

B ORGANIZZAZIONE 10

B.1 Portale elettronico 10 0,700 7,000
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C PERSONALE 15

C.1 Piano Formativo 5 0,850 4,250

C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,700 7,000
Totale 61,167

AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Parma

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Punti Coeff. provv.| Punti

A PROGETTO EDUCATIVO 60

Al . ProPosta me.todolog1ca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,850 8,500

specificati nel capitolato

A.2. Rgpportl di collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le realta 10 0,767 7,667

territoriali.

A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,850 8,500

A4 Proposte'tecplche e gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0,800 4,000

doposcuola privati

A5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.817 4083

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ ’

A.6 P‘roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze ¢ 20 0.817 16,333

ragazzi

B ORGANIZZAZIONE 10

B.1 Portale elettronico 10 0,700 7,000

C PERSONALE 15

C.1 Piano Formativo 5 0,850 4,250

C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,800 8,000
Totale 68,333

CODESS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Padova

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto - Punti Coeff. provv.| Punti

A PROGETTO EDUCATIVO 60

A.l . ProPosta me.todologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,800 8,000

specificati nel capitolato

A.2 Rapporti di collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le realta 10 0,750 7,500

territoriali.




A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,750 7,500

A4 Proposte.tecplche € gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0,683 3417

doposcuola privati

A.5  Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.850 4250

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ ’

A6 P.roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0.783 15.667

ragazzi

B ORGANIZZAZIONE 10

B.1 Portale elettronico 10 0,850 8,500

C PERSONALE 15

C.1 Piano Formativo 5 0,700 3,500

C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,700 7,000

Totale 65,333

CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Faenza

(RA) con le consorziate esecutrici ANCORA SERVIZI SOC. COOP.

SOCIALE - Bologna e COOPERATIVA SOCIALE IN CAMMINO

SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS - Faenza (RA)

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Punti Coeff. provv.| Punti

A PROGETTO EDUCATIVO 60

Al . ProPosta me.todologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,750 7,500

specificati nel capitolato

A.2_ Rz?ppom di collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le realta 10 0,833 8333

territoriali.

A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,850 8,500

A4 Proposte_tecplche e gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0.817 4,083

doposcuola privati

A.5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivitd rivolte a 5 0.867 4333

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ i

A.6 P_roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0.900 18,000

ragazzi

B ORGANIZZAZIONE 10

B.1 Portale elettronico 10 0,717 7,167
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C PERSONALE 15
C.1 Piano Formativo 5 0,900 4,500
C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,900 9,000

Totale 71,417
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S. C. ONLUS - Pinerolo
(TO)

. Coeff. )

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Punt provv. .
A PROGETTO EDUCATIVO 60
Al 'Prol?osta mgtodologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,800 8,000
specificati nel capitolato
A2 ‘Rap.porFl (.'11 collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le 10 0,833 $.333
realta territoriali.
A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,783 7,833
A4 Proposte _tecr.uche ¢ gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0,600 3,000
doposcuola privati
A5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.550 2750
studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ ’
A6 P}'oposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0,600 12,000
ragazzi
B ORGANIZZAZIONE 10
B.1 Portale elettronico 10 0,800 8,000
C PERSONALE 15
C.1 Piano Formativo 5 0,800 4,000
C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delile risorse umane 10 0,750 7,500

Totale 61,417
R. T. . DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS - Trieste /
LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Trieste /
LYBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Trieste /
COOPERATIVA SOCIALE ACLI

Punti g Punti

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto provv.




A PROGETTO EDUCATIVO 60
Al ‘Proposta mgtodologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,850 8,500
specificati nel capitolato
A2 ‘Rapporyl fil collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie e le 10 0,900 9,000
realta territoriali.
A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,900 9,000
A4 Proposte-tecr_nche e gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0.817 4,083
doposcuola privati
A5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivitd rivolte a 5 0.883 4417
studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado i ’
A6 P‘roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0,850 17,000
ragazzi
B ORGANIZZAZIONE 10
B.1 Portale elettronico 10 1,000 10,000
C PERSONALE 15
C.1 Piano Formativo 5 0,850 4,250
C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,900 9,000

Totale 75,250
R. T. . PROGETTO A SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
Bergamo / PROGETTO PERSONA COOPERATIVA SOCIALE A.R. L.
ONLUS - Vasto (CH)

Punti Coeff, Punti

Descrizione voci da Capitolato d'Appalto provv. un
A PROGETTO EDUCATIVO 60
Al .Proposta me.todologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,700 7,000
specificati nel capitolato
A2 ‘RapporFl fil collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie ¢ le 10 0.750 7,500
realta territoriali.
A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,800 8,000
Ad Proposte'tecr‘nche ¢ gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e 5 0,700 3,500
doposcuola privati
A.5  Proposte tecniche e gestionali innovative per attivitd rivolte a 5 0,833 4167

studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado




A.6 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e

B 20 0,750 15,000
ragazzi
B ORGANIZZAZIONE 10
B.1 Portale elettronico 10 0,850 8,500
C PERSONALE 15
C.1 Piano Formativo 5 0,983 4917
C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,950 9,500
i Totale 68,083
UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Udine
. Coeft. .
Descrizione voci da Capitolato d'Appalto Puntt provv. Puntl
A PROGETTO EDUCATIVO 60
A.l ‘Prol')osta me.todologlca per l'organizzazione dei servizi socio educativi 10 0,917 9,167
specificati nel capitolato
A2 ‘Rapporrl .d1 collaborazione con altre istituzioni e con le famiglie ¢ le 10 0,750 7,500
realta territoriali.
A.3 Metodologie dell'intervento educativo differenziate 10 0,750 7,500
A.4 Proposte 'tecr'nche e gestionali innovative per attivita svolte presso SIS ¢ 5 0,600 3,000
doposcuola privati
A.5 Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a 5 0.700 3.500
studentesse/i frequentanti le scuole secondarie di secondo grado ’ ’
A6 P'roposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a ragazze e 20 0,517 10,333
ragazzi
B ORGANIZZAZIONE 10
B.1 Portale elettronico 10 0,700 7,000
C PERSONALE 15
C.1 Piano Formativo 5 0,850 4,250
C.2 Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane 10 0,750 7,500
Totale 59,750




La Commissione provvede, per ogni subcriterio, ad assegnare i coefficienti definitivi a
ciascuna offerta, nel caso in cui nessuna abbia riportato, nel subcriterio considerato, un
coefficiente pari ad |, attribuendo il coefficiente | al concorrente che ha ottenuto la media piu alta
e riproporzionando a tale media le medie provvisorie ottenute.

Al termine di questa operazione la commissione esegue una prima riparametrazione per ogni
singolo criterio, attribuendo il coefficiente | al concorrente che ha ottenuto la media pit alta e
riproporzionando a tale media le medie provvisorie ottenute.

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dal Disciplinare di gara, rileva che tutte le
offerte hanno superato il punteggio minimo di 5| punti e sono quindi ammesse all'apertura
dell'offerta quantitativa (offerta economica) per la relativa valutazione.

Successivamente la Commissione effettua la riparametrazione del punteggio complessivo
attribuito alle offerte tecniche, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando a tale media
massima le medie provvisorie prima calcolate, quindi attribuendo il punteggio massimo previsto di
85 punti.

| risultati ottenuti sono i seguenti:

Prima

CONCORRENTE et Coef:fi;igr.\ti riparametrazion Riparametrazione
base definitivi o finale

I. ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - Reggio Emilia 66,917 72,854 74,486 75,556
2. ALDIA COOPERATIVA SOCIALE -
SOCIETA' COOPERATIVA - Pavia 61,167 66,697 68,214 69,194
3. AURORA DOMUS COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS - Parma 68,333 74,648 76,383 77,481
4. CODESS SOCIALE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE - Padova 65,333 71,224 72,861 73,908
5. CONSORZIO BLU SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE - Faenza (RA) con le
consorziate esecutrici ANCORA SERVIZI SOC.
COOP. SOCIALE - Bologna e COOPERATIVA
SOCIALE IN CAMMINO SOCIETA"
COOPERATIVA ONLUS - Faenza (RA) 71,417 78,008 79,803 80,950
6. COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO
S. C. ONLUS - Pinerolo (TO) 61,417 66,773 68,252 69,233

7.R. T.|. DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA

SOCIALE ONLUS - Trieste / LA QUERCIA

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Trieste /

LYBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS - Trieste / COOPERATIVA SOCIALE

ACLI 75,250 81,957 83,796 85,000
8.R. T. 1. PROGETTO A SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE - Bergamo /

PROGETTO PERSONA COOPERATIVA

SOCIALE A. R. L. ONLUS - Vasto (CH) 68,083 74,028 75,625 76,712
9. UNIVERSIIS SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - Udine 59,750 65,001 66,448 67,403

Il Presidente incarica il segretario di inoltrare i risultati della valutazione dell’offerta tecnica al
Direttore del Servizio Contratti che provvedera ad informare i concorrenti e a convocare gli
stessi allapertura delle buste “C” contenenti I'offerta economica che si terra in seduta pubblica il
giorno 15/04/2025 alle ore 10.45 presso gli uffici comunali di piazza dell'Unita d'italia 4.

La Commissione interrompe i propri lavori alle ore 13.00. Il Presidente dichiara conclusa la
seduta riservata ed aggiorna i lavori della Commissione al giorno 15/04/2025 in seduta pubblica.

pe—

P EEN



Le offerte sono riposte in un apposito contenitore sigillato e siglato dai membri della
commissione. |l segretario, su disposizione del Presidente, ripone il contenitore nell’armadio
blindato sito nella stanza 313 al lll piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, che viene chiuso a
chiave.

Letto, approvato e sottoscritto

dott.ssa Roberta Magro

La Commissaria

dott.ssa Sab%

Il segretario verbalizzante

Sig. MaSSiW
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