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DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALI

OGGETTO: Processo verbale di gara a procedura aperta per laffidamento dei servizi socio-
educativi in favore di minori e giovani adulti con disabilita. CIG A0325B224F.
Verbale n. |13 del 23/01/2025.

VERBALE DI GARA

L'anno duemilaventicinque, il giorno 23 gennaio alle ore 09.00, si & riunita in seduta riservata
nella stanza 306, sita al Il piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, la Commissione
giudicatrice nominata e istituita con determinazione dirigenziale n. 1887, adottata il 15/05/2024,
costituita da:

- dott. Stefano Chicco, Direttore del Servizio Sociale Comunale, in qualita’ di Presidente;

- dott.ssa Roberta Magro, Funzionario Direttivo (Assistente Sociale), Posizione Organizzativa
Residenza Gregoretti del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune di Trieste, esperta
tecnica, in qualita’ di componente;

- dott.ssa Sabrina Rudl, Funzionario Specialista (Amministrativo/Contabile), Posizione
Organizzativa Gestione attivita' amministrative per contrasto alla poverta’ e domiciliarita’
anziani del Servizio Sociale Comunale del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune
di Trieste, esperta tecnica, in qualita’ di componente;

- sig. Massimo Macaluso, Istruttore Amministrativo (amministrativo) del Dipartimento Servizi e
Politiche Sociali del Comune di Trieste, esperto amministrativo, in qualita’ di segretario
verbalizzante;

avente il compito di procedere alla valutazione delle offerte relative alla procedura aperta per
I'affidamento dei servizi socio - educativi in favore di minori e giovani adulti con disabilita.

Il segretario viene incaricato dal Presidente di estrarre dal’armadio blindato il contenitore sigillato
nel quale sono state poste le offerte tecniche. La Commissione riscontra l'integrita dello stesso. Il
segretario provvede ad aprire il contenitore e la Commissione prosegue quindi 'esame dell’offerta
presentata da R.T. . DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
IMPRESA SOCIALE ONLUS - Trieste / LA QUERCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
Trieste / LYBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Trieste / COOPERATIVA
SOCIALE ACLI.

Il Presidente da lettura dell'offerta tecnica relativamente al punto A.4) Proposte tecniche e
gestionali innovative per attivita svolte presso SIS e doposcuola privati. La Commissione valuta che
le proposte tecniche e gestionali risultano ampiamente soddisfacenti e pertinenti, con attivita
molto presenti e articolate sul territorio, dalle caratteristiche anche innovative e di concreta
fattibilita.

Viene quindi esaminato il punto A.5) Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a
studentesse/i, frequentanti le scuole secondarie di secondo grado. La Commissione valuta le
proposte pienamente soddisfacenti e pertinenti, anche in relazione alle problematiche connesse ed
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ai bisogni correlati alla fascia di etd prevista, con numerose attivita legate al territorio e dalle
caratteristiche anche innovative e di concreta fattibilita. Di particolare rilievo la stanza Snoezelen, il
progetto “Amico per volare” e il progetto per |'alternanza scuola/lavoro.

Viene quindi esaminato il punto A.6) Proposte tecniche e gestionali innovative per attivita rivolte a
ragazze e ragazzi. La Commissione valuta le proposte ampiamente soddisfacenti e pertinenti, con
attivita ben incentrate allo sviluppo delle autonomie personali attraverso una ricca e concreta

articolazione di progetti quali ad esempio i moduli respiro e il centro diurno leggero per persone
con problematiche speciali.

Viene quindi esaminato il punto B.1) Creazione di un portale elettronico. La Commissione valuta
che il portale risulta ottimo e completo sotto tutti i profili richiesti dal bando, con alcuni spunti di
particolare qualitd come la capillare consultabilita dei dati, la messa a disposizione di tecnici per
I'assistenza informatica, la disponibilita alla formazione per il personale comunale e lo sviluppo di
aggiornamenti in coprogettazione con le richieste comunali.

Viene quindi esaminato il punto C.I) Piano formativo. La Commissione valuta la proposta piu che
soddisfacente per quanto riguarda il piano formativo proposto.

Viene quindi esaminato il punto C.2) Progetti (modalita e strumenti) a favore delle risorse umane.
La commissione valuta la proposta ampiamente soddisfacente. Di particolare rilievo i progetti per il
benessere lavorativo e per agevolazioni aziendali.

La Commissione interrompe i propri lavori alle ore 12.00. Il Presidente dichiara conclusa la
seduta riservata ed aggiorna i lavori della Commissione al giorno 13/02/2025.

Le offerte sono riposte in un apposito contenitore sigillato e siglato dai membri della
commissione. |l segretario, su disposizione del Presidente, ripone il contenitore nell’armadio

blindato sito nella stanza 313 al lil piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, che viene chiuso a
chiave.

Letto, approvato e sottoscritto

v?%m@issaria
.(____\c,}‘?tt. sa obertma/g‘ro

—

La Commissaria
dott.ss: Sabriha Rudl

—S

balizzante
E’lacﬁhﬂso
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