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DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 1851 / 2026      PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

OGGETTO: avviso di selezione per mobilita’ esterna nell’ambito del Comparto unico del pubblico 

impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, per la copertura di 1 posto di Funzionario 

Specialista Amministrativo/Contabile – categoria D - a tempo pieno e indeterminato.    Costituzione 

della Commissione Esaminatrice.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO

Vista la determinazione dirigenziale 1271 di data 16/04/2026, con la quale è stata 

aperta tramite avviso la selezione per mobilità esterna nell'ambito del Comparto 

unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, per la 

copertura di 1 posto di funzionario specialista amministrativo/contabile – categoria D 

- a tempo pieno e indeterminato;

preso atto che con la citata determinazione si demandava ad un successivo 

provvedimento la costituzione della Commissione Esaminatrice;

visto il Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure di 

assunzione del Comune di Trieste, approvato con Delibera di Giunta 347 del 

22/07/2004 e successive modifiche e integrazioni, per le parti ancora applicabili;

considerato che, ai sensi dell’articolo 39 del citato Regolamento, le Commissioni 

Esaminatrici devono essere composte da un Presidente, scelto tra il Direttore 
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Generale, i Dirigenti e i Funzionari con Posizioni Organizzative in servizio presso 

l’Amministrazione comunale che operino, salvo il caso del Direttore Generale e del 

Direttore del Servizio Risorse Umane, nella struttura in cui il personale selezionato 

verrà inserito, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra 

dipendenti della Amministrazione stessa di categoria non inferiore al posto messo a 

concorso, docenti o esperti esterni;

atteso che la partecipazione alle Commissioni Esaminatrici rientra tra i compiti 

istituzionali dei Dirigenti dell’Ente e che, pertanto, agli stessi non spetta alcun 

compenso;

preso atto, inoltre, che ai dipendenti dell’Ente, nominati componenti di una 

Commissione Esaminatrice, a titolo di esperti o di Segretario, e che svolgono tale 

incarico durante il normale orario di lavoro, non spetta alcun compenso in quanto la 

partecipazione alle Commissioni Esaminatrici rientra nell’ordinario contenuto del 

rapporto d’impiego e che, qualora l’attività della Commissione Esaminatrice dovesse 

svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, verrà loro corrisposto il compenso 

aggiuntivo per il lavoro straordinario;

ritenuto di affidare le funzioni di Segretario ad un dipendente dell'Amministrazione di 

categoria non inferiore alla C, in conformità a quanto previsto all'articolo 39, comma 

6 del Regolamento sopra citato;

stabilito pertanto che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto viene 

così costituita:

• Presidente: dottoressa Manuela SARTORE, Direttore del Servizio Risorse 

Umane presso la    Direzione Generale del Comune di Trieste;

• Esperto: dottor Vincenzo DI MAGGIO, Direttore del Dipartimento Servizi 

Finanziari, Tributi, Partecipazioni, Attivita' Economiche del Comune di Trieste;

• Esperto: ingegner Gustavo ZANDANEL, Direttore del Servizio Strade e 
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Infrastrutture presso il Dipartimento Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e 

Patrimonio del Comune di Trieste;

• Segretario: dottor Marino QUINTO, Funzionario Specialista 

Amministrativo/Contabile presso la Posizione Organizzativa Gestione del 

Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse Umane del Comune di Trieste;

dato atto che l'articolo 39 del medesimo Regolamento, riguardante la composizione 

delle Commissioni, prevede la possibilità di individuare un elenco di nominativi di 

eventuali sostituti, che l'Amministrazione può utilizzare in caso di assenza del titolare, 

ovvero in caso di dimissioni o rinuncia dello stesso;

rilevato che, per garantire lo svolgimento della selezione di cui trattasi, si ritiene di 

nominare:

• in qualità di Segretari supplenti i dipendenti della Posizione Organizzativa 

Gestione del Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse Umane del Comune 

di Trieste: dottoressa Tania MARSI, Funzionario direttivo (amministrativo), 

dottoressa Sara RICCARDI, Funzionario Specialista Amministrativo/Contabile, 

dottoressa Stefania GIANNICO e signora Patrizia LOMBARDO, Istruttori 

Amministrativi e dottor Andrea POLLONI, Istruttore Amministrativo/Contabile;

richiamato il provvedimento di conferimento di incarico dirigenziale alla dottoressa 

Manuela SALVADEI 2373/2023, che attualmente sostituisce il Direttore titolare del 

Servizio Risorse Umane assente;

attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in 

relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell'articolo 6 bis della Legge 241/90 e 

successive modifiche e integrazioni, dell'articolo 7 del Decreto del Presidente della 

Repubblica 62/2013;

espresso il parere di cui all'articolo147 bis del Decreto Legislativo 267/2000, in ordine 

alla regolarità e correttezza amministrativa;
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D E T E R M I N A

1. di costituire, per le motivazioni esposte in premessa, la Commissione 

Esaminatrice della selezione in oggetto nelle sotto indicate persone:

• Presidente: dottoressa Manuela SARTORE, Direttore del Servizio Risorse 

Umane presso la    Direzione Generale del Comune di Trieste;

• Esperto: dottor Vincenzo DI MAGGIO, Direttore del Dipartimento Servizi 

Finanziari, Tributi, Partecipazioni, Attivita' Economiche del Comune Di Trieste;

• Esperto: ingegner Gustavo ZANDANEL, Direttore del Servizio Strade e 

Infrastrutture presso il Dipartimento Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e 

Patrimonio del Comune di Trieste;

• Segretario: dottor Marino QUINTO, Funzionario Specialista 

Amministrativo/Contabile presso la Posizione Organizzativa Gestione del 

Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse Umane del Comune di Trieste;

2. di nominare in qualità di Segretari supplenti i dipendenti della Posizione 

Organizzativa Gestione del Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse 

Umane del Comune di Trieste: dottoressa Tania MARSI, Funzionario direttivo 

(amministrativo), dottoressa Sara RICCARDI, Funzionario Specialista 

Amministrativo/Contabile, dottoressa Stefania GIANNICO e signora Patrizia 

LOMBARDO, Istruttori Amministrativi e dottor Andrea POLLONI, Istruttore 

Amministrativo/Contabile.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO

(Dottoressa Manuela SALVADEI)

in sostituzione della Dirigente titolare del servizio

(Dottoressa Manuela SARTORE)
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