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DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 1744 / 2026      PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di 16 posti a tempo 

indeterminato part time verticale su base annuale per 11 mesi lavorativi nel profilo di 

“Istruttore Educativo (Sostegno nelle Scuole dell’Infanzia)” categoria C, posizione 

economica C1. Diniego della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e 

decadenza dalla graduatoria finale.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che con propria determinazione 3156 di data 05/09/2025 è stato aperto ed 

approvato il bando di Concorso pubblico per esami per la copertura di 16 posti a 

tempo indeterminato part time verticale su base annuale per 11 mesi lavorativi nel 

profilo di “Istruttore Educativo (Sostegno nelle Scuole dell’Infanzia)” categoria C, 

posizione economica C1;

dato atto che con propria determinazione 4386 del 03/12/2025 è stata approvata la 
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graduatoria finale del concorso, individuati i vincitori e disposta l’assunzione degli 

stessi;

preso atto che l’articolo 2 del bando di concorso prevede come requisito specifico 

l’iscrizione al percorso di specializzazione di cui all’articolo 6 e 7 del Decreto Legge 71 

del 31/05/2024 e convertito in legge 106 del 29/07/2024 e Decreti Ministeriali 75 e 77 

del 24/04/2025, con la precisazione che in tal caso la procedura di assunzione sarà 

sospesa fino al conseguimento del titolo di specializzazione stesso;

dato atto che, a seguito di formale richiesta al candidato vincitore identificato con 

codice candidatura ZDWT28KVR1, collocato nella posizione 4 della graduatoria finale 

e attualmente risultante in fase di assunzione, di fornire il certificato che attestasse il 

conseguimento del sopra citato titolo di specializzazione, il Comune di Trieste ha 

ricevuto dal candidato risposta negativa circa il possesso di tale certificato;

rilevato quindi che il candidato identificato con codice candidatura ZDWT28KVR1 

risulta non avere conseguito tale titolo;

rilevata pertanto, per le motivazioni sopra riportate e tenuto conto di quanto previsto 

dagli articoli 6 e 10 del bando di concorso, la sussistenza dei presupposti per 

procedere al diniego della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte 

del Comune di Trieste e alla dichiarazione di decadenza del candidato dalla 

graduatoria finale del Concorso pubblico per esami per la copertura di 16 posti a 

tempo indeterminato part time verticale su base annuale per 11 mesi lavorativi nel 

profilo di “Istruttore Educativo (Sostegno nelle Scuole dell’Infanzia)” categoria C, 

posizione economica C1;

ritenuto di pubblicare il presente provvedimento, analogamente a quanto previsto 

dall’articolo 6 per le esclusioni, sul Portale unico del Reclutamento inPA, all'Albo 

Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Trieste, nella sezione dedicata al 

concorso, e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti;
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richiamata la determinazione 2373/2023 di conferimento di incarico dirigenziale alla 

dottoressa Manuela SARTORE;

attestato che la sottoscritta non versa in situazioni di conflitto d’interesse alcuno in 

relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 241/90 e 

successive modifiche e integrazioni, dell’articolo 7 del Decreto Presidente della 

Repubblica 62/2013;

espresso il parere di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000, in ordine 

alla regolarità e correttezza amministrativa;

DETERMINA

per le motivazioni esplicitate in premessa

1. 1. di procedere al diniego della sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro da parte del Comune di Trieste con il candidato vincitore identificato con 

codice candidatura ZDWT28KVR1, collocato nella posizione 4 della graduatoria 

finale e attualmente risultante in fase di assunzione, e alla dichiarazione di 

decadenza dello stesso dalla graduatoria finale del concorso pubblico in 

oggetto, in quanto nello specifico non possiede il titolo di specializzazione 

previsto quale requisito d’accesso dall’articolo 2 del bando di concorso;

2. di pubblicare il presente provvedimento, analogamente a quanto previsto 

dall’articolo 6 per le esclusioni, sul Portale unico del Reclutamento inPA, all'Albo 

Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Trieste, nella sezione dedicata al 

concorso e di dare atto che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 

effetti.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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dottoressa Manuela Sartore

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale

(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
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