
Concorso pubblico per titoli e colloquio, finalizzato alla copertura di un posto di 
Dirigente a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del 

Decreto Legislativo 267/2000 e dell’articolo 8 della Legge Regionale del Friuli 
Venezia Giulia 18/2016 per la direzione del Servizio Project Financing

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Estratto dal secondo verbale del 01/04/2025

CRITERIO DI VALUTAZIONE DESCRIZIONE PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO PER 
COMPONENTE

A Competenze linguistiche 
di base

Capacità di esprimersi (proprietà 
lessicale, correttezza 
nell'espressione). La Commissione 
attribuirà un punteggio secondo il 
livello inadeguato, sufficiente, 
buono, ottimo in ordine alla 
capacità del candidato di 
dimostrare ricchezza e padronanza 
lessicale e semantica del 
linguaggio tecnico riferito alle 
materie di concorso;

23 7,666

B Conoscenza della materia

Conoscenza approfondita della 
materia. Si attribuisce un 
punteggio secondo i livelli: 
lacunoso, sufficiente, completo, 
approfondito in relazione alla 
conoscenza delle materie di 
concorso;

23 7,666

C Rielaborazione, 
collegamenti e riferimenti

Capacità di rielaborare, di 
effettuare collegamenti e fare 
riferimenti, di contestualizzare. Si 
attribuisce un punteggio secondo il 
livello: inadeguato, sufficiente, 
buono, ottimo in ordine alla 
capacità del candidato di 
dimostrare padronanza nel 
coordinare la teoria con la capacità 
di utilizzo delle apparecchiature 
informatiche e delle principali 
applicazioni in uso nella pubblica; 
amministrazione;

23 7,666

D Competenze manageriali 
e relazionali

Capacità di problem solving, 
attitudine al lavoro di gruppo, 
capacità di gestire relazioni con 
l’esterno;

25 8,333



E Conoscenza lingua 
inglese

Capacità di leggere e tradurre un 
brano in lingua inglese; 3 1,00

F
Conoscenza dei principali 

strumenti informatici 
(pacchetto office, posta 

elettronica,internet)

Capacità di esposizione puntuale 
dei dispositivi e applicativi 
informatici;

3 1,00

TOTALE 100 33,331

I punteggi utilizzabili da ognuno dei membri della Commissione in sede di giudizio 

sono definiti nel seguente modo:

CRITERIO DI VALUTAZIONE Punteggio assegnabile per singolo Commissario

A Competenze linguistiche di 
base

Inadeguato Sufficiente Buono Ottimo
4,00 5,55 6,50 7,666

 

B Conoscenza della materia
Lacunoso Sufficiente Completo Approfondito

4,00 5,55 6,50 7,666
 

C Rielaborazione 
Collegamenti e Riferimenti

Inadeguato Sufficiente Buono Ottimo
4,00 5,55 6,50 7,666

 

D Competenze manageriali e 
relazionali

Inadeguato Sufficiente Buono Ottimo
4,00 5,58 7,00 8,333

 

E Conoscenza lingua inglese
Inadeguato Sufficiente Buono Ottimo

0,25 0,55 0,75 1,00
 

F Conoscenza informatica
Inadeguato Sufficiente Buono Ottimo

0,25 0,55 0,75 1,00
 



CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULUM

c) Curriculum professionale (massimo 20 punti):

 ulteriore Dottorato di ricerca in materie attinenti al posto messo a concorso
max n.1 Titolo 2,00 punti cad.

 ulteriore Diploma di specializzazione universitario in materie attinenti al posto 
messo a concorso 
max. n. 1 Titolo 2,00 punti cad.

 ulteriore Master di secondo livello in materie attinenti al posto messo a 
concorso
max. n. 1 Titolo 1,50 punti cad. 

 ulteriore Master di primo livello in materie attinenti al posto messo a concorso
max. n. 1 Titolo 1,00 punto cad. 

 idoneità conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, 
per profili professionali e materie pari al posto messo a concorso
max. n. 1 Titolo 1,50 punti cad. 

 idoneità conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, 
per profili professionali pari al posto messo a concorso
max. n. 1 Titolo 1,00 punto cad. 

 idoneità conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, 
per profili professionali inferiori al posto messo a concorso
max. n. 1 Titolo 0,50 punti cad.

 abilitazione all’esercizio delle professioni ordinistiche giuridiche  
max. n. 1 Titolo 1,00 punto cad. 

 incarico di componente commissione di gara di PPP
max. n. 2 Titoli  1,00 punto cad.

 incarico di componente commissione di gara
max. n. 2 Titoli 0,50 punti cad.

 incarico di RUP, o DEC in procedure di gara di PPP
max. n. 2 Titoli; 1,00 punto cad. 

 pubblicazioni attinenti la professionalità del posto messo a concorso in qualità 
di unico autore con codice ISBN o ISSN
max. n. 1 Titolo 1,50 punti cad. 

 pubblicazioni attinenti la professionalità del posto messo a concorso in qualità 
di co-autore codice ISBN o ISSN
max. n. 1 Titolo 1,00 punto cad. 



 corsi professionali in materie attinenti la professionalità del posto messo a 
concorso, con superamento della prova finale della durata minima di 60 ore
max. n. 2 Titoli 0,50 punti cad. 

 attribuzione dell’indennità di “specifica responsabilità” in qualità di Funzionario 
o equiparato presso pubblica amministrazione nell’area del Partenariato 
Pubblico Privato:
max. n. 2 Titoli 0,50 punti

        ad anno o a frazione superiore al semestre 


