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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE
PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 690/ 2025 PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE

OGGETTO: Procedura per la formazione dell’elenco dei soggetti aspiranti ad
essere nominati componenti esterni nella commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di 1 posto di dirigente a
tempo determinato e pieno ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del Decreto
Legislativo 267/2000 e dell'articolo 8 della Legge Regionale del Friuli Venezia
Giulia 18/2016, per la direzione del Servizio Project Financing, bandito dal
Comune di Trieste. Conclusione procedura.

LA DIRIGENTE

Richiamato il Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre
procedure di assunzione del Comune di Trieste (di seguito "Regolamento"),
approvato con Delibera di Giunta 347 del 22 luglio 2004 e successive modifiche

ed integrazioni, per le parti ancora applicabili;

vista la determinazione 4755 del 17/12/2024, con la quale e stato aperta la
procedura di acquisizione delle manifestazioni di interesse quali Commissari
Esperti esterni della Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, ai

sensi dell’articolo 39, comma 10 del “Regolamento”;

dato atto che la procedura e stata pubblicata sul Portale del Reclutamento inPA

dal 17/12/2024 fino al 16/01/2025, e che alla scadenza del termine per la
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presentazione delle domande sono pervenute 65 manifestazioni di interesse;

riscontrata la validita sia formale sia sostanziale di tutta la procedura volta alla
formazione dell’elenco dei soggetti aspiranti ad essere nominati componenti
esterni nella Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, come risulta

dal verbale delle sedute tenutesi, con i relativi 7 allegati;

ritenuto di approvare tale verbale, allegato al presente provvedimento
(Allegato 1), secretato nel rispetto della normativa in materia di privacy;

rilevato che:

- con le modalita indicate nel verbale, e stato redatto I'elenco unico degli
esperti, costituito da 21 candidati/e in possesso dei requisiti di ammissibilita,

inseriti nello stesso in ordine alfabetico, come risulta dall’allegato 5 del verbale;

- ai fini della pubblicazione, il medesimo elenco viene riformulato d’ufficio
riportando esclusivamente i codici candidatura, nel rispetto della normativa in
materia di privacy, come da Allegato 2 del presente provvedimento, e che lo
stesso verra pubblicato sulla Rete Civica nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Concorso in Scadenza/Concorsi e sul
Portale del Reclutamento inPA, come previsto dall’art. 4 dell’avviso per la

manifestazione di interesse;

- come indicato nel verbale, la scelta dei componenti della Commissione
esaminatrice e stata effettuata tramite sorteggio e, ai sensi dell’art. 5
dell’avviso, si procedera alla pubblicazione, con le medesime modalita sopra
citate, dei codici dei 3 candidati sorteggiati (Allegato 3), con la precisazione
che e stata garantita la presenza di almeno un componente per ognuno dei due

sessi;

dato atto che si demanda ad un successivo provvedimento la costituzione della

Commissione Esaminatrice;

richiamata la determinazione 2373/2023 di conferimento di incarico
dirigenziale alla dottoressa Manuela SARTORE;

attestato che la sottoscritta non versa in situazioni di conflitto d’interesse
alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’articolo 6 bis della

Determinazione n. 690/ 2025



legge 241/90 e successive modifiche e integrazione, e dell’articolo 7 del
Decreto del Presidente della Repubblica 62/2013;

espresso il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla

regolarita' e correttezza amministrativa;
determina
per le motivazioni esplicitate in premessa

1. di rilevare la validita formale e sostanziale della procedura per la
formazione dell’elenco dei soggetti aspiranti ad essere nominati
componenti esterni nella Commissione Esaminatrice del concorso in

oggetto.

2. di approvare il relativo verbale, allegato al presente provvedimento

(Allegato 1), secretato nel rispetto della normativa in materia di privacy;

3. di dare atto che ai fini della pubblicazione, I'elenco dei 21 esperti in
possesso dei requisiti di ammissibilita di cui all’allegato 5 del verbale
viene riformulato d’ufficio riportando esclusivamente i codici candidatura,

nel rispetto della normativa in materia di privacy, come da Allegato 2;

4. di dare atto che, come indicato nel verbale, la scelta dei componenti della
Commissione esaminatrice é stata effettuata tramite sorteggio e, ai sensi
dell’art. 5 dell’avviso, si procedera alla pubblicazione dei codici dei 3
candidati sorteggiati (Allegato 3);

5. di procedere alla pubblicazione all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni,
sul sito Internet del Comune di Trieste nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Concorso in scadenza/Concorsi e
sul Portale unico del reclutamento inPA del presente provvedimento,
dell'elenco dei 21 esperti con i codici candidatura (Allegato 2) e dei
codici dei 3 candidati sorteggiati (Allegato 3) nel rispetto della
normativa in materia di privacy, al fine di consentire agli interessati il

Mmassimo accesso possibile;

6. di dare atto che si demanda ad un successivo provvedimento la

costituzione della Commissione Esaminatrice.
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Allegati:
Allegato_1 verbale.pdf

Allegato_2.pdf
Allegato_3.pdf

La Dirigente del Servizio Risorse Umane

dott.ssa Manuela SARTORE

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)

Determinazione n. 690/ 2025



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : MANUELA SARTORE
CODICE FISCALE: ******kxkskxx
DATA FIRMA: 24/02/2025 16:22:02

Atto n. 690 del 24/02/2025



