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comune di trieste
piazza Unità d'Italia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

REG. DET. DIR. N. 1635 / 2022

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami  per la copertura di 3 posti di Dirigente  
Amministrativo a tempo indeterminato, di cui  1 posto riservato al personale 
dipendente del Comune di Trieste ai sensi dell'art. 8 della Legge Regionale 
F.V.G. n. 18 dd. 09/12/2016.  Modifica dell'individuazione degli aventi diritto 
all'assunzione di cui alla determinazione n. 597/2022.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Vista  la  propria  determinazione  n.  597  dd.  22/03/2022  con  la  quale  è  stata 
approvata la graduatoria della selezione in oggetto e contestualmente sono stati individuati 
i 3 candidati aventi diritto all'assunzione;

visto che nella citata determinazione è stato individuato il candidato Prodan Andrea, 
collocato al 4° posto nella graduatoria finale, quale avente diritto alla riserva prevista per i  
dipendenti  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  Trieste  inquadrati  nella  categoria 
D/PLB/PLC, essendo in possesso dei requisiti di ammissione ai sensi dell'art. 8 della L.R. 
18/2016, come previsto dall'art. 2 dell'avviso di selezione;

dato atto pertanto che nella medesima determinazione è stata disposta l'assunzione 
del candidato riservatario collocato in posizione 4 e di ulteriori 2 vincitori della selezione, 
collocati nelle posizioni 1 e 2 della graduatoria finale;

visto il ricorso al TAR contro il Comune di Trieste presentato dal Dott. Fabio Cipriani  
in data 18/5/2022, nel quale il ricorrente chiede l'annullamento della determina di apertura  
della selezione in oggetto e di approvazione del relativo avviso di selezione, nella parte in  
cui riserva “il 30% dei posti, arrotondato all'unità superiore, pari ad una unità, ai dipendenti  
a tempo indeterminato del Comune di Trieste inquadrati nella categoria D/PLB/PLC di cui  
al Contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Unico non dirigenti (CCRL) del 
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7 dicembre 2006 ed in possesso dei requisiti di ammissione ai sensi dell'art. 8 della L.R. n.  
18/2016”,  nonché  del  bando  di  concorso,  della  determina  di  approvazione  della 
graduatoria, della graduatoria e dei verbali, e di altri eventuali atti della procedura selettiva, 
nelle parti in cui hanno preso atto della riserva in favore del personale interno del Comune 
di Trieste, oltre all'eventuale decreto di nomina del dott. Prodan a Dirigente Amministrativo, 
nonchè il risarcimento del danno determinato dall'illegittima apposizione della sopra citata 
riserva e dalla mancata assunzione del ricorrente nonostante la sua utile posizione nella  
graduatoria;

vista  la  sentenza n.  285/2022  pubblicata  il  15/06/2022,  che  accoglie  in  parte  il 
suddetto  ricorso  ed annulla  i  provvedimenti  impugnati  nei  limiti  d'interesse della  parte 
ricorrente,  e  precisamente  nella  parte  in  cui  riservano  “il  30%  dei  posti,  arrotondato 
all'unità superiore, pari ad una unità, ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di 
Trieste inquadrati  nella categoria D/PLB/PLC di  cui  al  Contratto collettivo di  lavoro del 
personale del Comparto Unico non dirigenti (CCRL) del 7 dicembre 2006 ed in possesso 
dei  requisiti  di  ammissione ai  sensi  dell'art.  8  della  L.R.  n.  18/2016”,  e  ordina  che la 
medesima sentenza sia eseguita dall'autorità amministrativa;

dato  atto  pertanto  che,  a  seguito  di  tale  sentenza,  risulta  conseguentemente 
necessario  procedere alla  modifica dell'individuazione degli  aventi  diritto  all'assunzione 
quali  vincitori  della  selezione  in  oggetto  di  cui  alla  determina  n.  597  dd.  22/03/2022,  
individuando  come  tali  i  candidati  utilmente  collocati  nelle  posizioni  1,  2  e  3  della 
graduatoria di cui all'allegato 12, comprendendo pertanto anche il ricorrente dott. Fabio 
Cipriani;

ritenuto quindi di disporre l'assunzione a tempo indeterminato dei 3 vincitori della 
selezione in oggetto, collocati nelle posizioni 1, 2 e 3 della graduatoria di cui all'allegato 12 
della determinazione n.597 dd. 22/03/2022;

richiamata la determinazione n. 2328/2022 di conferimento di incarico dirigenziale 
alla  dott.ssa  Manuela  Sartore  e  alla  dott.ssa  Manuela  Salvadei,  che  la  sostituisce 
temporaneamente a fronte della sua assenza;

espresso  il  parere  di  cui  all'art.  147  bis  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla 
regolarita'e correttezza amministrativa;

visto l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

visto l'art. 131 del vigente Statuto Comunale;

per le motivazioni esplicitate in premessa

1. di modificare la propria determinazione  n. 597 dd. 22/03/2022 per la parte in cui 
vengono individuati gli aventi diritto all'assunzione quali vincitori della selezione in 
oggetto, individuando come tali  i candidati collocati nelle posizioni 1, 2 e 3 della 
graduatoria di  cui all'allegato 12 della medesima determinazione,  comprendendo 
pertanto anche il ricorrente dott. Fabio Cipriani;
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2. di  disporre l’assunzione a tempo indeterminato dei  3  vincitori  della  selezione in 
oggetto, collocati nelle posizioni 1, 2 e 3 della graduatoria di cui all'allegato 12 della 
determinazione n.597 dd. 22/03/2022.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

PER LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

   dott.ssa Manuela Salvadei

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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 Atto n. 1635 del 06/07/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: SALVADEI MANUELA
CODICE FISCALE: ***********
DATA FIRMA: 08/07/2022 12:53:58
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DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

REG. DET. DIR. N. 1635 / 2022

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami  per la copertura di 3 posti di Dirigente Amministrativo a tempo 
indeterminato, di cui  1 posto riservato al personale dipendente del Comune di Trieste ai sensi dell'art. 8 della Legge 
Regionale F.V.G. n. 18 dd. 09/12/2016.  Modifica dell'individuazione degli aventi diritto all'assunzione di cui alla 
determinazione n. 597/2022.

Allegati:
 

Ai sensi  dell'art.  183, comma 7 del D.Lgs.  n.  267/2000,  si   rilascia il  VISTO di regolarità contabile attestante la  
copertura finanziaria. 
Ai sensi del punto 5.3 del principio contabile concernente la contabilità finanziaria (Allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011),  
qualora la presente determinazione approvi spese d'investimento,  si attesta che la copertura finanziaria  è conforme a 
quanto indicato nel dispositivo.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
            GESTIONE FINANZIARIA,
          FISCALE ED ECONOMALE

          dott.ssa Giovanna Tirrico

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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