Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00930530324

Ragione ACEGASAPSAMGA S.P.A.

Sociale*

Sede Legale Comune* TRIESTE Cap* 34100
Indirizzo* VIA DEL TEATRO 5
E-mail amministrazionepersonale@acegasapsamga.it
PEC ACEGASAPSAMGA_TS@CERT.ACEGASAPSAMGA.IT
Telefono 0432093215

Occupazione totale al Numero 1198 Di cui 266

31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivita economica esercitata* 35.13.00 - Distribuzione di energia elettrica

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
NETTEZZA URBANA
ENEL

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 24
produttive:

Note Contratto ex acquedotti Az. Municpalizzate ora CCNL Unico Gas
Acqua Utilitalia - CCNL Settore Elettrico utilitalia

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'lpflg‘};g;‘; E(]:Jrimo 15 4 69 24 643 221 441 4 1168 253 52 9
anno biennio)
Assunzioni 1 0 3 1 60 24 53 0 117 25 1 0
Cessazioni 0 0 6 1 34 11 a7 0 87 12 5 0
Qccupati alle
g'lF’/“ig‘}gg;‘; *(’;econ do 16 4 66 24 669 234 447 4 1198 266 48 9
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 16 4 1 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 16 4 1 0 1 0
Livello
Quadri 66 24 1 1 4 1
NETTEZZA URBANA 1° 6 3 1 1 1 0
Livello
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 1°
Livello 56 21 0 0 3 1
ENEL 1°
Livello 2 0 0 0 0 0
ENEL 2 2 0 0 0 0 0
Livello




Impiegati 669 234 155 41 57 24
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 2_° 47 9 6 1 1 0
Livello
NETTEZZA URBANA 2°
Livello 2 1 0 0 0 0
NETTEZZA URBANA 3°
Livello 6 2 0 0 0 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 3_° 95 38 16 9 4 2
Livello
ENEL 3°
Livello e 0 1 0 0 0
ENEL 4°
Livello 3 0 ! 0 0 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 4_° 139 57 19 7 3 1
Livello
NETTEZZA URBANA 4°
Livello ® 3 3 ! 0 0
NETTEZZA URBANA 5° 12 2 0 0 0 0
Livello
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 5_° 142 54 34 9 9 4
Livello
ENEL 5°
Livello e 0 2 0 0 0
ENEL 6°
Livello 7 ! 2 ! 0 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 6_° 80 37 27 5 19 7
Livello
NETTEZZA URBANA 6°
Livello ® 1 1 0 0 0
NETTEZZA URBANA 7°
Livello 7 2 0 0 0 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 7_° 29 15 10 1 14 8
Livello
ENEL 7°
Livello e 0 6 0 0 0
ENEL 8°
Livello 17 0 3 0 ! 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8° 2 0 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 8°
Livello = > / 3 0 0
NETTEZZA URBANA 9°
Livello 6 0 / ! } 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 9° 1 0 0 0 0 0
Livello
ENEL 9°
Livello U 0 1 0 0 0
ENEL 10°
Livello > 0 6 0 0 0
NETTEZZA URBANA 10° 6 3 3 3 1 0
Livello
NETTEZZA URBANA 11°
Livello 2 1 0 0 0 0
NETTEZZA URBANA 12°
Livello 3 3 0 0 2 2
Operai 447 4 0 0 55 0
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 4° 2 0 0 0 1 0

Livello




ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 5_° 26 0 0 0 1 0
Livello

NETTEZZA URBANA 6° 1 0 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 6° 76 0 0 0 2 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 7_° 43 0 0 0 9 0
Livello

ENEL 7 4 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 7° 1 0 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8° 7 0 0 0 0 0
Livello

ENEL 8 6 0 0 0 0 0
Livello

ENEL 9° 4 0 0 0 1 0
Livello

NETTEZZA URBANA 9° 62 2 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 10° 21 0 0 0 1 0
Livello

ENEL 10° 16 0 0 0 0 0
Livello

ENEL 11° 6 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 11° 71 2 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 12° 45 0 0 0 7 0
Livello

ENEL 12° 4 0 0 0 1 0
Livello

ENEL 13° 1 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 13° 16 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 14° 33 0 0 0 32 0
Livello

NETTEZZA URBANA 15° 2 0 0 0 0 0
Livello

TOTALE 1198 266 157 42 117 25

di cui Disabili e Cat. Protette 48 9 1 0 0 0

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate & 1 0 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 4° 5 1 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 3 1 0 0 0 0 0
Livello

NETTEZZA URBANA 5° 1 0 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 5 6 1 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 6° 8 3 1 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 7° 10 4 0 0 0 0
Livello

ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8° 2 0 0 0 0 0
Livello




ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate

9°
Livello

NETTEZZA URBANA

9°
Livello

NETTEZZA URBANA

11°
Livello

NETTEZZA URBANA

13°
Livello

ENEL

13°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 16 4 66 24 664 231 428 4 1174 263 48 9
di cui Part Time 0 0 0 0 64 57 2 1 66 58 3 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 13 4 61 23 431 207 0 0 505 234 17 6
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 5 3 19 0 24 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 4 66 24 669 234 447 4 1198 266 48 9
di cui Part Time 0 0 0 0 64 57 2 1 66 58 3 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 13 4 61 23 435 210 0 0 509 237 17 6
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 1 0 1 1 16 10 17 0 35 11 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
maternitd/paternita

d o oneado 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
R ASIONE 0 0 0 0 6 3 0 0 6 3 0 0
ORE LAVORATE 25293 | 6916 | 130000 | 43012 | 198885 | 353724 | 735119 | so11 | 197726 | 409963 | 46704 | 13453
di cui ore di 0 0 33 0 21075 | 2982 | 32547 83 53655 | 3065 300 51

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 2 0 7 4 4 0 13 4 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 1 1 7 0 1 0 10 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 6 1 34 11 47 0 87 12 5 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 10 6 13 0 24 6 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 3 1 5 0 7 0 15 1 1 0
Pensionamenti 0 0 1 0 15 3 16 0 32 3 2 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 4 2 7 0 12 2 2 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 3 3 2 2 5 5 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 15 3 66 22 669 234 447 4 1197 263 46 9

Numero totale ore di

Pwllinabdios 991 225 3702 | 1348 | 255725 | 11576 | 10630 47 | 271048 | 13196 | 765 123




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 282.626,00 €78.196,00
Quadri €602.002,00 €167.222,00
Impiegati €3.350.808,00 €1.021.822,00
Operai € 1.905.739,00 €22.321,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €241.732,00 €40.528,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €2.578.251,00 €563.108,00 €572.509,00 €102.454,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €2.578.251,00 €563.108,00 €572.509,00 €102.454,00
Quadri | €4.999.452,00 €1.573.334,00 € 653.444,00 €177.638,00
MEVTEZZA BIEANS E;ve“o €462.973,00 €212.945,00 £€60.927,00 €29.334,00
AEOINEDINT T~ A ERGSE T e L ello €4.178.982,00 €1.360.389,00 €538.343,00 € 148.304,00
ENED 1 €162.999,00 £0,00 €21.712,00 €0,00
Livello
2L f;veuo €194.498,00 €0,00 €32.462,00 €0,00
Impiegati | € 27.935.857,00 €7.711.200,00 €2.763.013,00 €726.065,00
B2 DHER 2 el €118.513,00 €3.385,00 €9.185,00 €3.385,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 2 o €2.750.193,00 €451.292,00 € 235.265,00 €33.599,00
AWHDILIEIONL - e bl ve (e 3 o €4.622.954,00 €1.688.988,00 €414.173,00 €141.750,00
2L 2 el €176.409,00 €0,00 €11.970,00 €0,00
RElIECcAlREAS f;’veuo €302.554,00 €6.865,00 €20.202,00 €6.865,00
MEVTEZZA BIEANS f;vello €274.656,00 €12.318,00 €27.489,00 €12.318,00
2L Iz_ligvello €185.716,00 €0,00 €28.030,00 €0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate | " €6.036.526,00 €2.288.432,00 € 630.340,00 €214.562,00
AWHDILIEIONL - e bl ve (e 2 o €5.280.943,00 €1.753.782,00 €574.096,00 €150.706,00
2L Eigvello €448.144,00 €0,00 €46.111,00 €0,00
RElIECcAlREAS f;’ve”o €581.538,00 €6.660,00 €75.590,00 €6.660,00
MEVTEZZA BIEANS f;ve“o €270.032,00 €5.094,00 €43.233,00 €5.094,00
2L Eigvello €359.508,00 €44.302,00 €29.349,00 €2.860,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate & o €2.453.732,00 €1.090.807,00 €196.825,00 €80.104,00
AWHDILIEIONL - e bl ve (e L o €684.172,00 €318.560,00 €52.210,00 €27.447,00
2L Zigvello €493.119,00 €0,00 €42.454,00 €0,00
RElIECcAlREAS Z;’ve”o €269.456,00 €5.241,00 €31.194,00 €5.241,00




NETTEZZA URBANA

8°

S ello € 668.306,00 € 16.665,00 €90.810,00 € 16.665,00
ENEL 8°
S ello €824.363,00 £0,00 €89.508,00 €0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8°
T €62.948,00 €0,00 €5.233,00 €0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 9° € 17.665.00 €000 €1.715.00 €000
Livello ’ ’ ’ ’ ! !
ENEL 9°
Dvello €316.944,00 £0,00 €25.813,00 €0,00
NMETEZA U Eivello €216.361,00 €0,00 €20.702,00 €0,00
NENIEZZAURBANA t‘\)/ oo € 186.338,00 €11.453,00 €20.706,00 €11.453,00
ENEL 10°
L o €209.686,00 £0,00 €30.366,00 €0,00
NMETEZA U ii%/ello €68.915,00 €5.251,00 €8.339,00 €5.251,00
NENIEZZAURBANA tf/ oo €56.166,00 €2.105,00 €2.105,00 €2.105,00
Operai | €15.707.703,00 €132.971,00 €2.417.121,00 €16.134,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 4°
Lello €93.233,00 £0,00 €12.298,00 €0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Eivello €1.127.308,00 €0,00 €188.947,00 €0,00
NETTEZZA URBANA 6° € 44.063,00 £0,00 €6.132,00 £0,00
Livello
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Eivello €2.995.797,00 €0,00 €454.909,00 £0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Zivello €1.334.198,00 €0,00 €152.365,00 €0,00
NETTEZZA URBANA 7 £€44.923,00 £0,00 €6.334,00 £0,00
Livello
ENEL 7°
L ello €207.277,00 €0,00 €34.918,00 €0,00
ENEL 8 €290.517,00 €0,00 €37.879,00 €0,00
Livello
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8° £€222.92000 €000 €25.611.00 €000
Livello . ’ ’ : ! !
NETTEZZA URBANA five“o €2.356.005,00 € 68.442,00 €391.104,00 €8.490,00
ENEL 9 €161.835,00 €0,00 €20.754,00 €0,00
Livello
ENEL 10° €717.520,00 £0,00 £€108.261,00 £0,00
Livello
NETTEZZA URBANA t‘\’/ oo €782.026,00 €0,00 € 154.785,00 €0,00
NMETEZA U ii%/ello €2.521.850,00 €64.529,00 €413.655,00 €7.644,00
ENEL 11° € 225.002,00 £0,00 €23.872,00 £0,00
Livello
ENEL 12°
2 o €117.428,00 €0,00 €15.921,00 €£0,00
NMETEZA U i.%/ " € 1.369.843,00 €0,00 €244.529,00 €0,00
NENIEZZAURBANA 13° €514.717,00 £0,00 €68.814,00 €0,00

Livello




ENEL 13° €28.104,00 £0,00 £€2.356,00 £0,00
Livello
NETTEZZA URBANA t‘\‘/ oo €479.544,00 €0,00 €44.857,00 €0,00
NETTEZZA URBANA 15° €73.593,00 £0,00 €8.820,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette | € 1.698.681,00 €303.117,00 €179.325,00 €25.607,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 3° £50.715.00 €000 €5.441.00 £€0.00
Livello ’ ’ ’ ’ ’ !
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate ello €232.480,00 €48.033,00 €24.118,00 €4.273,00
NETTEZZA URBANA 3 €53.308,00 €0,00 €3.841,00 €0,00
Livello
NETTEZZA URBANA 5° £€42.587,00 £0,00 €5.007,00 €0,00
Livello
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Eive“o € 266.898,00 €78.099,00 €23.339,00 €5.639,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Eivello €298.017,00 €91.278,00 €27.524,00 €7.346,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate Zive“o €246.536,00 €85.707,00 €21.331,00 €8.349,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 8°
S ello €62.948,00 €0,00 €5.233,00 €0,00
NMETEZA U Eivello € 180.615,00 €0,00 €24.250,00 €0,00
ACQUEDOTTI - Aziende Municipalizzate 9° € 17.665.00 €000 €1.715.00 £€0.00
Livello ’ ’ ’ ’ ! !
NETTEZZA URBANA ﬁ/e“o €211.394,00 €0,00 €29.918,00 €0,00
NETTEZZA URBANA 13° €33.162,00 €0,00 €5.252,00 €0,00
Livello
ENEL 13° €2.356,00 £0,00 £€2.356,00 £0,00
Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.691,0 €0,00 585.942 | 106.482 | 627.891 2.493,0 1.215.5 108.975 | 103.975 19.409,
0 ,00 ,00 ,00 0 24,00 ,00 ,00 00
Superminimi € € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 22.720, 8.505,0 95.018, 20.522, 161.183 2.878,0 | 278.921 | 31.905, 20.950, €0,00
00 0 00 00 ,00 0 ,00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € € € € €
38.811, 8.250,0 180.834 | 56.816, 1.452.3 | 455.772 | 872.185 7.841,0 2.544.1 528.679 | 9.578,0 €0,00
00 0 ,00 00 38,00 ,00 ,00 0 68,00 ,00 0
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € € € €
Aziendali) 533.698 | 94.204, | 448.199 | 112.317 | 629.715 | 143.289 | 755.862 2.922,0 2.367.4 | 352.732 | 44.822, 6.198,0
,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 74,00 ,00 00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

compensi per indennita varie e particolari prestazioni



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 PADOVA 5 0 24 11 219 88 146 1 394 100 24 3
#.2 GORIZIA 0 0 0 0 27 2 26 0 53 2 0 0
#.3 TRIESTE 7 4 28 11 350 110 248 3 633 128 0 0
#.4 UDINE 2 0 13 2 68 33 27 0 110 35 0 0
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