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Trieste, vedi firma digitale

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 19 POSTI A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” – CAT. 

PLA, POSIZIONE ECONOMICA PLA1, PER IL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL 
COMUNE DI TRIESTE

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

Tutti i candidati che hanno superato la prova orale sono ammessi con riserva alla 

prova di efficienza fisica e dovranno presentarsi nella giornata di

VENERDI' 17 OTTOBRE 2025 alle ore 9:30

presso   CAMPO SCUOLA “G. DRAGHICCHIO” di COLOGNA –, Via Giovanni   
Amendola 1, 34134 TRIESTE

In caso di condizioni atmosferiche avverse, la commissione potrà valutare la 

necessità di rinviare la stessa. In caso di rinvio la prova si terrà il giorno 

MARTEDI’ 21 OTTOBRE 2025 con lo stesso orario e nella stessa struttura.

L’EVENTUALE  COMUNICAZIONE  DI  RINVIO  DELLA  PROVA,  COME  PURE  OGNI  ALTRA 

EVENTUALE   COMUNICAZIONE O VARIAZIONE   RIGUARDANTE LA STESSA, VERRA’ PUBBLICATA   

SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI TRIESTE NELLA SEZIONE DEDICATA AL   CONCORSO E SUL   

PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA

Il giorno della prova i candidati dovranno presentarsi muniti di:



1. Abbigliamento sportivo e idonee calzature da corsa (non saranno utilizzabili 

gli spogliatoi).

2. Documento di riconoscimento in corso di validità ed una copia dello stesso.

3. Originale di un certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atle-

tica leggera in corso di validità e una copia dello stesso che dovrà essere con-

segnata alla Commissione Giudicatrice, altrimenti sarà trattenuto l'originale. 

La mancata presentazione del certificato, o la presentazione di un certificato 

non conforme a quanto indicato, determinerà la non ammissione del candi-

dato a sostenere la prova e, pertanto, l’esclusione   dalla procedura concorsua  -  

le,.

4. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio di cui all’allegato1. Tale autodichiara-

zione, già debitamente compilata, verrà sottoscritta in presenza del personale 

addetto all’identificazione

Le candidate che si trovino in stato di gravidanza devono comunicarlo alla Com-

missione, inviando via mail, all’indirizzo ufficio.concorsi@comune.trieste.it, la certifi-

cazione medica prima della data di svolgimento della prova di efficienza fisica: 

avranno diritto ad essere ammesse con riserva nella graduatoria definitiva, secondo 

il punteggio ottenuto nelle prove scritte e orali, e a fruire di una sessione suppletiva 

della prova di efficienza fisica che verrà calendarizzata successivamente, entro e 

non oltre 12 mesi dalla data di svolgimento della prima prova scritta.

Ad eccezione di quanto sopra, i candidati che non si presentino nella sede, nel gior-

no e nell’ora indicati per sostenere la prova di efficienza fisica, saranno considerati 

rinunciatari e non più interessati alla procedura concorsuale.

La prova di efficienza fisica consiste:

a) per i candidati di sesso maschile



• in 3 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo 

di 1 minuto primo;

• un salto in alto di una altezza di 100 centimetri da superarsi in un massimo 

di tre tentativi;

• una corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti primi;

b) per le candidate di sesso femminile

• in 1 sollevamento alla sbarra da compiersi nel tempo massimo di 1 minuto 

primo;

• un salto in alto di una altezza di 85 centimetri da superarsi in un massimo di 

tre tentativi;

• una corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 6 minuti primi.

Le prove avranno luogo nel seguente ordine: sollevamento, salto e corsa.

Il mancato superamento di una prova non consentirà al candidato di effettuare 

quelle successive.

E’ consigliabile portare acqua o bibite.

L’esito della prova di efficienza fisica sarà espresso solo in termini di idoneità o di 

non idoneità (senza alcuna attribuzione di punteggio) e comunicato ai singoli 

candidati al termine della prova. Successivamente l’elenco dei candidati risultati 

idonei alla prova sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Trieste a mezzo 

codice identificativo e sul portale del Reclutamento inPA.

Il mancato superamento della prova determinerà un giudizio di non idoneità con 

conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Trieste,  (data firma digitale)

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
RISORSE UMANE

dottoressa MANUELA SARTORE



ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19, 21, 38 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DA PRODURRE A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O A GESTORE DI PUBBLICO SERVIZIO 
Al Comune di Trieste – Servizio Risorse Umane – Ufficio Concorsi 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________

(cognome e nome)

nato/a a _______________________________________________ ( ____ )

(comune di nascita )    (provincia) 

 in data ____________________________

(data di nascita)

residente a _____________________________________________ ( ____ ) 

(comune di residenza)    (provincia) 

in _______________________________________________________ n. _______

(via/piazza/ecc.)

consapevole delle sanzioni penali in cui può incorrere in caso di dichiarazioni non 

veritiere e falsità negli atti, come richiamato dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 

sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A

relativamente al certificato di idoneità all’attività fisica agonistica per atletica leggera 

-B1 – rilasciato da ________________________________________ in data _________________, la 

cui copia viene consegnata ai fini della partecipazione alla prova di efficienza fisica 

nell’ambito del CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 19 

POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI “AGENTE DI POLIZIA 



LOCALE” , che – per quanto di propria conoscenza – successivamente alla data di 

rilascio del certificato di cui sopra non sono intervenute circostanze (a titolo 

meramente esemplificativo: infortuni, patologie particolari, stato di gravidanza, ecc.) 

tali da comprometterne la validità e che lo stesso non è stato revocato, sospeso o 

modificato.

Il/La Sottoscritto/a dichiara di aver acquisito l'informativa sul trattamento dei dati 

personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 successive modifiche ed 

integrazioni e dell'articolo 13 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e di 

prendere atto che il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio al fine 

dell'ammissione alla procedura concorsuale, pena l'esclusione.

Trieste,________________    IL/LA DICHIARANTE _______________________________

Allegati:

- copia del documento di identità

- copia/originale del certificato medico di idoneità all'attività fisica agonistica per 

atletica leggera.



   
   comune di trieste

piazza Unità d’Italia 4
34121 Trieste                                                  
tel. 040 6751
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321                                                        

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto:  Informativa agli interessati in materia di protezione dei dati personali   ai 
sensi  dell’articolo  13  del  Regolamento  UE  2016/679  (GDPR  –  General  Data 
Protection Regulation).

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003  “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si 

informa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 

degli obblighi di correttezza, liceità, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei 

candidati medesimi previsti dalla normativa sopra richiamata, a cui è tenuto il Comune di 

Trieste.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento è il Comune di Trieste, Piazza Unità d’Italia 4 – Trieste, PEC: 

comune.trieste@certgov.fvg.it.;

Il Responsabile del trattamento

Il Responsabile del Trattamento dei Dati Personali è la Dirigente del Servizio Risorse Umane, 

Piazza dell'Unità d'Italia , 4  – 34121 Trieste – Direzione Generale – Servizio Risorse Umane al 

seguente indirizzo PEC: c  omune.trieste@certgov.fvg.it  ;  

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è il Dott. Andrea Ciappesoni, e-mail: 

dpo.privacy@comune.trieste.it.

Finalità del trattamento e base giuridica

I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dalle normative sopra 

citate, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri e per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare in base al 



Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e alla Legge 241/1990.

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 si informano gli interessati che il 

trattamento viene eseguito esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 

presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di 

assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi 

di Lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter partecipare alla procedura ed il rifiuto di 

fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla compilazione della domanda di 

partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla 

presente procedura.

L’esercizio del diritto di opposizione al trattamento dei dati non consentirà all’interessato di 

partecipare alla procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le 

finalità esplicitate nel presente articolo.

Modalità di trattamento e periodo di conservazione 

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le 

suddette finalità, è effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici con 

logiche strettamente correlate alla finalità sopra evidenziata e, comunque, in modo da 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, da persone autorizzate ed impegnate 

alla riservatezza.

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 

effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 

conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.

Ambito di comunicazione e diffusione

I dati saranno trasmessi ai soggetti formalmente incaricati del servizio di raccolta domande 

e predisposizione della selezione.

Per le finalità precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali 

dell’Ente, i dati personali possono essere oggetto di comunicazione e/o di diffusione a terzi 

in ragione di specifiche previsioni normative o obblighi di legge.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione 

verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e 

attraverso il sito internet del Comune di Trieste, nel rispetto dei principi di pertinenza e non 

eccedenza.



I dati forniti per le suddette finalità non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni 

internazionali, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea;

Diritti dell’interessato

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 15 e successivi del GDPR e in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la 

limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se 

ne sussistono i presupposti, ottenere la portabilità dei dati nonché di opporsi al trattamento 

di dati non necessari e pertinenti, rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Trieste, in qualità di Titolare, nella persona del Dirigente del Servizio Risorse 

Umane, Piazza dell'Unità d'Italia , 4  – 34121 Trieste – Direzione Generale – Servizio Risorse 

Umane al seguente indirizzo PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it

oppure

- al Responsabile della protezione dati (DPO) Dott. Andrea Ciappesoni, Piazza dell'Unità n. 4 

– 34121 Trieste, al seguente indirizzo e-mail: dpo.privacy@comune.trieste.it

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a 

loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (articolo 

77) hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le 

opportune sedi giudiziarie (articolo 79 del Regolamento).
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