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PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 2933 / 2025      PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di 19 posti a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo di “Agente di Polizia Locale” – categoria PLA, posizione economica 

PLA1 per il Corpo di Polizia Locale del Comune di Trieste. Esclusione candidati.

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso che con determinazione della Dirigente del Servizio Risorse Umane 1714 di data 

09/05/2025 è stato aperto ed approvato il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di 

19 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di “Agente di Polizia Locale” – categoria PLA, 

posizione economica PLA1 per il Corpo di Polizia Locale del Comune di Trieste;

preso atto che, come previsto dall’articolo 7 del bando di concorso, tutti i candidati sono ammessi 

con riserva alle prove ma l'esclusione per carenza dei requisiti d’accesso o per irregolarità non 

sanabili può avvenire in qualsiasi fase della procedura selettiva;

rilevato che, da una analisi delle domande pervenute, è risultato che alcuni candidati sono privi dei 

requisiti d’accesso previsti dall’articolo 2 del bando di concorso, e che nello specifico presentano 

un’età superiore ad anni 35 e non provengono, senza soluzioni di continuità superiori a mesi sei, da 

altri corpi di polizia e dalle forze armate;

rilevata pertanto, per le motivazioni sopra riportate e tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 2 

e 7 del bando di concorso, la sussistenza dei presupposti per procedere, per intanto, all’esclusione 

dal concorso pubblico per esami per la copertura di 19 posti a tempo pieno e indeterminato nel 

profilo di “Agente di Polizia Locale” – categoria PLA, posizione economica PLA1 per il Corpo di 

Polizia Locale del Comune di Trieste, dei candidati individuati con il codice candidatura 

nell’Allegato 1 del presente provvedimento; 

dato atto che l’allegato al presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale dello 
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stesso;

preso atto che verranno effettuati ulteriori controlli relativi ai requisiti di accesso e alle irregolarità 

non sanabili di cui all'articolo 7 del bando di concorso, e si potrà procedere ad eventuali altre 

esclusioni di candidati dalla procedura concorsuale;

dato atto che l'articolo 7 del bando di concorso prevede la pubblicazione sul Portale unico del 

Reclutamento inPA, all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Trieste, nella sezione 

dedicata al concorso, del provvedimento di esclusione, e che tale pubblicazione ha valore di notifica 

a tutti gli effetti; 

vista la determinazione dirigenziale 4502/2024 della Dirigente del Servizio Risorse Umane, con la 

quale è stato conferito alla dipendente Tania Marsi l'incarico per la posizione organizzativa Gestione 

del Fabbisogno di Personale;

attestato che la sottoscritta non versa in situazioni di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 

procedura in oggetto, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 241/90 e successive modifiche e 

integrazioni, dell’articolo 7 del Decreto Presidente della Repubblica 62/2013;

espresso il parere di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000, in ordine alla 

regolarità e correttezza amministrativa,

d e t e r m i n a

per le motivazioni esplicitate in premessa

1. di escludere dal concorso pubblico per esami per la copertura di 19 posti a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo di “Agente di Polizia Locale” – categoria PLA, posizione 

economica PLA1 per il Corpo di Polizia Locale del Comune di Trieste i candidati 

individuati con il codice candidatura nell’Allegato 1 del presente provvedimento, che nello 

specifico presentano un’età superiore ad anni 35 e non provengono, senza soluzioni di 

continuità superiori a mesi sei, da altri corpi di polizia e dalle forze armate, requisito 

d’accesso previsto dall’articolo 2 del bando di concorso;

2. di dare atto che l’allegato al presente provvedimento costituisce parte integrante e 

sostanziale dello stesso;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Portale unico del Reclutamento inPA, all'Albo 

Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Trieste, nella sezione dedicata al Concorso e 

di dare atto che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Allegati:

All_1_CANDIDATI ESCLUSI PLA.pdf
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LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Dottoressa MARSI Tania

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale

(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)

Determinazione n. 2933 / 2025



 Atto n. 2933 del 13/08/2025

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: TANIA MARSI
CODICE FISCALE: ***********
DATA FIRMA: 13/08/2025 12:25:41



comune di trieste
piazza Unità d’Italia 4
34121 Trieste
tel. 040 6751
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE
P.O. Gestione del Fabbisogno di Personale

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  19  POSTI  A  TEMPO 
PIENO  E  INDETERMINATO  NEL  PROFILO  DI  “AGENTE  DI  POLIZIA  LOCALE”  – 
CATEGORIA PLA, POSIZIONE ECONOMICA PLA1 PER IL CORPO DI POLIZIA LOCALE 
DEL COMUNE DI TRIESTE

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI

CODICE CANDIDATURA MOTIVO ESCLUSIONE 
ai sensi degli articoli 2 e 7 del bando di concorso

N8TQT6YYRW Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

93TDZZCNYN Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

59H13H1HH8 Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

QHU3WS3PME Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

DCQU7T2Z2B Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

HH61UWNGD2 Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

GQ3F6Y5Q1P Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

N2BYT9MFX8 Mancato possesso del requisito generico b) previsto 
nell’articolo 2 del bando di concorso

Allegato 1



 Atto n. 2933 del 13/08/2025

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: TANIA MARSI
CODICE FISCALE: ***********
DATA FIRMA: 13/08/2025 12:54:01


