SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 5 POSTI NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO
IL COMUNE DI TRIESTE RISERVATA AI LAVORATORI CON DISABILITA" AI
SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999 E DELLA DIRETTIVA DELLA PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI N. 1/2019, A SEGUITO DI AVWIAMENTO
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - STRUTTURA
STABILE DEL COLLOCAMENTO MIRATO.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

1. buona preparazione a carattere generale
2. capacita di individuare gli elementi significativi della domanda

3. coerenza della risposta anche mediante un approccio ragionato
volto alla risoluzione del problema posto

4. capacita di formulazione dei concetti ed uso di terminologia
appropriata



