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tel. 040 6751
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 15 POSTI ATEMPO
PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI “UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA
LOCALE” - CAT. PLB, POSIZIONE ECONOMICA PLBI, PER IL CORPO DI POLIZIA
LOCALE DEL COMUNE DITRIESTE

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

Si comunica che la prova di efficienza fisica, per i soli candidati che avranno superato la prova orale, si

terra nella giornata di

GIOVEDI 9 FEBBRAIO 2023 ALLE ORE 9.30

PRESSO LO STADIO GREZAR diTrieste, via dei Macelli 2

Accesso:VARCO 24 Stadio Rocco diTrieste, via dei Macelli

Si precisa che la prova verra effettuata con qualunque condizione meteorologica.

Il giorno della prova i candidati dovranno presentarsi muniti di:

2.

3.

Abbigliamento sportivo e idonee calzature da corsa (non saranno utilizzabili gli spogliatoi).
Documento di riconoscimento in corso di validita ed una copia dello stesso.

Originale di un certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera in cor-
so di validita, conforme al decreto del ministero della sanita del 18 febbraio 1982 e ss.mm.ii, come
previsto dall’art. 12 dell’avviso di selezione, e una copia dello stesso che dovra essere consegnata
alla Commissione Giudicatrice, altrimenti sara trattenuto I'originale. La mancata presentazione del
certificato, o la presentazione di un certificato non conforme a quanto indicato, determinera la
non ammissione del candidato a sostenere la prova e, pertanto, I'esclusione dalla procedura con-
corsuale,.

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio di cui all’allegato |. La dichiarazione gia debitamente com-
pilata, verra sottoscritta in presenza del personale addetto all’identificazione.

| candidati ammessi alla prova di efficienza fisica soggetti a_misure di quarantena o di isola-

mento fiduciario nonché le candidate che si trovino in stato di gravidanza devono comunicarlo alla




Commissione, inviando via mail, all’indirizzo ufficio.concorsi@comune.trieste.it, la certificazione medica
prima della data di svolgimento della prova di efficienza fisica: avranno diritto ad essere ammessi con riser -
va nella graduatoria definitiva, secondo il punteggio ottenuto nelle prove scritte e orali, e a fruire di una
sessione suppletiva della prova di efficienza fisica che verra calendarizzata successivamente, entro e non
oltre 12 mesi dalla data di svolgimento della prima prova scritta.

Ad eccezione di quanto sopra, i candidati che non si presentino nella sede, nel giorno e nell’ora in-
dicati per sostenere la prova di efficienza fisica, saranno considerati rinunciatari e non piu interessati alla
procedura concorsuale.

La prova di efficienza fisica consistera in una corsa di 1000 mt su pista, tempo massi-
mo 5 minuti per gli uomini e 6 minuti per le donne.

E’ consigliabile portare acqua o bibite.

Lesito della prova di efficienza fisica sara espresso solo in termini di idoneita o di non idoneita
(senza alcuna attribuzione di punteggio) e comunicato ai singoli candidati al termine della prova.
Successivamente I'elenco dei candidati risultati idonei alla prova sara pubblicato sul sito internet del
Comune di Trieste a mezzo codice identificativo.

Il mancato superamento della prova determinera un giudizio di non idoneita con conseguente
esclusione dalla procedura concorsuale.

OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE O VARIAZIONE RIGUARDANTE LE PROVE VERRA’
PUBBLICATA SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI TRIESTE NELLA SEZIONE BANDI E
CONCORSI - CONCORSI

Trieste, (data firma digitale)

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
dott.ssa MANUELA SARTORE

SARTORE [matedaamene
MANUELA 200120


mailto:ufficio.concorsi@comune.trieste.it

ALLEGATO |

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19,21, 38 e 47 D.PR.28.12.2000 n. 445)

DA PRODURRE A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O A GESTORE DI PUBBLICO SERVIZIO Al
Comune di Trieste — Servizio Risorse Umane — Ufficio Concorsi

ll/La sottoscritto/a

nato/a a ( ) in

data

residente a ( ) con domicilio in

n. ,

consapevole delle sanzioni penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, come richiamato dall’art. 76 del D.PR. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

(relativamente al certificato di idoneita allattivita fisica agonistica per atletica leggera -Bl —
rilasciato da in data ,

la cui copia viene consegnata ai fini della partecipazione alla prova di efficienza fisica nel’ambito
della SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI |5 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO NEL PROFILO DI “UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE” — CAT. PLB,
POSIZIONE ECONOMICA PLBI, PER IL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI TRIESTE, che
— per quanto di propria conoscenza — successivamente alla data di rilascio del certificato di cui sopra non
sono intervenute circostanze (a titolo meramente esemplificativo: infezione da SARS-COV-2; stato di
gravidanza; ecc.) tali da comprometterne la validita e che lo stesso non & stato revocato, sospeso o
modificato.

[l/La Sottoscritto/a dichiara di aver acquisito l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.
I3 e segg. del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti
e obbligatorio al fine dell'ammissione alla procedura concorsuale, pena I'esclusione.

Trieste, IL/LA DICHIARANTE

Allegati:copia del documento di identita e copia/originale del certificato medico di idoneita all'attivita fisica agonistica
per atletica leggera.



Informativa ai sensi dell’art. 13 e segg. del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data

Protection Regulation).

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, Piazza dell’Unita d’ltalia 4, Trieste, PEC:
comune.trieste@certgov.fvg.it.

2. Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) é il dott. Andrea Ciappesoni, e.mail:
dpo.privacy@comune.trieste.it.

3.1l Responsabile del trattamento dei Dati Personali € la Dirigente del Servizio Risorse Umane.

4. Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi. In particolare, secondo lart. I3 di
tale regolamento, si informa che il trattamento viene eseguito nell’ambito della procedura selettiva, al fine
del reclutamento del personale. Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alla finalita sopra evidenziata e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Il conferimento dei dati & necessario per
accedere all’area concorsuale per la prova di efficienza fisica. Un eventuale rifiuto a conferirli impedisce la
partecipazione alla prova stessa.

5. | dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione
Europea.

6.1 dati personali non sono oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione di specifiche
previsioni normative.

7.1 dati contenuti nelle autocertificazioni sono trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la
citata finalita, al fine del reclutamento del personale.

8. Linteressato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di: - accesso ai dati personali; - rettifica o
cancellazione degli stessi. Lesercizio di tali diritti puo avvenire inviando una richiesta al Titolare del
trattamento dei dati personali.

9. In caso di violazioni I'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati

personali.
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