
Selezione per progressione interna per titoli ed esame per la copertura di 3 posti a
tempo  pieno  e  indeterminato  di  “Funzionario  Direttivo  (Addetto  Inserimento
Lavorativo)”  -  cat. D, posizione  economica  D1, ai  sensi  dell'art. 50  e  sgg. Del
Regolamento sulla Disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del
Comune di Trieste e ai sensi dell'articolo 20 comma 2 della Legge Regionale 18/2016,
riservato ai dipendenti del Comune di Trieste.

TRACCIA N. 2

Il comitato tecnico: definizione e compiti.

Il matching competenze, mansioni e contesti (abbinamenti).

A cosa serve la PEC?

A: Consente  di  inviare  e-mail  con  valore  legale  equiparato  ad  una
raccomandata con ricevuta di ritorno
B: Consente di firmare digitalmente un documento prima di inviarlo
C: Permette di inviare grandi quantità di file con un unico invio



Selezione per progressione interna per titoli ed esame per la copertura di 3 posti a
tempo  pieno  e  indeterminato  di  “Funzionario  Direttivo  (Addetto  Inserimento
Lavorativo)”  -  cat. D, posizione  economica  D1, ai  sensi  dell'art. 50  e  sgg. Del
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TRACCIA N. 3

L’inclusione lavorativa della persona con disabilità.

Il ruolo delle competenze trasversali nell’inclusione lavorativa.

Cosa indica il termine “login”?

A: L’avvio del computer
B: La procedura di accesso a un sistema informatico
C: La navigazione anonima in Internet


