
Selezione per progressione interna per titoli ed esame per la copertura di 3 posti a
tempo  pieno  e  indeterminato  di  “Funzionario  Direttivo  (Addetto  Inserimento
Lavorativo)”  -  cat. D, posizione  economica  D1, ai  sensi  dell'art. 50  e  sgg. Del
Regolamento sulla Disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del
Comune di Trieste e ai sensi dell'articolo 20 comma 2 della Legge Regionale 18/2016,
riservato ai dipendenti del Comune di Trieste.

TRACCIA N. 1

Il candidato illustri la rete dei servizi per l’inclusione lavorativa.

Caratteristiche aziendali rispetto all’avvio di un progetto di inserimento
lavorativo.

A cosa serve la posta elettronica?

A: Per navigare in Internet
B: Per inviare e ricevere dei messaggi
C: Per stampare grandi quantità di file



Selezione per progressione interna per titoli ed esame per la copertura di 3 posti a
tempo  pieno  e  indeterminato  di  “Funzionario  Direttivo  (Addetto  Inserimento
Lavorativo)”  -  cat. D, posizione  economica  D1, ai  sensi  dell'art. 50  e  sgg. Del
Regolamento sulla Disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del
Comune di Trieste e ai sensi dell'articolo 20 comma 2 della Legge Regionale 18/2016,
riservato ai dipendenti del Comune di Trieste.

TRACCIA N. 4

Il rapporto tra inclusione lavorativa e mercato del lavoro.

Quali sono gli strumenti di inclusione lavorativa previsti dalla normativa
regionale vigente?

Quale strumento si usa per raccogliere i file?

A: Una cartella
B: Un raccoglitore
C: Una busta


