
SELEZIONE PER PROGRESSIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAME
PER LA COPERTURA DI 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI “FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO INSERIMENTO
LAVORATIVO)” – CAT. D. 

CRITERI DI  VALUTAZIONE  PROVA  ORALE

1. capacità  di  contestualizzare  ,  con  competenze  e  consapevolezze
professionali, l'azione di  ruolo del  Funzionario Direttivo (Addetto
Inserimento Lavorativo) nell'argomento posto a colloquio;

2. capacità di rispondere   in modo completo, sintetico ed appropriato,
individuando  con  immediatezza  gli  elementi  significativi
dell'argomento posto a colloquio ed esponendoli con terminologia
appropriata  e  correttezza  formale  nell'espressione  linguistica,
grammaticale e sintattica;

3. capacità  di  coordinamento   e  di  gestione  dei  contesti  relazionali
nell'affrontare i contenuti degli argomenti posti a colloquio;

4. capacità di condurre   e co-costruire reti di operatori sociali, educativi
e dei Servizi Socio-Sanitari e altri soggetti del territorio e del mondo
del lavoro.


