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Direzione

VERBALE

OGGETTO: Procedura aperta per I'affidamento del servizio per l'organizzazione e la

gestione degli interventi denominati "lncontri protetti" e "incontri facilitanti". Verbale della

seduta della commissione di cui all'articolo I del capitolato speciale d'appalto, nominata con

determinazione dirigenziale n. 154 del 7.49.7016.

ll giorno 8 settenrbre 201 6 alle oi-e 9.30 presso I'ufficio del Diret*"ore del Servizio

Sociale Comunale, dott.ssa Fulvia Presotto, si riunìscono i componenti della commissione,
nominata con determinazione dirigenziale n. I 54 del 7 settembre 201 6, per I'aggiudicazione

dei servizi di cui all'cggetto mediante procedura aperta, per il periodo novembre 7Al6 -

ottobre 2019. Valore base d'appalto euro 481.034,77 (lVA inclusa)"

Sono presenti:

la dott.ssa Fulvia Presotto - Direit,:re dei Servizio Sociale Cnrnunale in qualità di

Presidente;
la dott.ssa Alessandra Zarzetta - R.esponsabile di P.O. F'iinor-i UCIT n. 7 - esPerta

tecnica, in qualità di camponente;
il dott. Marco lancer - funzionanio direttivo arnministrativo del Coordinamento

Tecnico Amministrativo dell'Area Servizi e Politiche Sociali - espertc amministrativo, in

qualità di componente;
la dott.ssa Maria Pia Colerti - funzionaria direttiva amministrativa del Servizio Sociale

Comunale dell'Area Servizi e Politiche Sociaii, in qualità di segretaria vert:alizzante.

La commissione prende atto clre errtro ie ore I 2,30 del giorn* 5 settembre 2016,

termine ultimo per la presentazione deile offerte, conìe da bando di gara dei l9 Iuglio 2016, è
pervenuta una sola offerta da parte dell'ATI costiruita dalla Cooperativa LA QUERCIA
Società Cooperatr.ra Sociale, Trieste (capogruppo), dalla DUEMILAUNO Agenzia Sociale

Società Cooperativa Soc.iale ONLUS, Muggia (TS), dalla Associazione Casa Famiglia Gesu

Bambino Onlus (Trieste), dalla Cooperattya L.YBRA Società (looperati'.,a Sociale Onlus
(Trieste), dalla Cooperativa PRISMA Cooperativa §ociale Onlus ("[rieste) e dalla Cooperativa
EOS Cooperativa Sociale Onlus (Trieste) (r'i:andanti).



La commissiane prende, altresì, ;lrte che ia doeumentazione anrrninistrati./a e stata

verificata conforme e regolare dall'Ufficio Gare e Contratti nella prima seduta pubblica del 7
settembre 201 6, come risulta dal verbale sottoscritto dal seggio di gara, e ostituito ar sensi del

Regolamento Comunale dei Contratti.

ln data odierna e presente in seduta pubblica all'apertura deila busta B) contenente

I'offerta tecnica, al solo fine di verificarne ii contenuto" seeondo quanto scabiiito rrel capitolato

speciale d'appalto, la signora Barbara GORT-A, nata a Trieste il 0?..05" I 959, irr rapPresentanza

delI'ATI, come sopra individr-rata.

Viene aperta la busta B), che risulta regolarnrente sigiliata e contl"ofirrnata sui lenrbi di

chiusura, contenente I'offerta tecnica redatra coffie da indicazioni contenute all'articolo 9

"Aggi ud icazione" del cap itolato speciale d'appalto.

La commissione, esperite le verifichr prelir;rinari di cui sapra, effetruatc il riscontro,
mediante sottoscriziarre, dei docurnenti iil essa contenuti, prccede all'esanie dell'offerta
tecnica formulata seguendo lo scher.'ra di vaìr"rtazione e nell'ordine riportate al citato articolo
9) necessario a consentire la valutaziane se(r:lfidc i parametri in esso cotllenLtti.

La commissione prende atto che suila base dell'articolo 9 dei capitolat<", speciale

d'appalto il punteggio massimo attribuibiie a!l'offerta tecnica e di punti 85 e che ai fini della

valutazione dell'offerta stessa dovrà considerare iseguenti eiementi con irelativi punteggi:

A) l4qPElL-q --qBGATlzAAT,l-V_#-: (max 30 punti) viene valutata la struttura
organizzativa dell'aopaitat.Jre e la capacità pr-ngrarnrnatoria. progettuale.

At)

i Garanzia delte sostjsuzioni del personale irnpiegAto - PusrtefiÉio rnax lfurunti
it-, commissir:ne giudica'';r-ice, aì fiiri d+ll;.,.ralutazione, prendei-à iri considerazione le
soluzioni che garantiscono la sersticuzione in teinpi più brevi rispetto a quelli previsti

all'articolo l8 dei preserìte capitolato. Verranno valutate nrcdalità e tempi delle sostituzioni

dirette a ridurre a! minirno il disagio per i'lnenza a garanzia della coirtinuità dell'intervento

E9:]_:o* : dec i 
I 

n atc n e I [r rosettc incl ivrd r ra i,zlato

Fasce di preseq&a orqerativa delperEc.enale addettCI*: PtJf§ejqgi* m:ax !0 pury.lEi

La commissione giudicairice, aì fiiri deii; valutazione, prenderà in cc,risiderazione la

disponibilità ad effettuare gii intervelti in un orario piu anrpio a quello srabìiito rjall'articolo

l3 del presente capitolato, con particolare riteriinenter aiia disponibilità;ld effettuare le

prestazioni arrche nelie giornare di donrenrea, in :;pecie per favorire le reìazioni tra genitori

e figli quando viv;*ro iii iL.:oghr iorrtani

A3)

I f vequeniLa r.fiella. vcl"ifieafrllt:oaeion** - Puritqgg!-qmAx-5-p3.Irl§i
La Commrssione giudicatrice, ai fini d*lia valutazìone, prendet-à in cottsiderazioite

I maggiore frequenza r.telia verifica rispett* a queiia sernesirale rithiesta ail'arricolo I 6

, 
pt:jgltg capito!1tg, n:nclré i'e{ficacia rlegli su-ur1ent1 e de] n-,e19d1 ;,dottatr pel 

lu

A2)

I

una I

del I

sua 
]



realizzazione (informazioni e sintesi suil'attività complessiva: monte ore Cegli operatori,
statistiche, proiezioni).

B) PERSONA!-E iMPIEGAT§: fc:r"r"iiazione, qualificazione, aggiornarrtentc, (max 30 punti)

PI)

I

lLa Commissione
] considerazione il

titoli di studic:
materie attinen
richiesti all'artic

ESgqisiti fo"m4tiyi "

giudicatrrce, ai fini della va!utazione, prenderà Particolarmente in

il possesso da parte del personale impiegato (coordinatcre ed educatori) di

laltri diplomi di laurea, mnster, dottoi'ati di ricerca u specializzazioni in

ti i servizi oggetto del presente capitoiato) aggiuntivi rispemo a quelli

olo 16. lrr particolare yerrlrino vaiutati fornrazicne eci esperienza sPecifica

L4:*. delle r1l111o11e tc,r":!tty{1tà fanriIi:r i

82)

Esperienza professionà-le - max 5 punti

It-u Commissione giudicatrice. ai fini cielia valutazione, preneierà particoiarmente in
jconsiderazionc il pos:esso da parte del persorrale impiegaio (cooi"dinatore ed edureatori) di

lesperienze professiotiali pen annuialità ulteriori a quelie riehieste ail'at'tier:la i6 rlel presente

capitoiato, matur"a[e per periodi continu;lcivi"

B3)

Quali&caziolg e 4ggigrnarlen_to -- rylex-!-G pqn$.
La Commissione giudii.atrice, ai fini deiia valutazione, prerr,ierà part!coiarmente in

considerazione ia disponibilita a {ar partecipare ìl persanale a p*rcorsi formativi inregrati,

unitamente a personaie .lel Conrune, con,;.rrdati eor: I'Ar*minìstt-azion* §(essa ali'inizio di

ogni anno solare,:uiia base cleila tipalogia del!'i;renza in cariio e dei!e i:noblematiche
evidenziate dai perscr-rale nelia realizzazì*r:* degii inrerver:tì e servlzi.5i ierrà conto del

jnumero dei corsr, ,lel nurner-o oei sogge'tr .ia qull;ficareraggiornarÈ pet- ; quaii I'appaltatore 
I

dichiarerà la propria disponibiiità e della eapacìtà dell'appaitatore di ela[:orare proposce in 
I

merito ai bisogni fc,rtt,ti- "i _ l

c) SERVIZI A,GGIUF.{TIVE: (rriax 25 punti)

ct)
I Luqsq :li esequziqrye.§e"qlq it-tqrqeryqt-"- rìBx-5 pq{lt$

iLa commissione frd;{:atiice, ai fii^ri del[ rrti,iàr;,.,,", pt*nJ"iu ii: cor::;ìrjerazio;':e lii messa

a disposizione, per ia re;rlizzazie rre ';iegli irir:oi-rci-i prorerci e degli rirccrrrtri f;rr:iliiatrti, di uno

"spazio neutro", uite'"iore risperto a queli* richiesto all'articolo i2 cel pì^esente capitolato

e le caratteristiche deilii stesso che dovl"à essere: un ambiente accogliente, a mtsura di

bambino e ragazzo, con spazi dedicati a uso cucirra, cambio bambini piccoli, area giochi con

materiali per le Cive r:,:e eià.

c2)

i flses:-frss. &^rrehaaestsii§.-ds#t.iqteryerqÉ :-ry:nx§es*§ I

i La co*rni.rion* giu.iiciLrice, i; fi*i ,j*il, yzrlirtazione, prenJérà in consirjeraxione la messa a

disposizione di nrezzi e ;e caratteristiche degli stessi per le necessità legate ai sc,-vizto. lI



c3)

Disponibiti!à a svolgere analisisulle c4ratteri§liche- 4et!'Lqqe4-ae.dei qeryleL:
max l0 punti
La commissione giudicatrice, ai fini rjelia valutazione, preneierà in considerazione la

disponibilità e la cap;rcit;ì di realizzazione, sulla base degli indicatori acquisiti dapo un anno

di attività, di un report di sintesi (verr':Lrrno presi paruìcolartnente in er:nsiderazione i

seguenti indicatori soclali: fasce di età, titoìo di srudio. octupazinne dei genitori, nazionalità,
la
] lingua madre. A.G. nr:rnnante).

94)
I

i Q-rfl4njezazio*ne ilj"rnsven§o-- rnax 5 pu§ti
I La commissione vair-lterà i conterruti, ie moel;i lità e l'efficaci;i deil'eventa proposto sia

nell'esposizione dei ris.ultati acqr-lisiti sia neii'rndividuazione di ele rnenti innovativi e

quallflclnlnella gestr :ni: dci se,'vizio.

La commissione prende atto che procedera alla attribuzicne del punteggio secondo

quanto previsto cail'artir,clo 9 del capitnlet*, in i:ase a!la media dei cr,effrcienr-i variabili tra
zero ed uno attribuiti, a prcprio !ns!ndacel;ii* giudizia, dai sìngoli ecn'lfi"lissarì.

Per la deterrnirrazicne del coefficiencc pr-ov-r,.iri:rio da assegnr,re ad.::gni concorrente Per
ogni subr - critenio yerra effettuata ia rnecjia cjei cErefficienti assegn;:ifì dai sìngr-:li e*mn'lissari.

La comrnissione pi-encle, altresì, àttLì che per i'ammissic.:,ne alia silccessiva fase di

apertura deil'offerta ecorromica, l'offerta tecrrica deve ottE:nere ulla valutazione aimeno pari a

Punti 5 l.
Al termine dell'es.,rrne du.il'offerta. tr:cnica la commissione atiribuisce i seguenti

coefficienti e 1:,untitg; :
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La cornmissieirie dà atto che I'r:flfi::l'^ta ,\a raggir:nro ui-:a valr-itazioire. prima della

riparametrazione, di 66,2) puntì e p*rtai-ito I'ATl costitr.rita dalla Caoperativa LA QUERCIA
Società Cooperativa Sociale (capogruppa). dalla DUEMILALJNC Agenzia Sociaie Società

Cooperativa Sociale OI.JLUS, daiia Associazione Casa Famiglia Gesu Eambino Onlus, dalla

Cooperativa LYBRA Società Cooperativa S-rciale Onlus, dalla PRISMA Cc'operativa Sociale

Onlus e dalla EOS Ccoperativa Sociaie Onius (mandanti) viene ammessa all'apertura

dell'offerta quantitativa ccn un punteggio de{initivc. dopo la riparariietrazion*, di 85 punti.

La Presidente alle ore 12.00 die iri;lra cr:nciusi ì lavori in s*duta riservata della

commissione per l;r vaiutazione delI'offerte i..:cnic;,.

La Cornmissioilc:; agg!orna, per"tarrr*, p*r il gii:,-r;r+ i3 setleribrr:2016 alie *re 11,30

presso la stessa sede, per l'apertura in sr-:,Juta pi;bbiica ,.{ella buEia C} contenente l'offerta

economica e a seguire per la sua valutazione.
La segretaria viene incaricaÉ di provvedere alle nec*ssari* comunicazioni alla

Cooperativa LA QUERCIA Società Ccoperativa 5oe iale, capogruppo dell'ATi ed alla

conservazione clella bust:: contenentt: I'off.;rta nel!'arniadi.l blinciato sltc rrella stanza 313 al lll

piano degli uffici ccrrrunali di 
",ia 

l{azeini n 7-5.

Lettc, apPrci!';t,) r: snitascritt,:.

La Presidente
do

ll comrrrissaric"

dott. Marco lancer

M

La segretaria verbalizzante
dott.ssa Maria Pia Coletti

Qio esl€fr-.''

Trieste, I settemLtre 20 i 6

Presotto

La commissaria
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