
N. 1

In  un  quartiere  della  città  di  Molto  molto  lontano  è  attivo  un  polo  di  servizi
educativo-didattici che copre la fascia di età 0-14 anni.

Il candidato/La candidata:
• ne  tracci  la  possibile  tipologia  in  relazione  alle  varie  fasce  di  età

considerabili;
• individui  le  possibili  tipologie  di  fragilità  dei  minori  da  inserire,  con

richiamo a norme di specifico riferimento;
• ne  scelga  una  e  tracci  sinteticamente  le  più  opportune  modalità  di

inserimento dei minori considerati, con riferimento alla creazione dei
necessari contesti pedagogici, organizzativi e gestionali, anche di rete di
servizi, rispetto ai gruppi di minori presenti nel servizio.

N. 2

La dimensione collegiale nei servizi  educativi  e scolastici  in rapporto al ruolo del
Coordinatore Pedagogico. 
Il candidato/La candidata:

• ne individui sinteticamente i possibili ambiti, anche diversi da quelli con
le equipe educative di riferimento;

• li collochi nel dovuto scenario pedagogico-organizzativo-gestionale;
• ne scelga uno ed argomenti il proprio stile di apporto personale.

N. 3

Delineati sinteticamente il significato ed il valore della formazione permanente per il
personale educativo  e  scolastico,  anche  in  relazione  alla  più  recenti  norme  di
riferimento, il candidato/la candidata:
  

• individui  il  possibile  ruolo  del  Coordinatore  Pedagogico  quale
responsabile, referente e promotore della formazione permanente degli
operatori;

• illustri  sinteticamente  i  conseguenti  possibili  interventi  azionabili  sul
piano pedagogico ed organizzativo-gestionale. 


