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1. PREMESSA E SCOPO DEL DOCUMENTO
1.1. Premessa
La gestione della salute e della sicurezza sul lavoro costituisce parte integrante

della gestione generale del Comune di TRIESTE ; il Sistema di Gestione della
Sicurezza sul Lavoro (SGSL) adottato, e finalizzato a garantire |l
raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza che il Comune stesso si €
prefissato, in una efficace prospettiva di miglioramento continuo, anche in
considerazione dei rischi interferenti, ossia quelli presenti nei luoghi di lavoro
ma non causati da mezzi, impianti o attrezzature dei luoghi presso i quali opera

il lavoratore che li subisce.

Nel presente documento vengono riportate le misure di prevenzione e
protezione generali nei confronti dei rischi interferenti individuati nelle aree
oggetto delle attivita. Oltre alle indicazioni di ordine generale riportate occorrera
attenersi alle istruzioni operative delle singole attivita lavorative e schede relative
all'utilizzo di attrezzature, sostanze pericolose e al rischio biologico
rappresentato dal COVID 19.

Sono contenute infatti le indicazioni raccomandate nel nuovo protocollo
di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID -19 nei

cantieri.

1.2. Scopo
Lo scopo di questo Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti di

carattere ricognitivo, di seguito denominato “D.U.V.R.1.”, & di affiancarsi al DVR,
valutando i rischi interferenti tra le lavorazioni svolte da tutte le imprese che
possono essere presenti contemporaneamente durante I'esecuzione dei lavori
affidati a societa esterne. Tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione

dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard



relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare
dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito |l
contratto, prima dell'inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento
riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra
espletato I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore,

integra gli atti contrattuali.

2. CRITERI OPERATIVI DI VALUTAZIONE
2.1. Metodo di Valutazione
La fase di valutazione e controllo dei rischi prevede la definizione della

probabilita del verificarsi di un evento dannoso e della gravita delle sue
conseguenze, utilizzando l'approccio semi-qualitativo per la valutazione dei
rischi.

La metodologia seguita & quella proposta dall’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e
dalle “Linee Guida per la stima dei costi della sicurezza nei contratti pubblici di
forniture o servizi” per le Pubbliche Amministrazioni della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome (ltaca del 20/03/1998) e dalle FAQ -

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

L’approccio semi-qualitativo €& fondato sulla strutturazione di scale semi-
qualitative della probabilita (P) e della gravita (G).

La scala della probabilita (P) & legata, ovviamente, alla probabilita del
manifestarsi dellevento e cioé ai dati statistici disponibili relativi all’azienda
stessa o0, ancora, allo specifico settore industriale, ma anche alla competenza

professionale del valutatore.



D‘I’ALORE DEFINIZION INTERPRETAZIONE DELLA
PROBABILIT E DEFINIZIONE
A!
« Il suo verificarsi richiederebbe la N
1 | babil concomitanza di piu eventi poco probabili
mprobabllie "5"Non si sono mai verificati fatti analoghi
« Il suo verificarsi susciterebbe incredulita
» Il suo verificarsi richiederebbe circostanze
2 P non comuni e di poca probabilita
oco » Si sono verificati pochi fatti analoghi
probabile « IT suo verificarsi susciterebbe modesta
sorpresa
] « SI sono veriticati altri tatti analoghi
3 Probabile [ Tsuo verificarsi susciterebbe modesta
sorpresa
& Sl sono verificati altri Tatti analoghi
4 Molto » 1T’ suo verificarsi e praticamente dato per
probabile scontato

Tabella 1. Probabilita

Analogamente, la scala della gravita (G) € legata alle conseguenze dell’evento che

ne possono derivare:

Vé'b?R DEFINIZIO INTERPRETAZIONE DELLA
DANN NE DEFINIZIONE
(o)
Lieve » Danno lieve
] « Incidente che non provoca ferite €/0 malattie
2 Medio « Ferite/malattie di modesta entita (abrasioni,
piccoli tagli)
« Ferite/malattie gravi (fratture, amputazioni,
3 Grave debilitazioni gravi, ipoacusie)
« Incidente/malattia mortale
4 Molto grave [& Tncidente mortale multiplo

Tabella 2. Gravita del danno

Attribuendo ad ogni rischio una probabilita ed una gravita e stata costruita una
matrice di rischio dove, in ordinata € riportata la gravita del danno (G) ed in
ascissa la probabilita (P) del verificarsi dell’evento.

La matrice costruita (vedi Tabella seguente), infine, rappresenta la scala delle

priorita delle misure di prevenzione e protezione dai rischi che devono essere



adottate per eliminare o ridurre e controllare i rischi per ciascuna delle mansioni

espletate dal personale dell’azienda.



(probabilita)

D

(danno)

Tabella 3. Matrice di
valutazione dei rischi

La matrice di rischio costruita pud essere divisa in quattro aree corrispondenti ad
un:

Adozione di misure preventive e/o protettive
R>8 Rischio Alto |con predisposizione di procedure operative,
addestramento, formazione e monitoraggio
con frequenza elevata; Azioni correttive da

yrogrammare con urgenza
immediatamente)

Adozione di misure preventive e/o protettive
Rischio con predisposizione di procedure operative,
Medio formazione, informazione e monitoraggio
con frequenza media; Azioni correttive da

rogrammare nel breve/medio
ermine (6 mesi — 1 anno)

Adozione di misure preventive e/o protettive,
formazione, informazione e monitoraggio
ordinario; Azioni correttive da programmare (1-
5 anni)

Rischio
Basso




R=1 Rischio
Irrilevante

Non sono individuate misure preventive e/o
protettive. Solo attivita di informazione. Non
soggetto a monitoraggio ordinario Azioni
correttive da valutare in fase di seconda
programmazione

"L'obiettivo della valutazione dei rischi consiste nel consentire al Datore di

Lavoro di prendere i provvedimenti che sono effettivamente necessari per la

Tabella 4. Attribuzione del

livello di rischio

salvaguardia della sicurezza e la salute dei lavoratori".

La riduzione del rischio pud avvenire mediante misure atte a ridurre la
probabilita del verificarsi di un determinato danno atteso (adozione di misure di

prevenzione ) e/o di mitigazione delle eventuali conseguenze (adozione di

misure di protezione, atte a diminuire I'entita del danno).

La decisione dell'intervento, che sia delluno o dell'altro tipo, necessita di

stabilire prima quale sia il livello di rischio accettabile Ra’ in base al quale

verranno giudicate bisognose di intervento in via prioritaria tutte quelle situazioni

che presentano un livello di rischio R tale che:

IL RISCHIO

R>R

s}y LA PREVENZIONE E
LA PROTEZIONE

50% —

probabilita/frequenza

_ | Rischio
accettabile

misure di .

protezione

Figura 1. Schema esplicativo della metodologia di riduzione del rischio da non

accettabile ad accettabile.

\ \ \ \ | \ \
danno/magnetudo morte




3. INFORMAZIONI SULL’APPALTO
3.1. Descrizione del contratto di appalto
I Comune di TRIESTE stipulera un contratto di appalto per I'affidamento di

lavori e servizi al fine di adeguare dal punto di vista tecnologico ( requisiti
audiovisivi e illuminotecnici e comfort acustico) la sala denominata “ SALA

LUTTAZZI”, sito al terzo piano del Magazzino 26 in Portovecchio.

| lavori in particolare si sostanziano in:

1) trattamento della pavimentazione lignea previa carteggiatura, con prodotto
specifico al fine di rendere |gn|fu%a la superficie o _
2) creazione di due camerini e un deposito con pannelli di cartongesso fino ad

un'altezza di 260 cm al fine di delimitare la zona dedicata ai conferenzieri e
artisti nel retropalco.

3) Fornitura e montaggio di pedane modulari con profilati d'alluminio e
pavimentazione in legno naturale

4) Distribuzione circuiti luce in palco sala e rigging

5) Montaggio n. 4 americane in alluminio 8 (tre sul palco e una esterna)

6) Fornitura e montaggio di fari per l'illuminazione scenotecnica (fari tipo
Fresnel)

7) Fornitura e montaggio di impianto audio con teste di tipo line array,
subwoofer e amplificatori

8) Fornitura e montaggio di schermo motorizzato di grandi dimensioni

9) Fornitura e montaggio di videoproiettore tecnologia laser led

10)  fornitura e montaggio arredi per i camerini e la regia

| rischi interferenziali di seguito valutati derivano dalla potenziale

contemporanea presenza dei suddetti appaltatori o parte di essi.



3.2. Anagrafica committente

Ragione sociale:

COMUNE DI TRIESTE

DIPARTIMENTO SCUOLA,
EDUCAZIONE, PROMOZIONE
TURISTICA, CULTURA E SPORT

Responsabile Unico di
Procedimento

Dott. Fabio Lorenzut

Indirizzo: | Magazzino 26 PORTOVECCHIO
TRIESTE
RSPP:
RLS:

Data presunta inizio dei lavori:

Durata dei Lavori

90 gg naturali e consecutivi

Numero medio presunto dei
lavoratori

4

Numero massimo presunto dei
lavoratori

6

Ammontare dei Lavori e fornitura
servizi

€ 208.000,00

3.3. Anagrafica appaltatore

Ragione sociale: | XXXX

Indirizzo: | XXXXX

XXXX

Attivita appaltata:

3.4.

Gli appaltatori forniranno e manterranno aggiornato mediante comunicazione

Personale impiegato nel contratto di appalto

scritta I'elenco dei lavoratori che opereranno presso il committente.




3.5. Attivita da svolgere

Si rimanda, per specifiche di dettaglio, ai capitolati relativi allo specifico appalto.

3.6. Identificazione area oggetto dell’appalto

Le attivita saranno svolte all'interno del locale denominato SALA LUTTAZZI al
terzo piano del Magazzino 26 in PORTOVECCHIO TRIESTE.

Gli appaltatori avranno accesso ai locali oggetto dell'intervento per il tempo

necessario allo svolgimento delle mansioni nell'orario di lavoro.



3.7. Tempi di svolgimento dell’appalto

| servizi oggetto di appalto avranno una durata pari a giorni novanta.

Eventuali modifiche alle condizioni di lavoro e l'introduzione di eventuali nuovi
rischi non presi in considerazione nel presente documento, dovranno essere
preventivamente valutate da entrambe le parti e saranno oggetto di integrazione
del presente documento. Qualsiasi attivita straordinaria dovra essere
concordata e coordinata prima tra il Committente e I'Appaltatore in modo da
poter mettere in sicurezza I'area e avvisare gli eventuali utenti che potrebbero

essere presenti.

3.8. Cronoprogramma delle attivita interferenti

In considerazione della diversa natura delle attivita appaltate presso la struttura,
non €& possibile definire un cronoprogramma dettagliato, pertanto si ritiene
opportuna la convocazione di specifiche riunioni di coordinamento, promosse
dal Committente, per la definizione puntuale delle sovrapposizioni temporali
delle diverse attivita e la definizione delle misure di prevenzione necessarie di
volta in volta per la prevenzione dei rischi interferenziali.

Si segnala che, negli spazi di distribuzione comuni al fabbricato potra esservi la
presenza anche di pubblico in visita alle sale espositive, o di ulteriori appaltatori
o terzi al momento non prevedibili, pertanto le misure di prevenzione specifiche

definite in sede di coordinamento dovranno tenerne conto.



3.9. Modalita d’accesso

Gli accessi consentiti agli appaltatori saranno quelli principali o secondari o di
servizio presenti presso la struttura e concordati in sede di coordinamento

preliminare.

L]
1T

I I i
== k= b===d
i 11 |

AEEAE AL

Planimetria zona d'intervento



4. VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI

La valutazione dei rischi interferenti viene di seguito descritta, con l'ausilio di
tabelle. La caratterizzazione avviene per area e tipo di lavorazione.

Per ciascuna sede oggetto delle attivita della ditta Appaltatrice, vengono
identificati e valutati i rischi interferenti propri del luogo di lavoro. In seguito, per
ciascuna delle attivita svolte dalle ditte Appaltatrici, sanno identificati e valutati i

rischi che ciascuna attivita puo introdurre presso i locali del Committente.



Scheda luogo di lavoro

SALA CONFERENZE
DENOMINATA SALA
LUTTAZZI

IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENTI DEL LUOGO
DI LAVORO INTRODOTTI DALL’APPALTATORE

DESCRIZIONE
DELL’ATTIVITA
LAVORATIVA

Vedasi Cap. 3.1

ATTREZZATURE UTILIZZATE

utensili elettrici 0 manuali; mezzi di frasporto per il
carico/scarico dei materiali, scale telescopiche e
trabattelli

MATERIALI E . . . .
SOSTANZE Vernice per rendere |gn|fuga la paV|mentaZ|one
IMPIEGATE
PROBABILITA' GRAVITA’
RISCHIO INTERFERENTE
Scivolamento, inciampo, 2 2
urto, cadute a livello
Elettrico, Elettrocuzione,
contatti 2 3
accidentali
Caduta di oggetti dall’alto 2 2
Mezzi di trasporto,
investimento presso aree 2 2
pertinenziali e zone di
carico/scarico
Presenza sostanze e
CONDIZIONI NORMALI materiali pericolosi 1 2
(rischio chimico)
Rumore 1 2
CONDIZIONI DI EMERGENZA | Difficolta di esodo 2 2

MISURE DI
PROTEZIONE E
PREVENZIONE

Da definirsi specificamente in occasione delle riunioni
preliminari di coordinamento; in generale:
« Per quanto possibile sfalsare temporalmente le attivita
interferenti
« Delimitare, compartimentare, segnalare le aree di lavoro
durante gli allestimenti
« Mantenere libere e fruibili le vie di transito ed accessi
« Utilizzare attrezzature conformi ed in regolare stato di
manutenzione
e Le attivita con potenziale rischio elettrico dovranno
essere svolte da personale debitamente qualificato e
formato

DPI NECESSARI

L'appaltatore dovra premunirsi dei DPI specifici definiti
dalla propria valutazione dei rischi in relazione all‘attivita
svolta. In particolare le attivita di manutenzione ed
allestimento dovranno prevedere DPI specifici per il rischio
caduta dall’alto e caduta materiali dall’alto.

INTERVENTI A
CARICO
DELL’APPALTATORE

Vigilare sulle corrette modalita di lavoro e sul rispetto delle
disposizioni in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro,
informare i preposti sui rischi d'interferenza.




Eventuali modifiche alle condizioni di lavoro sopra esposte e l'introduzione di
eventuali nuovi rischi non presi in considerazione nel presente documento,

dovranno essere preventivamente valutate da entrambe le parti.

5. Apprestamenti di sicurezza ed igiene

Servizi igienici: sono messi a disposizione i servizi igienici presenti al piano
presso la SALA.

Deposito materiali ed attrezzature: il Committente mette a disposizione degli
Appaltatori appositi locali e zone ove depositare i prodotti e le

macchine/attrezzature necessarie per I'espletamento delle attivita

51. Procedure di emergenza e presidi antincendio
Emergenze: 'appaltatore prendera visione del piano e delle planimetrie di

emergenza, nonché delle relative procedure da adottare per I'evacuazione dei
locali e ne rendera edotti i propri dipendenti, con particolare riferimento alle vie
di esodo, uscite di emergenza ed ai nominativi degli addetti al primo soccorso
ed antincendio presenti presso il luogo di lavoro. In caso di emergenza é vietato
I'utilizzo dell’ascensore.

Cassetta di Primo Soccorso: L'appaltatore dovra provvedere a dotare i propri
dipendenti di una cassetta di emergenza trasportabile che sara messa loro a
disposizione e trasportata sul luogo di lavoro.

Presidi antincendio: L’appaltatore prendera visione dei presidi antincendio
presenti.

Addetti primo soccorso ed Antincendio: I'appaltatore si adoperera affinché
fra i propri dipendenti che opereranno presso l'area del Committente vi sia
sempre almeno un addetto al primo soccorso ed un addetto antincendio
regolarmente nominato e formato o comunque si coordinera con gli addetti del

Committente.



Sistemi di comunicazione: anche se gli operatori non svolgeranno attivita in
regime di lavoro isolato, I'Appaltatore si adoperera affinché i propri dipendenti
siano dotati di sistemi di comunicazione quali telefoni cellulari o altro sistema
idoneo a garantire le comunicazioni in caso di emergenza.

In caso di infortunio/emergenza, [|'Appaltatore dovra comunicare
immediatamente al coordinatore delle emergenze del committente I'accaduto, e

dovra seguire le sue indicazioni.

6. COSTI DELLA SICUREZZA
Sono quantificabili come costi della sicurezza tutte quelle misure preventive e

protettive necessarie per l'eliminazione o la riduzione dei rischi interferenti
individuati. Da tali costi sono esclusi i costi della sicurezza propri dell’attivita
della societa esterna che sono valutati dalla stessa. Per quanto riguarda
I'importo degli oneri per la sicurezza si faccia riferimento allo specifico contratto

d'appalto.



7. MISURE DA OSSERVARSI AL FINE DI CONTENERE LA DIFFUSIONE
DEL CONTAGIO DEL COVID 19

II COVID-19 rappresenta — si sottolinea nel “huovo protocollo contenente le
regole per il contenimento della diffusione del covid 19 nei cantieri” — “un
rischio biologico generico”, per il quale occorre adottare misure uguali per
tutta la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono
la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e
le indicazioni dell’Autorita sanitaria”. E le misure “si estendono ai titolari del
cantiere e a tutti i subappaltatori e subfornitori presenti nel medesimo cantiere”.
Riguardo al nuovo Protocollo, che riporta nel dettaglio varie misure di contagio,
si riprende una scheda allegata che riassume le principali regole per il

contenimento della diffusione del covib-19 nei cantieri.

Si parte dall’informazione sugli obblighi nel cantiere:

* |l datore di lavoro deve, infatti, “informare tutti i lavoratori e chiunque entri nel
cantiere sulle disposizioni delle Autorita, in particolare, le informazioni
riguardano i seguenti obblighi:

» controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai
37,5°, non sara consentito 'accesso al cantiere

* rispetto di tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza,
utilizzare gli strumenti di protezione individuale messi a disposizione durante le
lavorazioni che non consentano di rispettare la distanza interpersonale di un
metro e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

* informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale;

» preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al Covid-19 o provenga da zone a rischio secondo le
indicazioni dellOMS”.

Si riportano altre indicazioni contenute nella scheda:



dispositivi di protezione individuale: “L’adozione delle misure di igiene e dei
dispositivi di protezione & di fondamentale importanza ma € evidentemente
legata alla disponibilita in commercio dei dispositivi. Qualora la lavorazione in
cantiere imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e
non siano possibili altre soluzioni organizzative € comunque necessario 'uso
delle mascherine e insieme agli altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute,
cuffie, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie,

modalita di accesso dei fornitori esterni ai cantieri. Per I'accesso di fornitori
esterni devono essere individuate procedure predefinite, al fine di ridurre le
occasioni di contatto con il personale presente. Se possibile, gli autisti dei
mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non € consentito
I'accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le
necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il
trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza minima di un metro.

pulizia e igiene nel cantiere: |l datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e
la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle aree comuni limitando
I'accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della
igienizzazione vanno inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di
guida o di pilotaggio. Nel caso di presenza di una persona con Covid-19
all'interno del cantiere si procede alla pulizia e sanificazione dei locali,
alloggiamenti e mezzi. Le persone presenti devono adottare tutte le
precauzioni igieniche, in particolare il frequente e minuzioso lavaggio delle
mani.

gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi): L’accesso agli spazi comuni,
comprese le mense e gli spogliatoi € contingentato, con la previsione di una
ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali
spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di un metro tra le
persone che li occupano.

organizzazione del cantiere (turnazione, rimodulazione dei cronoprogramma
delle lavorazioni). L'impresa pud procedere alla riorganizzazione del cantiere e
del cronoprogramma delle lavorazioni anche attraverso la turnazione dei
lavoratori con I'obiettivo di diminuire i contatti, di creare gruppi autonomi,
distinti e riconoscibili e di consentire una diversa articolazione degli orari del
cantiere sia per quanto attiene all’apertura, alla sosta e all’uscita.

gestione di una persona sintomatica in cantiere: Nel caso in cui una persona
presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 37,5° e



sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente al datore di lavoro o al direttore di cantiere che dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria. Il
datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per I'individuazione degli
eventuali “contatti stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata
riscontrata positiva al tampone Covid-19.

8. CONCLUSIONI

Il presente documento & stato realizzato, previa analisi degli ambienti di lavoro,
delle macchine e delle attrezzature utilizzabili , dei materiali da stoccare, dei
prodotti chimici e di quanto inerente ai luoghi di lavoro del committente ed
all'attivita dell’appaltatore, nonché tenuto conto dell'attuale stato di
pandemia.

L’obiettivo € di definire ed adottare una metodologia sistematica di
individuazione e valutazione dei rischi interferenti negli appalti, condizione
necessaria per adottare misure di coordinamento e cooperazione finalizzate ad
eliminare le interferenze nei lavori promiscui.

| dati e le informazioni inserite si basano su sopralluoghi negli ambienti di lavoro
e sulle informazioni trasmesse dai datori di lavoro della ditta committente e degli
appaltatori, che se ne assumono la completa responsabilita e si impegnano a
comunicare per iscritto ogni variazione della situazione in essere.

L’appaltatore si impegna, a norma del D.Lgs. 81/08 al coinvolgimento del RLS.
Resta a carico del Committente provvedere ad un’eventuale incontro di

coordinamento ed eventuali modifiche ed integrazioni al presente documento.

Trieste addi, / / _

Firma per la committenza Firma per I'appaltatore



9. MISURE GENERALI DI TUTELA
Durante le attivita lavorative, verranno osservate le misure generali di tutela di cui

all'articolo 26 del decreto legislativo n. 81 del 2008, e tutte le disposizioni contenute

nel citato “NUOVO PROTOCOLLO COVID 19 contenente le REGOLE PER IL

CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID 19 NEI CANTIERI” e si cureranno,

ciascuno per la parte di competenza, in particolare:

« il mantenimento dell’azienda in condizioni ordinate e di soddisfacente salubrita;

. la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condizioni di
accesso a tali posti, definendo vie o zone di spostamento o di circolazione;

« le condizioni di movimentazione dei vari materiali;

. la manutenzione, il controllo prima dell'entrata in servizio e il controllo
periodico degli impianti e dei dispositivi al fine di eliminare i difetti che
possono pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

. la delimitazione e l'allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito dei vari
materiali, in particolare quando si tratta di materie e di sostanze pericolose;

« l'adeguamento, in funzione dell'evoluzione dell’azienda, della durata effettiva
da attribuire ai vari tipi di lavoro o fasi di lavoro;

. la cooperazione tra gli operatori

. le interazioni con le attivita che avvengono sul luogo, all'interno o in prossimita
dell’azienda.

PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla
prevenzione incendi ed alla evacuazione. In azienda verra esposta una tabella
ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

« Vigili del Fuoco
« Pronto soccorso
. Carabinieri

. Polizia



In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra
chiamare I'addetto al’emergenza che si attivera secondo le indicazioni che gli

sono state riportate. Solo in assenza dell’addetto all’emergenza, il lavoratore

potra attivare la procedura di emergenza.



DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Per ogni mansione dovranno essere utilizzati i DPI eventualmente indicati,
che dovranno essere marcati “CE”, al fine di ridurre i rischi di danni diretti alla
salute dei lavoratori derivanti dalle attivita effettuate in azienda e durante I'uso
di macchine e apparecchiature; in particolare i rischi sono legati a:

. le aree dilavoro e transito;

. l'ambiente di lavoro (atmosfera, luce, temperatura, ecc.);
. le superfici dei materiali utilizzati e/o movimentati;

o l'utilizzo dei mezzi di lavoro manuali;
. l'utilizzo delle le macchine e delle apparecchiature;
. lo svolgimento delle attivita lavorative;

. le lavorazioni effettuate in quota; m

. l'errata manutenzione delle macchine e delle apparecchiature; @
. la mancata protezione (fissa 0 mobile) dei mezzi e dei macchinari;

« l'uso di sostanze tossiche e nocive;
. l'elettrocuzione ed abrasioni varie. @

Nel processo di analisi, scelta ed acquisto dei DPI da utilizzare in
azienda sara verificata 'adeguatezza alle fasi lavorative a cui sono
destinati, il grado di protezione, le possibili interferenze con le fasi

lavorative e la coesistenza di rischi simultanei.

| DPI sono personali e quindi dovranno essere adatti alle caratteristiche
anatomiche dei lavoratori che li utilizzeranno. Dopo I'acquisto dei dispositivi, i
lavoratori saranno adeguatamente informati e formati circa la necessita e le

procedure per il corretto uso dei DPI.

Si effettueranno verifiche relative alluso corretto dei DPl da parte del
personale interessato, rilevando eventuali problemi nell'utilizzazione: non

saranno ammesse eccezioni laddove |'utilizzo sia stato definito come



obbligatorio. Sara assicurata l'efficienza e l'igiene dei DPI mediante adeguata
manutenzione, riparazione o sostituzione; inoltre, saranno predisposti luoghi
adeguati per la conservazione ordinata, igienica e sicura dei DPI.

In caso di esecuzione di saldature, gli addetti devono essere
obbligatoriamente dotati degli schermi facciali e delle protezioni del corpo
onde evitare il contatto con le scintille o il danneggiamento della retina

dell’occhio.



10. PROCEDURE GENERALI DI SICUREZZA
Di seguito vengono riportate le misure di prevenzione generali nei confronti dei

rischi specifici individuati nell’azienda oggetto del presente Documento di
Valutazione, e riportati in dettaglio nelle Sezioni precedenti. Oltre alle indicazioni
di ordine generale riportate occorrera attenersi alle istruzioni operative delle
singole attivita lavorative ed ai manuali e schede relativi allutilizzo di

attrezzature, sostanze pericolose ed opere provvisionali.
SCIVOLAMENTI E CADUTE A LIVELLO

Situazioni di pericolo: Presenza di materiali vari, cavi elettrici.
Presenza di pavimenti scivolosi o irregolari. Perdita di equilibrio
durante la movimentazione dei carichi, anche per la irregolarita dei

percorsi.

| percorsi per la movimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depositi
dovranno essere scelti in modo da evitare quanto piu possibile le interferenze
con zone in cui si trovano persone.

Utilizzare detergenti/sostanze che non lasciano patine

scivolose/schiumose sui pavimenti. Dotare i gradini delle scale di

idonee strisce antiscivolo.

| percorsi pedonali interni dovranno sempre essere mantenuti sgombri da
attrezzature, materiali, macerie o altro capace di ostacolare il cammino degli
operatori. Per ogni postazione di lavoro occorrera individuare la via di fuga piu
vicina.

Si dovra altresi provvedere per il sicuro accesso ai posti di lavoro situati in
piano, in elevazione o in profondita. Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai
percorsi interni dovranno essere illuminate ed adeguatamente segnalate

secondo le necessita diurne e notturne.



Dovra altresi provvedersi per il sicuro accesso ai posti di lavoro in piano, in
elevazione e in profondita. Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai percorsi

interni dovranno essere illuminate secondo le necessita diurne e notturne.

ELETTROCUZIONE
Situazioni di pericolo : Ogni volta che si lavora con )] \4
attrezzature funzionanti ad energia elettrica o si transita E ??&W
in prossimita di lavoratori che ne fanno uso. f\l g

L'impianto elettrico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire
secondo le norme CEI (Comitato Elettrotecnico Italiano). Per non
pregiudicare le sue caratteristiche di sicurezza anche le
apparecchiature devono essere "a norma" (marchio IMQ o

equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non € raggiungibile. E' possibile invece

raggiungere un livello di sicurezza accettabile mediante:



« un'accurata realizzazione dell'impianto seguita da scrupolose verifiche;
. l'impiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita;
. la manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato.

Utilizzare materiale elettrico (cavi, prese) solo dopo attenta verifica di
personale esperto (elettricista). Verificare sempre, prima dell’utilizzo di
attrezzature elettriche, i cavi di alimentazione per accertare la assenza di

usure ed eventuali abrasioni.

Non manomettere il polo di terra. e N NO
Usare spine di sicurezza SO :j:f-'iggfi

o %, J
omologate CEIl. Usare ""f

attrezzature con doppio
isolamento.

Controllare i punti di appoggio delle scale metalliche.
Evitare di lavorare in ambienti molto umidi o bagnati o con parti del corpo umide.

RACCOMANDAZIONI
Non togliere la spina dalla presa tirando il filo. Si potrebbe NO

rompere il cavo o l'involucro della spina rendendo

accessibili le parti in tensione.

Se la spina non esce, evitare di tirare con forza

eccessiva, perché si potrebbe strappare la presa dal

muro.

Quando una spina si rompe occorre farla sostituire con NO

una nuova marchiata IMQ (lstituto italiano del Marchio e -

di Qualita). Non tentare di ripararla con nastro isolante ﬂfv];;}‘.! AL
rrcSans W

o con l'adesivo. E' un rischio inutile! Al )



Non attaccare piu di un apparecchio elettrico a una sola
presa. In questo modo si evita che la presa si
surriscaldi con pericolo di corto circuito e incendio.

Se indispensabili, e previa autorizzazione del

responsabile della sicurezza, usare sempre adattatori C?ﬁfﬁgﬁ}%\

e prolunghe idonei a sopportare la corrente assorbita S '-Eﬁ“‘fqﬁ“:@ﬂ"

dagli apparecchi utilizzatori. Su tutte le prese e le
ciabatte é riportata l'indicazione della corrente, in
Ampere (A), o della potenza massima, in Watt (W).

Spine di tipo tedesco (Schuko) possono essere inserite in

prese di tipo italiano solo tramite un adattatore che SR—

trasferisce il collegamento di terra effettuato mediante le HH;T'“'!TI \L—Ti
lamine laterali ad uno spinotto centrale. E' assolutamente
vietato l'inserimento a forza delle spine Schuko nelle
prese di tipo italiano. Infatti, in tale caso dal collegamento

verrebbe esclusa la messa a terra.



Situazioni che vedono installati piu adattatori multipli, uno NO

sull'altro, vanno eliminate. RN

Segnalare immediatamente eventuali condizioni di pericolo I."
di cui si viene a conoscenza, adoperandosi direttamente
nel caso di urgenza ad eliminare o ridurre I'anomalia o il
pericolo, notificando I'accaduto al Dirigente e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. (ad esempio se vi sono segni di
cedimento o rottura, sia da usura che da sfregamento, nei cavi o nelle prese e
spine degli apparecchi utilizzatori, nelle prese a muro non adeguatamente

fissate alla scatola, ecc.).

Le spine di alimentazione degli apparecchi con potenza

superiore a 1 kW devono essere estratte dalla presa solo

dopo aver aperto linterruttore dell'apparecchio o quello a

monte della presa.

Non effettuare nessuna operazione su apparecchiature elettriche quando si
hanno le mani bagnate o umide. E' vietato alle persone non autorizzate
effettuare qualsiasi intervento sulle apparecchiature e sugli impianti
elettrici. E’ inoltre vietata l'installazione di apparecchi e/o materiali

elettrici privati.

Il dipendente e responsabile degli eventuali danni a cose e/o persone
dovuti all'eventuale installazione ed utilizzo di apparecchi elettrici di sua

proprieta.



GETTI E SCHIZZI

/a\

In presenza di tali sostanze, devono essere adottati provvedimenti atti ad

Situazioni di pericolo: Nei lavori a freddo e a caldo, eseguiti a mano o

con apparecchi, con materiali, sostanze e prodotti che danno luogo a

getti e schizzi dannosi per la salute.

impedirne la propagazione nell’ambiente di lavoro, circoscrivendo la zona di

intervento.

Gli addetti devono indossare adeguati indumenti di lavoro e utilizzare i DPI
necessari.



INTEGRAZIONE Rischio Biologico SARS COV 2 (COVID 19) - APPENDICE AL
DUVRI

a) VIRUS E MALATTIA

| Coronavirus sono una vasta famiglia di virus noti per causare malattie che vanno
dal comune raffreddore a malattie piu gravi come la Sindrome respiratoria
mediorientale (MERS) e la Sindrome respiratoria acuta grave (SARS).

Sono virus RNA a filamento positivo, con aspetto simile a una corona al
microscopio elettronico. La sottofamiglia Orthocoronavirinae della famiglia
Coronaviridae € classificata in quattro generi di coronavirus (CoV): Alpha-, Beta-,
Delta- e Gammacoronavirus. |l genere del betacoronavirus & ulteriormente
separato in cinque sottogeneri (tra i quali il Sarbecovirus).

1 Coronavirus sono stati identificati a meta degli anni '60 e sono noti per infettare
l'uomo ed alcuni animali (inclusi uccelli e mammiferi). Le cellule bersaglio primarie
sono quelle epiteliali del tratto respiratorio e gastrointestinale.

Ad oggi, sette Coronavirus hanno dimostrato di essere in grado di infettare 'uomo:

« coronavirus umani comuni: HCoV-OC43 e HCoV-HKU1 (Betacoronavirus) e
HCoV-229E e HCoV-NL63 (Alphacoronavirus); essi possono causare raffreddori
comuni ma anche gravi infezioni del tratto respiratorio inferiore

e altri Coronavirus umani (Betacoronavirus): SARS-CoV, MERS-CoV e 2019-
nCoV (ora denominato SARS-CoV-2).

e Un nuovo Coronavirus (nCoV) e un nuovo ceppo di coronavirus che non e
stato precedentemente mai identificato nell'uomo. In particolare, quello denominato
SARS-CoV-2 (precedentemente 2019-nCoV), non e mai stato identificato prima di

essere segnalato a Wuhan, Cina, a dicembre 2019.



b) SINTOMI

| coronavirus umani comuni di solito causano malattie del tratto respiratorio superiore
da lievi a moderate, come il comune raffreddore, che durano per un breve periodo di
tempo. | sintomi possono includere:

naso che cola

mal di testa

tosse

gola infiammata

febbre

una sensazione generale di malessere

YV V VY V V V

Come altre malattie respiratorie, I'infezione da nuovo coronavirus pud causare
sintomi lievi come raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi piu severi
quali polmonite e difficolta respiratorie. Raramente pud essere fatale. Le persone piu
suscettibili alle forme gravi sono normalmente gli anziani e quelle con malattie pre-
esistenti, quali diabete e malattie cardiache.

Dato che i sintomi provocati dal nuovo coronavirus sono aspecifici e simili a quelli del
raffreddore comune e del virus dellinfluenza & opportuno, in caso di sospetto,
contattare il medico di base.



c) TRASMISSIONE

| nuovo coronavirus € un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il
contatto con le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

« la saliva, tossendo e starnutendo;
« contatti diretti personali;

. le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate)
bocca, naso o occhi.

In rari casi il contagio puo avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che
comunque devono essere manipolati rispettando le buone pratiche igieniche ed
evitando il contatto fra alimenti crudi e cotti.

Secondo i dati attualmente disponibili, le persone sintomatiche sono la causa piu
frequente di diffusione del virus. L'OMS considera non frequente I'infezione da nuovo
coronavirus prima che sviluppino sintomi.

Il periodo di incubazione varia tra 2 e 12 giorni; 14 giorni rappresentano il limite
massimo di precauzione.

La via di trasmissione da temere € soprattutto quella respiratoria, meno quella da
superfici contaminate. E' comunque utile I'importanza di una corretta igiene delle
superfici e delle mani; 'uso di detergenti a base di alcol, come ad esempio
disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro all'1% (candeggina)’,
e sufficiente a uccidere il virus.

Ministero della salute — www.salute.gov.it



d) TRATTAMENTO

Non esiste un trattamento specifico per la malattia causata da un nuovo coronavirus
e non sono disponibili, al momento, vaccini per proteggersi dal virus. Il trattamento &
basato sui sintomi del paziente e la terapia di supporto pud essere molto efficace.
Terapie specifiche sono in fase di studio. ?

Ministero della salute — www.salute.gov.it



e) RISCHIO BIOLOGICO DA COVID 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

I Covid-19 o agente biologico Sars-Cov-2, appartenendo alla famiglia dei
coronavirus, €& un agente biologico attualmente classificato nel gruppo 2
dell’Allegato XLVI del D.Lgs. 81/08.

Il contagio da Covid-19 pud avvenire anche all'interno dei luoghi di lavoro o
comunque per motivi di lavoro. Il datore di lavoro, attraverso I'adozione di misure di
prevenzione e protezione dettate da provvedimenti speciali, a tal fine emanati dal
Governo, € parte attiva al fine di contenere la diffusione dell’infezione.

Le condizioni di esposizione al microrganismo possono essere:

di tipo specifico: ovvero tipico dell’attivita lavorativa svolta, come ad es.
al personale sanitario del pronto soccorso, di reparti di degenza, di
laboratorio. In tale circostanza la valutazione dei rischi & specificamente
disciplinata.

di tipo generico: in cui il rischio € presente ma non e direttamente
riconducibile alla natura intrinseca della mansione esercitata, e non
necessita di particolari misure precauzionali nel documento di
valutazione dei rischi (es. comune influenza). Si pensi alle attivita nelle
scuole, negli ambienti industriali, alle attivita commerciali, alle attivita di
trasporto.

A fronte della rilevanza sociale ed economica che sta assumendo il problema
legato al Covid-19, per quelle attivita dove I'esposizione & di tipo generico, la
valutazione del rischio andra svolta principalmente in funzione di specifiche
disposizione legislative loro eventuali successive modifiche (DPCM del
08.03.2020 e ss.mm.ii.).



f) MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AL RISCHIO COVID 19

Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19, vengono di
seguito riportate le principali indicazioni operative da adottare in azienda, finalizzate
ad incrementare l'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per
contrastare I'epidemia di COVID-19. Il COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio
biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la
popolazione.

In assenza delle adeguate misure si dovra provvedere alla sospensione delle
attivita lavorative.

INFORMAZIONE

Informazione ai lavoratori e utenti (fornitori, clienti, visitatori) con apposite
comunicazioni (poster, infografiche, ecc.) sulle modalita di trasmissione,
sintomi e norme di igiene per evitare diffusione e il contagio e sui riferimenti
telefonici utili per comunicare in modo tempestivo con le Autorita Sanitarie
locali ( 112 per emergenze);

Informazione ai lavoratori sui comportamenti da tenere (rimanere presso
il proprio domicilio in caso di sintomatologia febbrile o da infezione
respiratoria, raccomandando di limitare i contatti sociali e contattando il
medico curante ecc.) e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in
modo tempestivo con le Autorita Sanitarie locali ( 112 per emergenze);

Informazione preventiva al personale, della preclusione dell’accesso a
chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati
positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
del’lOMS2;

DISPOSITIVI IGIENICI E DI PROTEZIONE

Fornitura di mascherine chirurgiche (considerati dispositivi di protezione
individuale secondo l'art. 16 del DL 18/2020) indicandone le modalita di
impiego e di corretto utilizzo, conformemente alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie;

Fornitura di altri dispositivi ritenuti necessari ed opportuni (guanti, occhiali, tute,
cuffie, camici, ecc.);

Predisposizione di mezzi detergenti per il lavaggio delle mani (prodotti specifici
o0 sapone) e altri prodotti a base di cloro e/o alcool per la disinfezione delle
mani;



ASPETTI ORGANIZZATIVI

Valutazione e riorganizzazione in relazione alle caratteristiche del luogo di
lavoro, dell’attivita svolta e dell’affollamento, la possibilita di mantenere la
distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra i lavoratori e utenti. Nelle attivita
ove non € garantita la distanza utilizzo di DPI;

Programma di disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e intensificazione
delle misure di igienizzazione di locali e mezzi di trasporto, nonché delle
postazioni di lavoro a contatto con lavoratori o utenza esterna,

Frequente ricambio di aria / arieggiamento degli ambienti chiusi

Divieto di riunioni e incontri collettivi in ambienti chiusi; saranno privilegiate le
comunicazioni a distanza (web cam, videoconferenze, ecc.) e in caso non sia
possibile nel rispetto del criterio di distanza minima (almeno 1 metro di
distanza tra i presenti) e un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

Sospensione e annullamento di tutti gli eventi interni e ogni attivita di
formazione in modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati;

Sospensione e annullamento tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gia concordate o organizzate;

Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con l'obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili;

Favorire la modalita di lavoro a distanza e limitare le trasferte;

Favorire la fruizione di congedi ordinari e ferie nonché I'utilizzo di altri strumenti
integrativi previsti dalla contrattazione collettiva nonché dai decreti emanati dal
governo

MODALITA DI ACCESSO e CIRCOLAZIONE AL LUOGO DI LAVORO

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai
37,5°, non sara consentito 'accesso ai luoghi di lavoro. In questi casi le
persone saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso o nelle infermerie interne: contattare
urgentemente il medico curante e seguire le sue indicazioni;

Predisposizione di orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu
possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);



* (dove € possibile) dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi
locali e garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni;

Limitazione al minimo indispensabile degli spostamenti all'interno del sito
aziendale o del cantiere limitati e nel rispetto delle indicazioni aziendali e
regolamentare l'accesso agli spazi comuni (mense, aree relax, ecc.)
programmando il numero di accessi e il rispetto della distanza minima anche
con indicazioni segnaletiche e/o barriere provvisorie;

UTILIZZO DELL’AUTOMEZZO AZIENDALE

Divieto di utilizzo in compresenza o promiscuo del mezzo aziendale; l'utilizzo
promiscuo € limitato alle attivita in emergenza o comunque non rinviabili;

Nel caso di uso promiscuo, qualora nel mezzo non possa essere osservata la
distanza di almeno un metro di provvedera all’utilizzo di mascherina; in
relazione alla distanza e la durata del viaggio si dovranno eseguire pause
indicativamente ogni di 15 minuti per consentire il ricambio d’aria.

pulizia frequente prima e dopo I'uso dell’lautomezzo (anche in caso di un
solo operatore) con specifici prodotti per la disinfezione delle superfici
maggiormente utilizzate nella guida.

| punti sono In riferimento al “Protocollo condiviso di regolazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro”.



DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

MASCHERINE E RESPIRATORL.

Le mascherine in commercio sono di diversi tipi e forniscono diversi modi e gradi di protezione, ma la cosa
pil importante & capire chi si vuole proteggere e quando bisogna proteggere o proteggersi per non
sprecare risorse inutilmente.Iln commercio ci sono sostanzialmente due tipologie di mascherine: i
respiratori e le mascherine chirurgiche.

| respiratori riducono I'esposizione agli aerosol presenti nell'aria, sono DPI (Dispositivi di Protezione
Individuale), servono a proteggere chi li indossa e sono disponibili con diversi livelli di protezione.

Le mascherine chirurgiche, invece, impediscono che le particelle espirate con lalite si disperdano
nell'ambiente e proteggono le persone che si trovano nelle vicinanze di chi le indossa. Anch'esse, in questo
momento di emergenza, sono state assimilate a DPl e sono quindi da considerarsi obbligatorie per la
protezione dei lavoratori.

Fra i respiratori in commercio ci sono le MASCHERINE FFP3 CON VALVOLA DI ESALAZIONE ed elevato livello
di protezione, che sono impiegati negli ospedali nei reparti terapia intensiva e proteggono il PERSONALE
SANITARIO che & a contatto con pazienti certamente contagiati). Un livello subito inferiore di protezione
offrono le MASCHERINE FFP2 CON VALVOLA DI ESALAZIONE, utilizzate dai SOCCORRITORI che sono a
contatto con persone e/o pazienti potenzialmente contagiati. MASCHERINE FFP2 SENZA VALVOLA sono in
dotazione a LAVORATORI ESPOSTI AL PUBBLICO solo in caso di emergenza e come ausilio ai soccorritori che
devono essere protetti, ma non rischiare di contagiarsi tra di loro.

Le MASCHERINE FFP2 SENZA VALVOLA sono in dotazione anche ai MEDICI DI FAMIGLIA e alle GUARDIE
MEDICHE quando sono in presenza di paziente potenzialmente malato.

NB. Mascherine FFP2 e FFP3 con valvola di esalazione non sono consigliate se non per categorie di
lavoratori che possono avere un'esposizione certa (alcuni sanitari e soccorritori); negli altri casi possono
costituire un rischio maggiore del beneficio per la possibile diffusione di esalazioni contagiose.

GUANTIL.

| guanti costituiscono un ottimo strumento per limitare il contagio a patto che siano rispettate delle
semplici REGOLE e non sostituiscano la corretta igiene delle mani che deve essere accurata e durare
almeno 60 secondi.

| puanti devono essere sostituiti ogni volta che si sporcano, devono essere eliminati al termine dell'uso e
non devono essere riutilizzati.

Sono necessari in alcuni contesti lavorativi come, per esempio, per il personale addetto alla pulizia, alla
ristorazione o al commercio di alimenti. Sono indispensabili nel caso di assistenza ospedaliera o domiciliare
agli ammalati.

Attenzione

¢ Le mascherine dovrebbero essere cambiate almeno tutti i giorni e devono essere indossate
correttamente (aderenti e sufficientemente strette); fare attenzione per le ffp2 ffp3 la barba puo
ridurre notevolmente |'efficacia della protezione, facendo passare aria non filtrata.

# |l loro uso deve essere il piu possibile continuativo (evitando quindi il continue “togli e metti”
che va a scapito della loro efficacia protettiva);
# | guanti devono essere cambiati frequentemente e NON sostituiscono il lavaggio delle mani che

deve essere effettuato anche prima e dopo il loro uso.

NB. La percezione di sicurezza indotta dall’utilizzo di questi dispositivi potrebbe abbassare la nostra attenzione
nell'osservare le comuni regole igieniche ed assumere atteggiamenti che ci espongo al contagio.




COMPORTAMENTO IN CASO DI RISCONTRO POSITIVO NEL PERSONALE

Il Datore di Lavoro venuto a conoscenza di un lavoratore positivo al Covid-19
o con sintomatologia suggestiva di infezione da Coronavirus (febbre con
tosse o altri sintomi a carico delle vie respiratorie, congiuntivite, dolori
muscolari e articolazioni) provvedera al suo isolamento in base alle
disposizioni dell’Autorita Sanitaria e a quello degli altri addetto presenti nei
locali; 'azienda procede immediatamente ad avvertire le Autorita Sanitarie
competenti e il proprio MEDICO COMPENTENTE nominato.

Stessa modalita nel caso in cui il lavoratore sviluppi la sintomatologia al di
fuori dell’azienda nel periodo non lavorativo o di persone che in varia veste
abbiano frequentato 'azienda e la stessa ne sia venuta a conoscenza.

Il medico competente in collaborazione con l'azienda effettuera l'indagine
epidemiologica individuando i “contatti stretti” con il caso nelllambito
lavorativo, comunicando i nominativi dei lavoratori esposti al Dipartimento di
Prevenzione e anticipando se possibile lindicazione per lisolamento
domiciliare del caso.

Cio al fine di permettere alle Autorita di applicare le necessarie e opportune
misure di quarantena.

In attesa di definire i contatti stretti I'azienda invitera cautelativamente gli
eventuali possibili contatti, di allontanarsi dal luogo di lavoro in isolamento
volontario a domicilio fino al completamento dell’indagine epidemiologica.

A conferma di positivita di un caso si provvedera all’'immediata
sospensione dell’attivita nel reparto produttivo o locale di lavoro e
provvedere alla disinfezione secondo le modalita di seguito riportate,
assicurandosi prima di iniziare le operazioni, di arieggiare i locali
attraverso I'apertura di porte o finestre o comunque creando le
condizioni per un ricambio dell’aria.



PULIZIA DEI LUOGHI DI LAVORO

Negli ambienti di lavoro, sugli autoveicoli ecc. (non sanitari) venuti a
contatto con casi di COVID-19 prima di essere stati ospedalizzati
verranno applicate le misure di pulizia di seguito riportate.

A causa della possibile sopravvivenza del virus nellambiente per
diverso tempo, i luoghi e le aree potenzialmente contaminati da SARS-
CoV-2 saranno sottoposte a completa pulizia con acqua e detergenti
comuni prima di essere nuovamente utilizzati.

Per la decontaminazione, si utilizzera 'uso di IPOCLORITO DI
SODIO 0,1% (es. candeggina) dopo pulizia.

Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di
sodio, si utilizzera ETANOLO al 70%, dopo pulizia con un
detergente neutro.

Pulizia con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente,
quali superfici di muri, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e
sanitari.

Prima, durante e dopo le operazioni di pulizia con prodotti chimici,
ventilazione e areazione degli ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia saranno condotte da personale che
indossa DPI (mascherina, guanti, ecc.), da smaltire in modo sicuro.

Saranno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di
frequente, quali superfici di muri, porte e finestre e maniglie, superfici
dei servizi igienici e sanitari.

Biancheria o tessuti contaminati saranno sottoposti ad un ciclo di
lavaggio con acqua calda a 90°C e detergente. (Qualora non sia
possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del tessuto, sara
addizionato il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di
ipoclorito di sodio)

A seguito della pulizia e disinfezione dei locali sara possibile riprendere
I'attivita lavorativa senza ulteriori precauzioni oltre a quelle gia attivate
prima dell’evento.

NB: Utilizzare prodotti comerciali per la pulizia etichettati come
“disinfettanti” e non solo genericamente come “detergenti” e/o
“sgrassatori”. Informazioni sulla composizione e sulle modalita d’uso
sono in etichetta e sulla scheda tecnica di prodotto (di norma rinvenibile



Su internet utilizzando link in etichetta). | prodotti a base di cloroderivati
dovrebbero riportare la % di “cloro attivo”, quelli a base di alcoli la % di
“alcool” nella soluzione. I prodotti vanno poi utilizzati rispettando le
modalita d’uso (diluizione in acqua e tempo di permanenza sulla
superficie) prescritte dal produttore per ottenere effetto
disinfettante, riportate in etichetta o in confezione o sulla scheda
tecnica.



11. ALLEGATI

Allegato 1 - Procedure Emergenza

Costituiscono parte integrante del presente documento:
. Piani e procedure di emergenza del sito oggetto di appalto
« Elenco nominativo dei lavoratori impiegati

. Documentazione attestante 'idoneita tecnico professionale degli
appaltatori

« Verbali delle riunioni di coordinamento



Allegato 2 — FAC SIMILE Verbale di coordinamento ai sensi dell’art. 26

del D.Lgs. 81/08

In riferimento all'art.26 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. si € svolto un sopralluogo

degli ambienti di lavoro seguita da una riunione di
coordinamento, presso la

, con sede a

, con specifico

contratto d’appalto/d’'opera n°

ditta

riferimento al
del /

/ con oggetto:

si redige il presente verbale che costituisce

parte integrante al

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da interferenze (DUVRI,

D.Lgs. 81/08 Art. 26) relativo all’appalto in oggetto.

In ottemperanza all’art. 18, comma 1, lettera p, al fine di promuovere la

cooperazione ed il coordinamento, nonché di assicurare l'applicazione

delle disposizioni contenute nel Documento Unico di Valutazione dei

Rischi da Interferenze e delle procedure di lavoro, relativamente

allappalto e per l'edificio in oggetto, in data odierna si & svolto il

sopralluogo congiunto con le Ditte attualmente operanti presso I'edificio

ed in particolare:



PARTECIPANTI AL

SOPRALLUOGO
Nome e Cognome In
qug_llta
|

Datore di Lavoro della Committenza
o suo Rappresentante RSPP della

Committenza
RLS della Committenza

D.L. appaltatore / Rappresentante :

DURANTE IL SOPRALLUOGO SONO STATI ANALIZZATI | SEGUENTI
ASPETTI LEGATI ALL’OGGETTO DEL CONTRATTO D’APPALTO:

Analisi delle strutture, percorsi usufruibili e vie di accesso;
Presa visione dell’area, delle eventuali aree di

deposito e di carico/scarico; Analisi attrezzature e
macchinari presenti e necessari allo svolgimento

del lavoro;

Eventuale modalita di gestione dell’allacciamento ai
quadri elettrici, o ad altri impianti; Definizione dei relativi
referenti aziendali, definizione degli orari di lavoro;

Analisi degli ambienti ed individuazione delle aree di lavoro;
Verifica della necessita di impiego di specifici Dispositivi di Protezione Individuale:

Coordinamento sui rispettivi rischi e sulle misure organizzative ed operative di
prevenzione e protezione specifiche applicabili

Misure di prevenzione

rischi da interferenze

Presa visione dei presidi di

emergenza presenti;

Definizione della modalita di gestione delle emergenze;

Scambio delle reciproca documentazione relativa all’art. 26 (schede informative,
sintesi della valutazione dei rischi, dichiarazioni, e quanto necessario)




DAL SOPRALLUOGO SVOLTO E DALLA SUCCESSIVA RIUNIONE DI
COORDINAMENTO, SONO EMERSE LE SEGUENTI OSSERVAZIONI:

| lavori eseguiti sia dalle imprese, sia dai lavoratori autonomi, dovranno

essere svolti con modalita da evitare rischi per tutte le maestranze
presenti in stabilimento; pertanto il RSPP invita a dar seguito alle azioni
di coordinamento descritte sia nel DUVRI, sia nel presente documento
che risulta parte integrativa.

Con firma riportata in calce, ciascuno degli intervenuti alla riunione presso
I'edificio attesta:

. di aver preso atto delle dettagliate informazioni ricevute sui rischi

specifici esistenti nell'ambiente in cui la Ditta appaltatrice &

chiamata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
da adottarsi in relazione alle attivita presso lo stabilimento;

. l'avvenuto coordinamento delle misure di prevenzione e protezione
dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto
dell’edifico;

. che rimane a carico di ogni Ditta la valutazione e l'adozione di
idonee misure di prevenzione inerenti i rischi propri dell’attivita, la
formazione dei lavoratori ed il rispetto delle norme di sicurezza da
parte degli stessi, I'impiego di attrezzature e macchinari a norma
nonché l'utilizzo di dispositivi di protezione individuale conformi
alle normative vigenti.

In corso d'opera, se dovessero venire a modificare le condizioni
sovraesposte, sara cura di ciascuna Ditta e/o lavoratore autonomo
contattare il Responsabile interno dellazienda e metterlo al corrente
delle nuove problematiche. |l presente verbale viene redatto tenendo
conto di quanto € stato possibile accertare durante la visita presso

I'edificio.

Firme

LA COMMITTENZA L'RSPP L'RLS L’APPALTATORE



Allegato 3 — CHECK LIST PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO
CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID 19 NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO E CANTIERI EDILI, PROTOCOLLO MARZO 2020

CHECK-LIST INDICAZIONI DEL PROTOCOLLO

Indicaziones

I. INFORMAZIONE

Azlone

Nofe

1.0

i datore di lavero, arche con
PMavusiko degll enth blaterall
formozione/sicurezza dele
costrumoni che adothanoc
strurnenil di supporto u il alle
impress, informa | lavorabord sulle
regole fondamental di igiene
per prevenire le infeziond virali,
crttronerso be modakbd gl
idonee ed efflcod |per esempio
consegnando e/o affiggendo
aliingresso ded canfiere e nei
luoghi moggicrmente
frequentali apposill carelli
vigibili che segnaline le comette

modalifa di comportamento).

In coso di lovorotori stranderi che
PR} COMarenaion o 0 ingiua
itafiona, = invitaono | Doton o
Lovoro o fornire materiale nelia
lora lingueo modre o ricorrere o
dépliant informativi con
indicazioni grafiche. | lovoraion
alonoml doTonmo ricevers |e
medasime informmazion inmearito
alle msure adoitaie neio
spacifico cantiere.

L'impresa affidoiaia. in
cancerta con il
Committente/Responsaobde dei
koo econ il Coordnators per
la sicurazza in fose di esscuzions,
che il ke mockalites o
informozione per affn soggeth
diversl dal kivaratoms che
dowrarno enfrare in confiere {ei.
techicl, vistatod, e,

Werfleoie ko presenza o
materiale infomnative
fnerarte ke regole
fondaomenial di igiens
& o cometta modalltd o
diffusione dello stesso
(Affissione ol cortelk,
dapiants nformaotiv,
aventualments tradoth
nels Ingue madri dei
kawvaraton stramiern,
=il

in coso l ispeosta
nagativa, s pohrebbe
sugeperire alllimpreso o
ufifizzare gli cpuscoi
sraborot] cal governo
o in altermafiva guedi
afabarat cagh
organismi pardetici.

1 Prirecdpo Informnzioni o
formire

Obbligo di imanere al proprio
domicilio in presenza di febbre
{olire 37.57) o alti sintomi
inlfuenzal e di chicmare ||
proprio madico o fomigha e
ewitoritd sonaanka (rumera 1500

Verificara

In coso di risposta
negatfiva sl potretbe
suggerre alllimpresa di
SIS LN
documento da fomire

o tuttl i ovaraton, con




o i numeroe 112, seqguendone e
indicazoni);

ke specifichs
mformazioni.

Modalitd con cui sard eseguitc 1 | varificare In coso di sposia
conirallo della temperatiuea ol negative sl pofrebbe
loworatons; suggerire all'imprasa di
ebabarars un
documento da fomire
ottt | kvorcton. con
fe spacifiche
mformazioni relotive
aka procedura che
werd adottola pell
confrolio delfo
temperatura al
tavoratore prima
dell' ingreso in
cantiers.
Obbligo di non fore ingresso o di | Verificare In caso di resposta
permaners in adenda e in negativa si poirekibe
cantiere = di doverlo dickéarare suggerine all’'impresa di
termpestivaments lddaove, efatonare urd
anche svccessivamente procedura e ka relaotiva
all'ingresso, wssstano le mockiistico per
condizioni di pericolo (=ntomi di comgikare o
Irifbuenzo, termperatura, o dlichigrazione prlma ol
confatio con persone posifive ol accaders in cantierse.
wirus rel 14 giomnl precedenti 5 rifbene. ulibe sugoerine
etc| per be guall i provvedimeandi al dafore di lavoro di
el s toritd impongono di alaborare Lna
infoermare #medico di faregka = procadura relafiva ale
IPAutontd sonifana & d rmoners sprecifche mocdalid dl
nel proprio domicibo; comunicaziona inferna
el K SeqnoRcmcne o
eventual sintonmi
pervenut
spCCaessamente
al'ingre s,
Impegno a rispettare uite le Verific are 5i potrebbe suggerire
dsposizions dede Autanfd e del al daotore i lovoro o
datore di lavoro retd fare sfoborare un modslio
aooeso n cantiera e n aziendo diimegno da far
[in parhcotars, monteners o sottoscrivere aod ogni
ciistomza of skolrezid, ossenwans kovoratore relative als
le resgiole off iglene chalie mon| & disposzioni igieriche
tenara comportamenti corretti do Bpetiors,
sl pigno delliglens|;
Irmipeoro o nformare Verficare 5i pofrebbe suggerine

tempestivamente e
responsabiments @ datore di
lenvors clebo presenza of cpoalsios
sntomo influenzale duranie
Mespietarmento della prestazions
loworaliva, ovendo cura o
ririaners ad adeguota dstanzo
dabe pesone prasanti.

ol datore ol [ovono o
etoborare un modslio
dl impegne da far
sottoscrivere aod ogni
ke aratore relative alke
disposzioni igieriche
<o mpeticrs,




2. MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

2.1 - Al percnake, i

defl'occesso d luogo di
leworadconfiers sard effettuato i
controdlo della temperafura

corporea,

Verficore che s sfato
effettuato il confrolio
della temperaturg

Conparea.

S poirebbe suggere
al datore di lovoro di
ababarare L
proceduro neflo guala
e rgarn specificate e
madaliics relatve al
Confroiio della
termperabura corporea
&l moduliston
necessana par
armnatare ko stessa in
rifarimento ad ogni
dipendants che
effettua Mccesso al
copitlerns

22 - R tale temperctura risulferd

superiore ai 37,57, non sord
consentite l'accesso ol luoghi di
lavoro/cantiere. Le persone in
fole condzione - ned rkpetto
defle indicazioni iportate innola
- SCIFANPS Momenioneamente
izolate e fomie di mascherne,
rian covranno recanial Pronto
docoorso &fo naelle nfermene di
sede. ma dovionno confatiors,
rnal piv breve fermpo possibila. @
P medico curanie e
seguire ke sue indicozioni;

Verflcore che, In coso
di termperatura
sUperiore o 37,5, non s
stofo corsenfio
Paccaso ol personals
inferessato e che le
persone in take
condizione siano state
mameantanaaments
solote & dotate di
mescherins

Loy procedura o cul ol
punto precedania
dovrebbe anche for
riferimento alla
gestions del perionole
a cui vierne riscontrata
uno femperatieg
CONpOTea JUpEnone O
35, rorché o
comporiaomanii che
deve odoftars il
perscnce che effetiua
be pribsure dello
temparabura corporeq.

2.3 - I dalore di lavoro infarma

preventivamente il personale, =
chi infende fore Ingressa in
azmenda/cantiere. della
preclusions dell'accesse o chi,
negh ultimi 14 glornd, obbia
ovto eontalll con soggelil
risultati positivi al Covid-1% o
o g oo Zone a dschio
secondo le indicazion ded"OhS;

Werificore che tall
imformnazioni wengano
fornite red rispatio dela
normativa sulla privacy,

I oo o risposia
nagativa si pohrebbe
sugopesire dll'impresa di
elaborare un
dacurmanto Da fomie
a tuthi i bavoroton, con
b2 soeciichs
mformoziconi.

3. PRECAUZIONI IGIENICHE

1.1 - E'obbligolorio che & parsons

presentl i conflers o in azienda
adoiting futie = precouzdoni

igieniche, in porticolane perle

rnani

1.2 - U'openda mete o dsposzione

idonei mezmzi detergenti per =
mani;

Varificare che siano
state importile e
efruzioni per una

In coso di rsposia
negaiiva suggeriee al
dotore di lovoro di

coretta giens delke bnpartive Brugion
mani. specifiche par una
comrettaiglens dele
moani framite azioni di
- informoziane |
Yerificare

1.3 - E' raccomandaia ko frequente

pulizia delle mani con ocqua =
SO O cob soluzione
idroalcobca ove non prasanh
UL & Rapone, IR asenzo ol
acOua & sapore, le soluziors
idrocicokche possono essene
ubicote in punti guali l'ingresso

Yarificare ko eventuale
presenza di dstributon di
soliziord droalcoliche,




ched com e o i prosimlid
chell ingresso del borasccamentl,
MErsEes, SOz Comuni.ecc. |

4. INDICAIIONI PER LE IMPRESE FORNITRICI E SUBAPFPALTA

4.1 - E' compilo del dalore di
lavorceloborare vna procedura,
anche convolgendo gl BLERELET
pear gli aspetti di boro competerea,
che tenga conto des punfi
seguenti:

Verficore ko presenza of
tale procedurnd.

4_1.1 - par I'occesso di fomitori
esferm, individuare procedure di
ingresso, fransite e uscita,
medonte modalifd, percors e
fermpiiiche predefnite, o fine o
ridurme le occosion] o contatio
con il personale in forzgin
conters o neqk ufficd coinvaolil,

Verificare ko presenza di
toll procedure,

41,2 - e pesibile, o autish del
miezzi di trasporto devono
rmanere a bordo del proph
mezz. Per le necessarie aifivita
ol cofco e soanco, |l
frasportatore dowvra attenerg
afley flgoroso distanza di un
mefro. Nel caso in cui cid non
sha possibile. & necessonio
wtilizzare guanti monouso e
migschering anche per
I'eventude scombio di
documentasons (kKddove non
poasibile uno scanmbio
tedematico), se necesono o
vicinonza degl opermion;

Verflcoare che sia
possibie manfeneara ko
distarza ol skeurerza di
un metro e, lkoddove
non s posibde, che
siono utilzzati guanti
monoss e moschedne,

4.1.3 - por formifor/fraspodatond efo
affra personale esterno,
individuare finstallare servizi
igienici dedicali, ove possbie;
preveders | divielo di ulilizze o
quelli d=l personale dipendente
& garantive und adeguato
pulizia giormalisra;

4.1.4 - va fdelio, per guonio
possibile, 'occesso ai visitatori:
qualcra fosse necessario
lMingresss i vistolon estemt oil
stessi dowranno sotiostore a iutte
e resgile cziendal, b prevife;

Verflcore ki eventuale
presenza di servizi
ik chechoot per
fomiton/frosportaton /o
altra perserale estemo

Werficore che venga
rspettoto il divieto di
utiizze ol servid igiericd
del personoie

ipeficerye.

Verficore i rispetto o
tale procedung.,

Sugepenre o dafore di
lovoro di efoborare
una specifica
PROCECUND e
regolamentara
I'gocesso o valtaton

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE

5.1 - L'omenda assicura ko pulizia
giornalierd & la sanificazione
pericdica dei locali & ombient
chiusl (es. bamcche di canfiers,
spoghoatoi, local refetiono);

Varificare #l rispeito di
tole incloozione

3.2 - U'odenda askound ki pulizia
giomaliera e o sanificazicne

peerodica delle pardi o contafte

Venflcore i fspetfo o
tali indicoziori:




con ke mani degli operator delle
oftrezzabure & postazion o
lavoro fisse |a titolo
esemplificalive & non esoushve
= ciano o pulsantiera dello
seqo cicolore, della togha
pEegaferr, deffa betoniera a
bicchiere e mankd degl utenss
maneali 2 degli elettroutensili). i
irwitomo incire | dotor di lavoro
od organizzare ke proprie
sjuiacire in ook che foll
attrezoiure vengono ulizzate
chabe medeime persons
churante il bumio ol avoro, 31
dovranno in ogri caso formire o
rendere disponibill speecific
detergenti per ko pulizia degk
strumenti inchviduali;

3.3 - Vozlenda osskeuwra ki pullzia Verflcore i rispetio di
giornaliera & o sanific azions tali indicozioni.
prefodico o pulsantiers, quadri
comandeo, volante, ecc. delle
postazion di lavere degh
operaton addefti alla
conduzione di mecchine e
aftrezzature |=5. sollevaton
tetescopicd, escavatorn, PLE
ascanson/montocarichi, ecc | e
ket ezl di fresporto azierdal
“Wa garantito alired la pulizia o
fire turmo & o sanificagiors
pencdica di tasfiera, schermi,
miouse, distibuton o bevande,
con adeguanti deiergenti. sia
regh uffic, sk ned
baraccamenti, ove prasenti

il pofrebbe suggenne o
doiore di lavoro di
shalormre U
specifica procedura
nella gquoke prevedere
ke modaitd per
asicurne ki puldc
giomakera = la
sonificorons penocica
dalle puisantiera ke
postazion] df koo
degli operaton oddeHi
ko condumions di
macchine e
affrezature eccelerd
BriC,

54 - net caso di presenza di una Verficars § rispeiio di
persond con Covid-17 'afdenda | fall indicazion,
proceds alla pulizia e
sanificazions dei locall secondo
le disposizioni della circolare n.
5443 de| 27 feblorake 2020 del
finistero della dalute nonché
o loro ventilozione;

5.5 - nefe aziende che procedono Verificarz il rispetio di
olle operoamoni o pulizo e ol inclicazion,
sareficazione, in ottermmparaonzo
alle indicozioni del Minkslero
defiag daluie, saranno defnitii
pratocall di intervento specifici
con il supporio dei
Fappresentant] del onvvorator per
la sscurezza [RLS o RELT
fertoialiments competente

6. DISTANTA DI SICUREITA E DISPOSITIVI DI PROTEIIONE INDIVIDUALE

&1 - Lodogione delle risuee di
igiena e dei disposiii di
protesons indivicuoke indicoli
rel Profocolo di
Regoiamentomone &
fondomeniale e, vista I'athucle




dhuazione o emergenzo, &
evidentements legata alla
dsponibiitd in commercio. Per
cpuesti ot

al e mascherine dovranno
essere uliizzate in
conformiia o quanio
prevsto dolle indicozon|
dallCrgonizroziona
mcndiale della sarita:

Yarificara # carretio

ulilizza,

| doto kg stuozions di
EmMergenza, in caso di
dhifficolta o
approvigionomento e afio
sobat finolitdy ol evdtore ko
diffusione det viras, pofranno
esere uthizzate mascherire
la cut fipologio comspondo
cille inchoozioni dall*autoritd
sarstario

Verificore ki
comsponderza alle
incECorion dell' autorltds
sanitana.

Vedi DL 18 ded
17103 2020

4.2 - | coordinatore per l'esecuzions
ded lavori. ove nominato. ai sens
ched Decrelo legslolive ¥ oprile
2008 n. 81, provwede ad
infegrare | Flane di sicurezza &
di coordinamento e la relativa
stima del costi con fufh |
dEsposifivi nteruti necesarn

Verflcare i rspetto ol
taole ndicazionea.

&3 - fichieders ai lavorator il
rispetto della distanza di 1 metro
curante "ativlid lovorativa,

el coso i oul non $a posibie
mantenara tale distanza di
shourera, esaminare con
coordingtore in fase di
eLecUzione, ove presents, con
la direzicne kavori, con @
committenteresponsobde del
lavor, & con gli RAL/EELT gb
strismenti do peoire (N essers,
COMmpresa. ove possbie,

L' eventisale diversa
orgarirazions def lovoro efoun
PO CTONORIOgioemime ced
lawveord, al fine di favaorire ko
slasarmento temparaks e
spamaie delbe lovorazioni,
evitarco stucaioni of criticitd
dovute allo presenza di ped
imprese o squocdre deba sleisa

impresa.

Laddowve non fosse possbie
fispeettore (o dstonza
interparscnale di un mefro come
piripobe miura of
confenimento, adotiare idonsi
cispositivl di profezione
individuale: moscherire
reanoasc & it cispeositivi o

Verficare B lspetio o
tale inckcazione




protenons [guant monoso,
acchicll, fule, cuffie, camic,
ecc...) confomi alle disposizoni
dele autorld scientifiche e

saribarie;

.4

- definke, ave necegsoro,

procedure in cui indicare |
sogoet incancoll i vigilore sullo
cormetio applicanone dele
disposizion v previste (es,
Dingente/Freposta);

Verficore ki everntuale
presenza di tale
procedur,

4.5

&4

-richiedere i lavoratori il
rispette della distanza di 1
metro, eviando ossembramenti
rel kooall per lovars, spogliatel,
refettor, locall di ricovero e di
riposo, dormitord, comunements
denominofi baraccamenti.

Fel caso in cul non da posite
mantenare tale distanza df
SoUReTROL esaminare con i
coordinatare n fase di
ELecURiane, ave presente, con
la direzicne avori, con i
cormmitiente fresponsabile ded
lovori & con gl REL/RALT gli
strumeenti do porre i essers,
COMEresa, ove possbie,

' eventudle divema
orgarizzazions nella fruizione dei
bargccamen b, comprasa ko
turmazione delle pause defle
sojuaddre o lawons,

Leefcdave pon fosse posibie
rispettore lg distanzao
Interpenorale d un melro come
principale misurg di
confenimento, adoftore done
dispcaifivi di protedione
irclivicducke: rmscharine
monowso e alfr dispositng di
protezions {guanth monauss,
occhiof ute, cutfe, camici,
e, ) conform olle dsposizion
delle gutordd scienfifiche e
sonifare,

e e e — S

- ove presents un servizo di
frasporte arganizzalo
dall’'azlendsd per rogohingere il
canfiere, va garantita ko
sourerza del ovorgion kingo
ogni spostamento, rispettando
Iz distanza interpersonale di 1
mietro tra essi o focendo
Indossore guanli monouso &
mascherine monowso.

3 profranna prencere in
consdaranone anche fiesshilib

argarisrative. qual, ad

Verificare i rispetio di
tole incboozione

Verficars i ispetio di

Ferle bncboizione,

in caso di rsposta
negative o poirebbe
suggernre al dotore di
fovoro dl elalorane
ung specifica
eI e
parmetters | rispetic
delk distonzo di un
metro all'infermo dei
locall presenti in
cartiers gual od
BemipEe spogiotal,
refehon,
bonccamerti




esempio, frequenza e
differenziozons delle modoliid
di rasporto. In cgre caso,
OCooiTe dssicurane la pulitia con
specifici detergenti delle
manighe di portiere e nesidn,
volante, cambio, elc.
manfenendo una comretha
areatione allinterno del veicaolo,

4.7 - incaso di ufifizzo di mezzi

Verificare # rispetto di

propd, limitare i rumero di fesles inckoazions,
persone presenti manienando ka
cistonza o skeurerzd

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

8.1 - 5i favorscono oron d Verificara il rispeto di
Ingresofuscita, nonché di tale nckoazione,

pauwsa. scaglional in modo da
evitare d pi0 posiblle contatt
mielke 2one comini [ingresi sola
MErEd. 2eco):

8.2 - dove e posshile, nocoorre

Verificore # rispeho di

cledicore una porta di entraio e | tole indcazions,
ura porto dif uscita doguesti
IncoE e gorgntre o presenza dl
detergenti segnabati do
opposite hdicozgiond,
10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA
1T - Ml ot i Sl unc persond Verfleore I fispetto di
presante in omenda o in tale proceduora.

cantere sviuppi febbre e
antomi o Infemone respratario
quaii la tosse, ko deve dichiarara
Immediotiaments ab' ufficio del
personaie, si dovrd procedere al
o fsolamento i bone alle
diposizioni defl'ouiorita sanifaria
e o gello degl alii presend] doi
lonzafi, I'azienda procede
immediotamente od avverties e
auiortd sanitare competenti e
nimen ol emergenza per il
Covid-1% fomifi dalio Regione o
dal Minstero defla Salute.

10.2 - |'omendo coflabora con ke
Autarnitd sanitarie per ka
definizione degl evantoali
“contatti streifi” d una perscna
presente in omenda che so
stata msconfrata postiea al
fampore Covid-19, Cid al fine di
pemettere alfe ouloriida di
applicore e necesiane &
cpportune misura di
cuuarartend, Mel periods
ciedi'imciagine, M'aziendo pord
chieders ogl evenifual possbil
contattl streth of lsclkire
coutelativamenie lo
stoblmento, seconda &
indicazicni dell’ Autorita
sanitoria,

Verificare il rispeho di
tode procedorg




Allegato 4 - REGOLE BASE DA AFFIGGERE NEI POSTI DI
PASSAGGIO CANTIERE

REGOLE BASE DI SICUREZZA
COVID-19

Le regole base per tutti

Piccoli gesti di grande importanza per tenere lontano il virus
»

0!5 NO NO K OK
& &y & £

Lavarsi spesso le  Non toccarsi Starnutire dentro  Tossire dentro ~ Pulire Usare

mani con acqua  occhi, nasoe un fazzolettoo  ad unfazzoletto  le superficicon  correttamente
e sapone oppure  bocca nellapiegadel  onellapiegadel disinfettantia le mascherine
con soluzioni gomito e non gomita e non base di alcool

idroalcoliche sulle man sulle mani oppure cloro

| comportamenti sanitari a casa

Cosa fare in caso di sintomi

HOME CALL 112 0K

DOCTOR
1500

19N 28 . 3%
&1 . K3 \

, P +

E obbligatorio rimanerea  Incaso di sintomi influen-  In caso di emergenza o Non prendere farmaci an-

casa in presenza di febbre,  zali o malessere persisten-  aggravamento delle con-  tivirali o antibiotici se non
con temperatura corporea  te stare a casa e telefonare  dizioni di salute telefonare  prescritti dal medico
di almeno 37,5 ° o altri al proprio medico di base/  al 112
sintomi influenzali famiglia, oppure al numero
1500.



Allegato 5 - REGOLE E NORME PER IL CANTIERE

REGOLE PER IL CANTIERE
COVID-19

Le norme e i controlli in cantiere

Verifiche e informazioni nell'interesse di tutti

Divieto di accessoin  Prima dellingresso  Informare In caso di sintomi Dichiarare al

cantiere in presenza  in cantiere sara immediatamente influenzali rimanere Fruprm datore di

di sintomi influenzali  effettuato il controllo il datore di lavoro a distanza adeguata  lavoro o al preposto
della temperatura o il preposto di dalle altre persone  l'eventuale contatto
corporea ad ogni sintomi influenzali presentiin cantiere  con persone positive
lavoratore sopraggiunti dopo al Virus

llﬂgFESSG in cantiere

FEVER TEST a
ﬁ &
-
m.-' DISTANCE

Le attenzioni condivise in cantiere e in ogni luogo

Come comportarsi con i colleghi e con le altre persone

Niente strette Niente abbracci  Mantenersi Usare Non scambiare  Osservare le

di mano sempre alla correttamente o condividere regfﬂte sull'igiene
distanza di le mascherine  bottigliee delle mani
almeno un metro hICEhIEI't

NO N gli uni dagli altri NO 0K

3§ 98 2



Allegato 6- REGOLE DEL LAVAGGIO MANI CON IL SAPONE DA
AFFIGGERE NEI SERVIZI IGIENICI

£) Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-50 second|

1 3

N

Bagna le mani con Facqua appiica una quantith gi sapong fririona l& mani palmo
sufficienta per coprirg tutta & coMmtro palme
superfich della mani

Wﬁ .

il paitmo destro sopra Il paimo comtro paima dorso defle dia confro il
dorso sinistro intrecciando s intrecciando bo dita tra loro palmo opposto fenendo e
its tra loro & viceversa dita afrette tra o

ol

ded pollice sinistro stretto nel ed indletro con le dita delta
asciuga accuraiamerite con lisa la sahvietta per chivtders ~-uma volta asciutte, 8 tug

nel paimo sinistro @ viceversa

PG GBS0 £ ViceVersa mano gestra strotie tra lofo
na saivietla monousa Il rabsnigtto Mani Sono §icurs.

WORLD ALLIAMCE Wi Y P UL Dheriere O s L N G B et & World Health

o T PR Lo Mg i e TS (TS ey TR e

[“PATIENT SAFETY % ¥ Organization

o mr—— e n ——— g " e —— o ¢ e T s e —— Py T
il e el . i o e B iy s i e B e B i Bl Vs | b s i . g e




Allegato 7- REGOLE DEL LAVAGGIO MANI CON SOLUZIONE
ALCOLICA DA AFFIGGERE NEI PUNTI PER LA DISINFEZIONE

@)
Come frizionare le mani con la soluzione alcolica?

USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER L'IGIENE DELLE MANI!
LAVALE CON ACQUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!

@ Durata dell'intera procedura; 20-30 sacond|

Wersare nel pabmo defia mano una guantita di soludong frizionare le mani palmo
sufficiente per coprire fuffa la superficie delle man contro palmo

i %
3

il palmo gestre sopea il dorso palrmn contro paimo dorss detle ot conti 1 palmo
sinisiro infreccianda | dia fra intrecciando le dita tra loro opposto tenendo be dita strettz
|ord @ wWoivRisa Iril lorg

QU e

frizeane rotamanals del pallice trivione rotazionals, m avanti ed .uina volla asciutto. le tue mani
sinistio stretio nel lIIlIl'II:I Indigtro con ke dita dalla rmana 50N sicure,
geS 8 ViCEVersa destra stratie ira ko nel palma
SISO @ WaCEversd

WORLD ALLIANCE WAL ksl M HEL L s 8 G M) @ b 1 e Wﬂr|d Health
r—ﬂrm‘nEﬂT_ HW # e i Cond Figrenrs F-II'.I P JHMETIRIN W (Emp ey hn ke qh :p_ Grgam,‘-jalmn

b o s e iy iy Pl g 0 o A LA P o B ket Smaa i b s @ by ke bndetd i ey ol ma
died pmaia & Sjind Pe Swsd I w0 peesd S Sl 1- 0 el B e R el B o ) e el Dbl Cla s i [ e b i 1 e Pl B




Allegato 8- SCHEDA DI CONSEGNA E INFORMAZIONE AL
CORRETTO UTILIZZO DELLE MASCHERINE

In data , 0 sottoscritto ricevo dal Datore di Lavoro o suo
delegato n..... semi-maschera/e facciale .........ccccvvverennnne.. per uso personale.

Dal momento della consegna & implicito per il lavoratore I'obbligo di indossarla in tutte le fasi lavorative.
Dichiaro di farne uso esclusivamente personale e di non cedere la maschera a terzi, né al lavoro né fuori dal lavoro, in
nessun caso e per nessun periodo di tempo, nemmeno il piu breve.

Mi impegno a segnalare immediatamente al Datore di Lavoro o suo delegato ogni deterioramento della maschera che
possa renderla non efficace. Richiederd una nuova maschera se essa si presentera: rotta, danneggiata, inutilizzabile,
internamente sporca, potenzialmente contaminata o indossata da altre persone.

Secondo Il vademecum dell’Oms:

1. Prima di indossare una mascherina, pulire le mani con un disinfettante a base di alcol o con acqua e
sapone.

2. Nel coprire la bocca e il naso, assicurarsi che non vi siano spazi tra il viso e la mascherina, facendo in modo
che quest’ultima copra fin sotto il mento.

3. Evitare di toccare la mascherina mentre la si utilizza e, se necessario farlo, pulire prima le mani con un
detergente a base di alcool o acqua e sapone.

4. Sostituire la mascherina con una nuova non appena € umida e non riutilizzare quelle monouso.

5. Per togliere la mascherina, rimuoverla da dietro e non toccare la parte anteriore del dispositivo.

Dopo averla tolta, buttarla immediatamente in un contenitore chiuso e pulire in modo adeguato le mani.

Di seguito le istruzioni per indossare la maschera:

Inzerire gli elastici melle | - foccials sotto o ments, | Regalare la fensions dalla |

g

fibbie, teneve il facciale |- elostico inferiee dietro jo | Berdatura irssdo
in mans, strirginaso Fuca 38tia le erecchie, ::':"d'T“" i lambi degli
verso le dite elesticl in |- glagtics spariors distrs i s

baszo testa & sopra le orecchie.

Per cllemtere in Tensionz Verdiocore ba temrta del
| pramere sulinferno dalle foccaale prima di amtrare
| fibble denfote mell'area di kaworo

Firma del lavoratore




Allegato 9- MOD. 01 RICEZIONE MATERIALE INFORMATIVO
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Allegato 10- MOD. 02 SCHEDA REGISTRAZIONE TEMPERATURA
CORPOREA

Ai fini del rispetto della privacy la presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore.

Per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5° sara necessario compilare
I'apposita scheda riportata nella seconda pagina del seguente documento.

IMPRESA:

CANTIERE SITOIN :

Nome e Cognome del lavoratore:

dichiara sotto la propria responsabilitd di aver ricevuto i dispositivi di protezione individuale e di essere
stato sottoposto alla misurazione della temperatura corporea e di MON essere sottoposto alla misura della
gquarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-13 e di non aver avuto Yocontatti stretti” con un
soEgetto positivo al Covid-1% negli ultimi 14 giomi

DATA CRA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma dell’addetto alla misurazione




NOTA BENE

La presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore solo ed esclusivamente nel caso la
temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5°. Ai fini del rispetto della privacy, & necessario
compilare singele schede per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5°%

A tutti i soggetti con temperatura pari o superiore a 37.5* non dowra essere consentito Iaccesso al

cantiere.

IMFREEA:

CANTIERE SITO IM ¢

DATA

Dichiara zotto lz propria responsabilita di essers stato sottoposto slla misurszione della temperatura
corporea risultata pari o supericre 2 37.5% g, partanto, di non poter accedere al luogo di lavoro/cantiere e di
coguire le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per comtrastara |3 diffusions dal

COVID-13

NOME COGMNOME ORA DI RILEVAZIONE FIRMA DEL LAVORATORE

Firma delladdetts alla mizurazisnz




Allegato 11- MOD. 03 AUTOCERTIFICAZIONE TEMPERATURA
CORPOREA
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Allegato 12- MOD. 04 INTEGRAZIONE INFORMATIVA PRIVACY

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016)

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al
trattamento dei dati personali dei soggetti che, durante I'’emergenza COVID-19, c.d. Coronavirus, accedono
ai locali e agli uffici di (denominazione sociale) o ad altri luoghi comunque a quest’ultima
riferibili.

Titolare del trattamento

(denominazione sociale) , con sede legale in Via/Piazza.....cccererrernenes , N. ....— CAP — CITTA,
e-mail: ..ccoeveennnn.

SE L'IMPRESA HA NOMINATO IL DPO, INSERIRE: “Il Data Protection Officer e contattabile al seqguente
[ale [1g 4o X 1112 11 /NUMEro di telefono: ........cceeeeveeecveeeereierieesrsiseeeiesssesann, ”,

Tipologia di dati personali trattati e di interessati
Nei limiti delle finalita e delle modalita definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:
1. idati attinenti alla temperatura corporea;

2. le informazioni in merito a contatti stretti ad alto rischio di esposizione, negli ultimi 14 giorni, con
soggetti sospetti o risultati positivi al COVID-19;

| dati personali oggetto di trattamenti si riferiscono a:

* il personale di (denominazione sociale) . Rispetto a tali interessati, la presente
informativa integra quella gia fornita per il trattamento dei dati personali funzionale all’instaurazione
e all’esecuzione del rapporto di lavoro;

* ifornitori, i trasportatori, gli appaltatori, visitatori e ogni altro soggetto terzo autorizzati ad accedere
ai locali e agli uffici di (denominazione sociale) , 0 ad altri luoghi comunque a
quest’ultima riferibili.

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19,in
esecuzione del Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato, ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11
marzo 2020,dalle parti sociali dell’Edilizia, il 24 marzo 2020 che deriva dal Protocollo sottoscritto dalle
parti sociali confederali il 14 marzo2020 e che recepisce gli aspetti sostanziali del Protocollo del MIT del
19 marzo 2020.

La base giuridica del trattamento €, pertanto, da rinvenirsi nell'implementazione dei protocolli di
sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020.

Natura del conferimento dei dati personali

Il conferimento dei dati € necessario per accedere ai cantieri, ai locali e agli uffici di (denominazione sociale)
, 0 ad altri luoghi comunque a quest’ultima riferibili. Un eventuale rifiuto a
conferirli impedisce di consentire I'ingresso.

Modalita, ambito e durata del trattamento

Il trattamento e effettuato dal personale di (denominazione sociale) , che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e alle modalita del trattamento.




[SE INVECE IL TRATTAMENTO E SVOLTO DA UN RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO - societd o altri
organismi esterni cui sia affidato il servizio) - INDICARE: “Il trattamento é effettuato DENOMINAZIONE DEL
RESPONSABILE, nella sua qualita di Responsabile del trattamento.”].

| dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle
specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione
della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

| dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalita di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 31
luglio 2020 dalla Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea

INSERIRE SOLO SE PREVISTO IL TRASFERIMENTO IN PAESI EXTRA UE, INDICATO LE GARANZIE DI
PROTEZIONE ADOTTATE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL GDPR.

Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I'aggiornamento e la relativa cancellazione. E, altresi, possibile opporsi al trattamento e
richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte a (denominazione sociale) , con sede legale in
Via/Piazza e eseseeseseensens ,N.....—CAP —CITTA, e-mail: cooeevennee...

Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa sulla
protezione dei dati personali, & riconosciuto il diritto di presentare reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187- Roma.
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