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PREMESSA

Il presente documento di valutazione dei rischi interferenziali viene redatto ai sensi dell’art. 26 D.Lgs 81/08 e
s.m.i. ed illustra i possibili rischi di ambiente e interferenziali, e le relative misure correttive, nelle attività previste nel-
l’appalto Codice Opera n° 16028 – Ascensori Edilizia Pubblica – Accordo Quadro per la manutenzione -
Anno 2018.

Non dà invece una valutazione ai medesimi - intesa nel senso letterale di attribuire una “magnitudo” al rischio
- per una serie di motivi che di seguito si illustrano.

In primis il documento previsto dall’art. 26 del D.Lgs 81/08 non è il documento di valutazione del rischio pre-
visto dall’art. 17 dello stesso D.Lgs. Questo secondo infatti viene redatto al fine di elaborare un conseguente piano di
miglioramento, la cui attuazione può essere “spalmata” nel tempo proprio in relazione alla maggior o minore grandez-
za del rischio, dando ovviamente la precedenza a quelli di maggior peso piuttosto che a quelli di minor rilevanza.   Il
primo invece ha lo scopo di portare a conoscenza delle parti contraenti e di terzi interessati (rectius del personale di
tutti costoro) i rischi connessi con l’esecuzione dell’appalto medesimo e di altri appalti o attività che si possono svol-
gere negli stessi ambienti, e le relative misure migliorative, nell’ottica del coordinamento e della cooperazione tra le
varie imprese presenti.   Perde quindi di significato il riferimento alla “magnitudo” del rischio, in quanto vanno comun-
que attuate sin dall’inizio dell’esecuzione dell’appalto, tutte le misure tecniche ed organizzative, indipendentemente
dall’importanza del rischio che si prefiggono di eliminare o ridurre. Sarà cura, in pratica quotidiana, di chi gestisce e di
chi esegue l’appalto dettare le priorità d’intervento a seconda delle circostanze di luogo e di fatto via via emergenti.

In secondo luogo vi è una certa impossibilità tecnica di associare ai vari rischi una qualsivoglia grandezza anche
di tipo soggettivo, non essendo conosciuti né l’aggiudicatario né, tanto meno, la sua organizzazione d’impresa e i relati-
vi macchinari, apparecchiature e attrezzature che lo stesso utilizzerà nell’esecuzione dell’appalto. Quand’anche il com-
mittente – per aver direttamente esercito in precedenza le attività ora appaltate – fosse a conoscenza e avesse valuta-
to, quantificandoli, i relativi rischi, questi elementi sarebbero di scarsa utilità, in quanto in massima parte relativi a ri-
schi ora divenuti specifici dell’attività appaltata, e non tanto a rischi d’ambiente o a rischi interferenziali.

In secondo luogo quand’anche l’Amministrazione Contraente – nell’ipotesi di aver direttamente esercito in
precedenza le attività ora appaltate – fosse a conoscenza e avesse valutato, quantificandoli, i relativi rischi, questi ele-
menti sarebbero di scarsa utilità, in quanto in massima parte relativi a rischi ora divenuti specifici dell’attività appaltata,
e non tanto a rischi d’ambiente o a rischi interferenziali.

Si tratta inoltre di attività che può essere svolta anche all’esterno dei luoghi di lavoro dell’Amministrazione
comunale, presso scuole statali ad esempio, e pertanto non a diretto contatto con lavoratori o appaltatori del com-
mittente, ma comunque comportante interferenze per le quali l’Amm.ne Comunale non può esercitare di fatto un’a-
zione di adeguamento o miglioramento preventivo, ma solo un’attività di coordinamento con il datore di lavoro del
luogo ove si svolgerà materialmente la fornitura o il servizio.   In proposito già la circolare interpretativa del Ministero
del Lavoro e della Previdenza sociale n° 24 del 14 novembre 2007, ripresa e confermata dalla Determinazione n°
3/2008 dell’Autorità per la Vigilanza sui  Contratti Pubblici, escludeva dalla valutazione dei rischi da interferenza le atti-
vità che, pur essendo parte del ciclo produttivo aziendale, si  svolgevano in luoghi sottratti alla giuridica disponibilità
del committente e, quindi, alla possibilità per la Stazione Appaltante di svolgere nei medesimi luoghi tutti gli adempi-
menti/adeguamenti di legge. 

A maggior ragione, a seguito dell’introduzione del comma 3-ter nell’art. 26 in parola, operata
dall’art. 16 del D.Lgs 106/09, il committente ha l’onere di redigere un documento recante una mera
“valutazione ricognitiva dei rischi standard” mentre spetta al datore di lavoro presso il quale avrà esecu-
zione il contratto integrare detto documento “riferendolo ai rischi specifici …. presenti nei luoghi in cui
verrà espletato l’appalto”.

Deve, inoltre, essere sottolineato che la valutazione dei rischi da interferenza, in particolare negli edifici quali,
a titolo esemplificativo, ospedali e scuole, deve avvenire con riferimento non solo al personale interno ed ai lavoratori
delle imprese appaltatrici, ma anche agli utenti che a vario titolo possono essere presenti presso la struttura stessa
quali i degenti, gli alunni ed anche il pubblico esterno, e ciò può essere fatto puntualmente solo da chi gestisce la strut-
tura, più che da chi gestisce l’appalto.

Per questi motivi, viste le finalità della norma di cui all’art. 26 citato, si è preferito limitarsi a illustrare i possi-
bili rischi, piuttosto che darne una quantificazione – neanche nei soli termini di maggiore o minore probabilità di acca-
dimento – che, oltre che aleatoria, avrebbe potuto facilmente ingenerare confusione o ansietà nei soggetti interessati.

Va infine evidenziato che, al momento della redazione del presente documento, non sono noti i singoli im-
pianti di ascensore da sottoporre a manutenzione straordinaria e di conseguenza gli edifici di cui gli stessi sono a servi-
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zio, e le attività che ivi si svolgono, essendo noto soltanto l’importo totale del lotto di manutenzione. Tanto meno
sono noti i contenuti di detta manutenzione (ad esempio: sostituzione gruppo motoriduttore, piuttosto che sostituzio-
ne funi, sostituzione cabina piuttosto che sostituzione guide, e così via).

Quindi il presente documento è un documento di base che riporta attività - e conseguenti rischi
e misure per eliminarli/ridurli - di carattere generale, come pure sono a valenza generale gli oneri per
la sicurezza già in questa sede riconosciuti all’appaltatore e sottratti al ribasso d’asta; come tale dovrà
essere integrato da documenti specifici relativi al singolo impianto, che meglio descrivano i luoghi e le
strutture ove lo stesso è collocato, le eventuali ulteriori attività che in essi si svolgono e gli eventuali ul-
teriori rischi ambientali e interferenziali e connesse misure correttive.  Tali documenti verranno redat-
ti in sede di sopralluoghi a strutture ed impianti e riunioni di coordinamento con i responsabili delle
stesse strutture e a loro cura. A tal fine potranno essere utilizzati i modelli allegati al presente documento, che,
opportunamente compilati e sottoscritti anche dall’appaltatore/esecutore, costituiranno integrazione al presente DU-
VRI e agli altri atti contrattuali.

Nello stesso tempo questo documento riporta le misure di coordinamento e sicurezza che dovranno essere
osservate dal personale comunale, dall’appaltatore/esecutore del presente appalto e da terzi appaltatori del Comune
di Trieste, per le attività appaltate che verranno espletate presso edifici/strutture dove viene svolta attività da parte di
personale dell’Amm.ne comunale di Trieste, salvo quanto detto più sopra circa le eventuali necessità di integrazione.

Qualora tali integrazioni del presente DUVRI di base dovessero comportare una rideterminazione in aumen-
to degli oneri per la sicurezza, vi si potrà far fronte attingendo alla voce del quadro economico relativa ad imprevisti,
come suggerito dalla citata Determinazione n°03/2008 dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture. 

ORGANIGRAMMA AZIENDALE DELLA SICUREZZA DELL’AREA LAVORI PUBBLICI FINANZA DI
PROGETTO E PARTENARIATI – SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA DEL COMUNE DI TRIESTE
GESTORE DEL PRESENTE ACCORDO QUADRO

STRUTTURA/INCARICO DATI PERSONALI

Area Lavori Pubblici Finanza di Progetto e Partenariati

Direttore dell’Area: Enrico Conte

Passo Costanzi, n°2

Servizio Edilizia Pubblica 

Direttore del Servizio: Lucia Iammarino

Passo Costanzi, n°2

Servizio Centrale di Prevenzione e Protezione del Comune di Trieste

Responsabile del Servizio: Livio Sivilotto

Via Fabio Severo n°46/1

Medici Competenti del Comune di Trieste Giuliano Pesel (coordinatore)
Anna Fazino
Andrea Prodi
c/o Salus (Policlinico Triestino  
S.p.A.), via Bonaparte n°4 – 34100 
Trieste.

Società Consip IGEAM, via France-
sco Benaglia 13  - 00153 Roma.

Nota: Responsabile e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, Medici Competenti sono pertinenti all’intera
Amministrazione comunale di Trieste
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DESCRIZIONE SINTETICA DEI LUOGHI E DELLE STRUTTURE IN CUI SI SVOLGERANNO LE AT-
TIVITÀ APPALTATE

Come detto in premessa, una descrizione sintetica – ai fini della sicurezza - dello stato di luoghi, strutture ed
impianti interessati al presente appalto verrà formalizzata in sede di sopralluoghi agli stessi e riunione di coordinamen-
to con i responsabili dei medesimi, anche perché, tra il momento di redazione del presente documento e il momento
di esecuzione dell’appalto, potrebbero esser messi in atto interventi manutentivi e migliorativi o potrebbero insorgere
situazioni di pericolo al momento non prevedibili.

A mero titolo indicativo gli impianti in questione possono essere collocati in edifici destinati a:
- uffici e simili;
- attività sociali e assistenziali;
- musei;
- attività sportive;
- edifici residenziali; 
- mercati;
- scuole (asili nido, scuole dell’infanzia, scuole elementari, scuole medie) ricreatori;
- parcheggi;

La descrizione più particolareggiata riguarderà almeno i seguenti elementi:
- anagrafica dell’edificio sede dell’impianto;
- descrizione in particolare degli accessi all’edificio e all’impianto;
- le caratteristiche basilari dell’impianto (n° matricola, n° piani serviti, tipologia, posizione macchina, ecc. e i lavori pre-
visti sullo stesso e la loro presumibile durata); 
- presenza di ostacoli o situazioni pericolose, anche contingenti, nei percorsi sia esterni che interni, che negli ambienti
di lavoro dell’appaltatore;

In allegato sono riportate delle schede informative - differenziate a seconda che trattisi di appalto da espletare
in immobili gestiti direttamente dall’Amm.ne comunale di Trieste (Allegato 1), oppure in immobili gestiti dall’Amm.ne
scolastica statale (Allegato 2) - utili ad attuare quanto sopra previsto e da compilarsi di volta in volta.   Come sinteti-
camente accennato in premessa tali moduli – o documentazione equipollente - vanno predisposti con-
giuntamente, e ognuno per la parte di propria competenza, da committente, responsabile dell’edificio
presso cui avrà esecuzione l’appalto, e appaltatore e sottoscritti dai medesimi, e in particolare dall’ap-
paltatore, o da un suo rappresentante a ciò delegato, per accettazione. Detti documenti integreranno
il presente DUVRI e gli atti contrattuali.

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITÀ DEL PERSONALE DEL COMUNE DI TRIESTE O DI
TERZI E DEI RISCHI INDOTTI SUL PERSONALE DELL’AGGIUDICATARIO DEL PRESENTE
APPALTO

ATTIVITÀ SVOLTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E LORO PERTINENZE

ATTIVITÀ ABITUALI

Date le diverse tipologie di attività che vengono effettuate nelle strutture di proprietà del Comune di Trieste
e i diversi Datori di Lavoro cui esse fanno capo, si sintetizzano nella successiva tabella, declinandole per soggetto dato-
riale e destinazione di edificio, le attività abituali, ricordando che le elencazioni sono puramente indicative e comunque
comprensive di tutti i servizi, anche accessori, che l’Ente esplica sia a livello interno che nei confronti delle istituzioni
ed operatori esterni. 

In tutte le strutture si deve ipotizzare la presenza di pubblico negli orari di apertura.

Per gli uffici l’orario di lavoro normale è generalmente articolato su cinque giorni alla settimana e presenta
flessibilità di entrata e di uscita nel range che va dalle 7.30 alle 9.00 per l’entrata e le 13.30 e le 15.00 per l’uscita, dal
lunedì al venerdì. Nelle giornate di rientro pomeridiano (lunedì e mercoledì) gli orari si articolano nel seguente modo:
entrata dalle 7.30 alle 9.00, pausa pranzo dalle 12.30 alle 14.00; rientro pomeridiano: dalle 13.00 alle 14.00 ed uscita
dalle 17.00 alle 18.30. 

Nelle strutture socio-assistenziali l’orario di lavoro è a turni avvicendati e copre l’intera giornata sette giorni
su sette; oltre al personale comunale vi sono dipendenti di imprese appaltatrici di servizi alla persona. 
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Nelle strutture museali gli orari sono diversificati e in taluni casi è previsto anche un giorno di chiusura al
pubblico; oltre al personale comunale vi possono essere dipendenti di imprese di servizi culturali e/o volontari.

Negli impianti sportivi l’orario è generalmente quello degli uffici, salvo per il personale di guardiania e custo-
dia; in questi impianti si deve ipotizzare la presenza di atleti e pubblico per sedute di allenamento e di personale diri -
gente e amministrativo di associazioni o società sportive; ad esempio presso lo Stadio Rocco vi sono le sedi del CONI
e di varie Federazioni, del Servizio di Medicina dello Sport, della Triestina Calcio, ecc., ognuno con orari propri e di-
versificati. 

Negli edifici residenziali il pubblico è rappresentato dagli abitanti i vari appartamenti; in questi edifici non vi è
una struttura datoriale nel senso inteso dalle norme di sicurezza; può esservi presenza occasionale di dipendenti del
Comune di Trieste per sopralluoghi e simili.

Nei mercati gli  orari del personale comunale sono differenziati rispetto a quanto predetto per gli uffici, in
considerazione della peculiarità dell’attività che si svolge in queste strutture e articolati su sei giorni alla settimana; ol-
tre agli operatori del mercato e loro eventuali trasportatori, vi può essere presente il pubblico e – generalmente fuori
dell’orario di apertura del mercato – personale di guardiania dipendente da imprese appaltatrici di detto servizio.

Nelle scuole gestite dal Comune di Trieste (asili nido e materne) l’orario di lavoro è articolato su cinque gior-
ni alla settimana dalle 7.30 alle 17.30 dal lunedì al venerdì.    In queste strutture, oltre alla presenza dei bambini, si deve
prevedere la presenza di pubblico (parenti dei medesimi) nelle ore di accoglimento e riconsegna (prime e ultime ore
dell’orario suddetto) e nelle giornate e ore di ricevimento (diverse da struttura a struttura) e di personale di ditte ap-
paltatrici di servizi di preparazione e somministrazione pasti.

Nelle scuole elementari e medie gestite dallo Stato generalmente l’orario di lavoro è articolato su sei giorni
alla settimana dalle 8.00 alle 14.00; esistono tuttavia strutture in cui è osservato il cosiddetto “tempo prolungato” o il
“tempo pieno”. Anche in queste strutture, oltre alla presenza degli allievi, si deve prevedere la presenza di pubblico
(parenti dei medesimi) nelle ore di accoglimento e riconsegna (prime e ultime ore dell’orario suddetto) e nelle giorna-
te e ore di ricevimento (diverse da struttura a struttura) e di personale di ditte appaltatrici di servizi di preparazione e
somministrazione pasti, in particolare in quelle dove è attivato il prolungamento dell’orario scolastico.   Va inoltre se-
gnalato che in alcune strutture scolastiche potrebbero verificarsi situazioni particolari di utilizzo di aule e palestre in
orario pomeridiano o serale da parte di soggetti che godono di una concessione d’uso da parte della Dirigenza scola-
stica; sarà cura del soggetto presso il quale  viene espletato l’appalto comunicare l’esistenza di tali situa-
zioni particolari all’appaltatore unitamente ad eventuali norme di sicurezza e coordinamento integrati-
ve.

In sintesi le attività abitualmente svolte sono riassunte nella successiva tabella

datori di lavoro destinazione edifici attività svolte dal personale

Direttori delle Aree o 
Servizi del Comune di 
Trieste

uffici e simili;

attività sociali e assisten-
ziali;

musei;

attività sportive;

edifici residenziali

mercati;

scuole (nidi, materne), ri-
creatori

scuole (elementari, medie)

attività amministrative e erogazione di 
servizi istituzionali dell’Ente Locale;

assistenza socio-sanitaria a persone auto-
sufficienti o non autosufficienti, ecc. e re-
lative attività  amministrative;

attività museali ed espositive e relative 
attività amministrative, di laboratorio e di
custodia;

attività amministrative e di custodia;

nessuna attività abituale; eventuali sopral-
luoghi a fini manutentivi

attività amministrative e di custodia;

attività socio-educative e ludiche, prepa-
razione e somministrazione pasti;

nessuna attività abituale; eventuali sopral-
luoghi a fini manutentivi
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datori di lavoro destinazione edifici attività svolte dal personale

parcheggi nessuna attività abituale; eventuali sopral-
luoghi a fini manutentivi

Direttori Didattici scuole (elementari, medie) attività socio-educative, amministrative e 
di custodia, preparazione e somministra-
zione pasti;

ATTIVITÀ NON CONTINUATIVE E/O OCCASIONALI

- Attività di manutenzione periodica d’impianti antincendio e luci d’emergenza, impianti telefonici, pulizie uffici, ecc.
da parte di imprese appaltatrici del Comune di Trieste.

- Attività di manutenzione da parte di imprese appaltatrici del Comune di Trieste, svolte nell’ambito di lotti di ma-
nutenzione annuali gestiti dal Servizio Edilizia Pubblica dall’Area Lavori Pubblici Finanza di Progetto e Partenariati
del Comune di Trieste.

- Occasionalmente sono inoltre possibili attività di facchinaggio per il trasporto di pratiche e materiale cartaceo.

- Occasionalmente sono inoltre possibili attività di consegna merci o materiali.

Come predetto, in allegato sono riportate delle schede informative - differenziate a seconda che trattisi di ap-
palto da espletare in immobili gestiti direttamente dall’Amm.ne comunale di Trieste, oppure in immobili gestiti dal-
l’Amm.ne scolastica statale o sedi di uffici giudiziari - utili ad attuare quanto sopra previsto e da compilarsi di volta in
volta.   Tali moduli – o documentazione equipollente - vanno predisposti congiuntamente, e ognuno per
la parte di propria competenza, da committente, responsabile dell’edificio presso cui avrà esecuzione
l’appalto, e appaltatore e sottoscritti dai medesimi, e in particolare dall’appaltatore, o da un suo rap-
presentante a ciò delegato, per accettazione.   Detti documenti integreranno il presente DUVRI e gli
atti contrattuali.

RISCHI CONSEGUENTI

RISCHI DERIVANTI DALL’AMBIENTE

- Cadute in piano (lungo i percorsi all’aperto e al coperto nelle strutture)
- Cadute dall’alto: in particolare si segnala che parapetti e corrimano di alcune scale nel Palazzo di Foro Ulpiano

hanno altezza inferiore a 1 m e che la zona con pavimentazione in vetro-cemento al piano rialzato è interdetta al
traffico anche pedonale con l’apposizione di nastro segnaletico

- Cadute da scale a gradini e rampe (lungo i percorsi all’aperto e al coperto nelle strutture)
- Urti contro arredi e simili (presenza di arredi nei luoghi di passaggio, serramenti vetrati)

RISCHI DERIVANTI DALLE ATTIVITÀ

- Cadute in piano o da scale a gradini e rampe (lungo i percorsi all’aperto e al coperto nelle strutture nel caso di
coesistenza di operazioni di pulizia e similari)

- Inciampi su materiali o attrezzature (percorsi ingombri o coesistenza con altri lavori di manutenzione)
- Inalazione/contatto/ingestione di agenti chimici (detersivi, detergenti e simili utilizzati nelle operazioni di pulizia, sa-

nificazione ambienti)
- Incendio/esplosione (per lavori di manutenzione, guasto impianti tecnologici)
- Cadute di oggetti dall’alto (da mobili, mensole e simili o a causa di coesistenti lavori di manutenzione)
- Urti contro persone (per movimenti involontari o scoordinati di addetti e pubblico)

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITÀ DELL’AGGIUDICATARIO DELL’APPALTO E DEI RI-
SCHI INDOTTI SUL PERSONALE DEL COMUNE DI TRIESTE O SU TERZI

ATTIVITÀ SVOLTE 

I lavori di manutenzione straordinaria di un impianto di ascensore sono svolti sostanzialmente nel vano corsa,
nel locale macchina, in cabina o sul tetto della stessa, in fossa; possono interessare anche i pianerottoli di sbarco nel
caso di interventi sulle porte di piano o di cabina.   Per le operazioni di trasporto di materiali e attrezzature possono
interessare atri, corridoi, scale, pianerottoli e simili. Operazioni di pre-montaggio possono essere fatte a piè d’opera o
in officina.
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Qualsiasi sia il lavoro concretamente da eseguire le attività svolte nei vani tecnici (vano corsa, locale macchi-
na, ecc.) hanno un basso impatto sulle persone presenti nell’edificio, proprio perché svolti in ambienti separati con ac-
cessi specifici e spesso chiusi; di maggior influenza i lavori di trasporto materiali o operazioni ai piani o di pre-montag-
gio a piè d’opera.

Come predetto, in allegato sono riportate delle schede informative - differenziate a seconda che trattisi di ap-
palto da espletare in immobili gestiti direttamente dall’Amministrazione Comunale di Trieste, oppure in immobili gesti-
ti dall’Amm.ne scolastica statale o sedi di uffici giudiziari - utili ad attuare quanto sopra previsto e da compilarsi di volta
in volta.   Tali moduli – o documentazione equipollente - vanno predisposti congiuntamente, e ognuno
per la parte di propria competenza, da committente, responsabile dell’edificio presso cui avrà esecu-
zione l’appalto, e appaltatore e sottoscritti dai medesimi, e in particolare dall’appaltatore, o da un suo
rappresentante a ciò delegato, per accettazione.   Detti documenti integreranno il presente DUVRI e
gli atti contrattuali.

RISCHI CONSEGUENTI 
- Urti contro persone (dipendenti e terzi presenti nell’edificio) da movimenti scoordinati o involontari di persone
- Investimento da automezzo (se l’automezzo dell’appaltatore entra in struttura per le operazioni di carico/scarico)
- Afferramento, schiacciamento e simili da accessori dell’automezzo (ad esempio rampe e pedane mobili se l’auto-

mezzo dell’appaltatore entra in struttura per le operazioni di carico/scarico)
- Caduta di oggetti e materiali (nelle fasi di scarico e trasporto dei materiali e delle attrezzature di lavoro e nelle fasi

di allestimento delle aree di lavoro interne e durante l’esecuzione di lavori in casi particolari d’impianto, come ad
esempio nel caso di ascensore in vano scale con segregazione parziale del vano corsa)

- Investimento da movimentazione di materiali e attrezzature di lavoro (con carrello, transpallett, e simili)
- Caduta dall’alto (mancata segnaletica di avviso sulle porte di piano, porte di piano non bloccate e simili)
- Formazione di polveri, vapori e simili dovute all’utilizzo di attrezzature per operazioni di foratura, demolizione e

ripristino di modeste superfici
- Innesco d’ incendio o esplosione per lavori di  saldatura o taglio metalli o per sovraccarico dell’impianto elettrico

dell’impianto di ascensore
- Esposizione a fonti di rumore e di vibrazione causate da utilizzo di macchine ed attrezzature di lavoro
- Inciampo causato dalla presenza di cavi a pavimento o materiali o attrezzature nelle zone di transito, sui pianerot-

toli di sbarco, ecc. 
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MISURE DI COORDINAMENTO E DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL’ESECUZIONE DEL PRE-
SENTE APPALTO

PREMESSA

Si informa sin da ora che presso le strutture comunali indicate sono in vigore i seguenti divieti ed obblighi per
il personale delle ditte appaltatrici/fornitrici o per chi da esse incaricato:
• divieto di intervenire sulle attività o lavorazioni in atto da parte di personale del Comune di Trieste o della strut-

tura interessata all’intervento o di terzi;

• divieto di utilizzo di macchinari, attrezzature e/o opere provvisionali di proprietà del Comune di Trieste; eventuali
utilizzi sono da considerarsi a carattere eccezionale e dovranno essere autorizzati di volta in volta dal personale
del  Comune  incaricato a seguire i lavori con apposito permesso;

• divieto di accedere ai locali ad accesso limitato o a zone diverse da quelle interessate ai lavori se non specificata-
mente autorizzati dal personale del  Comune  incaricato a seguire i lavori con apposito permesso;

• divieto di ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali, macchine ed attrezzature di qualsiasi
natura;

• divieto di introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive se non preventivamente concordato
con il personale del  Comune  incaricato a seguire i lavori nella struttura;

• divieto di compiere lavori di saldatura, usare fiamme libere, utilizzare mezzi ignifori o fumare, in particolare nei
luoghi con pericolo di incendio o di scoppio, nonché in tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto; i lavori a
fiamma o comunque i lavori a caldo sono soggetti a preventiva autorizzazione scritta del personale del Comune
incaricato a seguire i lavori della struttura, sentito, se del caso, il Referente d’Area per la Sicurezza dei locali inte-
ressati ai lavori o altro dipendente a ciò incaricato, e comunque previa adozione di opportune cautele (presenza
nelle immediate vicinanze di estintori, secchi d’acqua, posa in opera di schermi anti-scintille o  simili, sorveglianza
rinforzata, ecc. )

• divieto di rimuovere o manomettere in un alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o protezione installati su impian-
ti, macchine o attrezzature, se non strettamente necessario per l’esecuzione del lavoro, nel qual caso devono es-
sere adottate misure di sicurezza alternative a cura dell’aggiudicataria e a tutela del personale del Comune e di
quello dell’aggiudicataria stessa;

• divieto per il personale comunale o della struttura interessata di prestare assistenza o aiuto alle operazioni di sca-
rico e trasporto materiali;

• divieto – sia per il personale del Comune che per quello dell’aggiudicataria - di compiere di propria iniziativa, ma-
novre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possono perciò compromettere la sicurezza an-
che di altre persone;

• divieto – sia per il personale del Comune che per quello dell’aggiudicataria - di compiere qualsiasi operazione (pu-
lizia, lubrificazioni, riparazioni, registrazioni, ecc.) su organi in moto o su impianti in funzione; qualora strettamente
necessario per l’esecuzione del lavoro, dovranno essere adottate misure di sicurezza alternative a cura dell’aggiu-
dicataria e a tutela del personale del Comune e di quello dell’aggiudicataria stessa;

• divieto di usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle operazioni da
svolgere, possano costituire pericolo per chi li indossa;

• obbligo di concordare con il personale del Comune  incaricato a seguire i lavori gli orari per l’esecuzione degli in-
terventi/lavori e di non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell’orario concordato;

• obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche contenute nei cartelli indicatori e negli av-
visi presenti;

• obbligo di informare/richiedere l’intervento del personale del  Comune  incaricato a seguire i lavori della struttura
in caso di anomalie riscontrate nell’ambiente di lavoro e prima di procedere con interventi in luoghi con presenza
di rischi;

• obbligo di impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge ed in conformità alle
stesse e alle istruzioni di utilizzo del costruttore;

• obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze di dispositivi di sicurezza o l'esistenza di condizioni di
pericolo o di emergenza (adoperandosi direttamente, ma solo in caso di urgenza e nell'ambito delle proprie com-
petenze e possibilità, per l'eliminazione di dette deficienze o pericoli);

• obbligo di prender visione e di attenersi alle planimetrie esposte e riportanti la posizione dei presidi antincendio,
le vie di esodo, le eventuali istruzioni di comportamento in caso di emergenza;  comunque in caso di emer-
genza il personale dell’aggiudicataria o chi da essa incaricato deve seguire le indicazioni anche ver-
bali del personale comunale;
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• obbligo di tenere esposta addosso apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le gene-
ralità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro.

In considerazione della valenza pressoché universale delle suddette misure di sicurezza, l’aggiudicatario si at-
terrà alle stesse anche presso strutture non comunali, salvo diverso avviso scritto da parte dei responsabili di dette
strutture; sarà sua cura inoltre attenersi a regole specifiche e particolari vigenti nei singoli ambienti/luoghi dove verrà
eseguito il presente appalto.

A tali fini queste misure di coordinamento e sicurezza verranno comunicate anche ai datori di lavoro delle
strutture non comunali, che potranno adottarle o integrarle o modificarle a seconda della loro specifica attività.

INFORMAZIONE E COORDINAMENTO

5.1.1. Prima dell’inizio dei lavori dovrà essere convocata dal committente, o suo incaricato, una riunione di coordina-
mento con l’appaltatore e tutti i soggetti che potrebbero interferire nelle attività oggetto dell’appalto e che do-
vranno essere preventivamente e per tempo  identificati ed informati in merito a tali lavori; in questa sede ver-
ranno pianificate le eventuali variazioni ai lavori normalmente svolti da terzi per conto dell’Amministrazione co-
munale nelle strutture interessate ai lavori e predisposte tutte le procedure che si renderanno necessarie per
evitare l’insorgere di interferenze;

5.1.2. Committente e aggiudicatario, o loro incaricati, effettueranno un sopralluogo congiunto presso la singola strut-
tura interessata prima dell’inizio effettivo dello specifico intervento al fine di prendere visione dei percorsi per
raggiungere le zone di edificio interessate ai lavori, stabilire le modalità di realizzazione degli stessi e di eventuali
depositi temporanei di materiali ed attrezzature, che comunque non dovranno mai ostruire percorsi e vie di
uscita e di emergenza, nonché la eventuale necessità di mantenere aperte porte dotate di chiudiporta automati-
co e le relative modalità di esecuzione, che comunque non dovranno mai ostruire il passaggio.  Al sopralluogo
parteciperà anche il Responsabile della struttura interessata o suo incaricato. 

5.1.3. In tale occasione verrà altresì stabilita congiuntamente la data di inizio dei lavori, nonché:
A. l’eventuale indirizzo/accesso preferenziale alla struttura interessata ai lavori;
B. se e con quali modalità è possibile accedere con i veicoli all’interno della struttura o se è necessario che

l’automezzo sosti sulla pubblica strada;
C. nel caso sia possibile accedere con l’automezzo all’interno della struttura, l’eventuale percorso preferenzia-

le, l’eventuale presenza di ostacoli o pericoli lungo il medesimo, nonché la zona destinata alla sosta dell’au-
tomezzo e allo scarico dei materiali e delle attrezzature.

5.1.4. In questa occasione verrà anche compilata la scheda informativa allegata, o documento similare, ivi com-
presa la parte riguardante ulteriori costi per la sicurezza da riconoscere all’appaltatore, qualora si riscon-
trino situazioni di fatto particolari che comportino l’adozione, da parte dell’appaltatore, di ulteriori misu-
re di sicurezza. 

5.1.5. Qualora vi fossero motivi che impediscono l’inizio dei lavori nel giorno e ora previsti, le parti concorde-
ranno una nuova data e ora; sarà cura del personale del committente informare per iscritto, anche via
mail, tutte le parti interessate delle variazioni sopravvenute.

MISURE DI SICUREZZA ED IGIENE DA ADOTTARE DA PARTE DELL’AGGIUDI-CATARIO

5.1.6. Il personale dell’aggiudicatario, al momento dell’arrivo in struttura, se è possibile accedervi all’interno
con l’automezzo, seguirà le indicazioni fornitegli in precedenza per entrarvi e transitarvi; dovrà comun-
que osservare le seguenti prescrizioni:

A. tenere una velocità a passo d’uomo e prestare comunque la massima attenzione a eventuale presen-
za di persone (personale comunale o di terzi o pubblico) lungo il percorso;

B. dare comunque e sempre la precedenza ai pedoni sia singoli che in gruppo, in particolare nel passag-
gio nei varchi di ingresso o nei passaggi più stretti;

C. se l’apertura del portone/cancello è manuale e il personale della struttura sarà venuto ad aprire, at-
tendere che lo stesso si sia allontanato dal portone/cancello stesso prima di riprendere la marcia;

D. se il portone/cancello è automatizzato, attendere la completa apertura dello stesso prima di ripren-
dere la marcia;

E. parcheggiare l’automezzo all’interno della struttura solamente nel caso in cui questo sia stato presta-
bilito in fase di sopralluogo, nella zona appositamente a ciò identificata e comunque senza intralciare
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in nessun modo l’ingresso; spegnere il motore non appena possibile, inserire il freno a mano, sfilare
la chiave di avviamento, chiudere a chiave la cabina, applicare le eventuali calzatoie alle ruote;

F. nel caso di utilizzo di pedana o gru idraulica potrà manovrarle solo in assenza di persone nelle imme-
diate vicinanze; qualora qualcuno (personale della struttura o di terzi o pubblico) si avvicinasse dovrà
fermare la manovra e invitare la persona ad allontanarsi; la manovra verrà ripresa solo quando la
persona si sarà allontanata. 

G. nel caso sia necessario utilizzare una gru idraulica dovrà prestare attenzione a tutti gli ostacoli fissi
ed alla eventuale presenza di linee elettriche aeree che potrebbero trovarsi nel raggio di azione della
macchina;

5.1.7. Nel caso di trasporto con transpallet o altro ausilio per la movimentazione, che come detto più sopra è
consentito solo negli spazi all’aperto delle strutture, dovrà:

�� prestare  la  massima  at-
tenzione a eventuali persone presenti lungo il percorso, cui darà comunque la precedenza; 

�� non  sovraccaricarlo  né
in termini di portata né in termini di volume o altezza del carico in modo da avere la visuale sempre
libera e da assicurare la stabilità del carico stesso;

�� adottare tutte le cautele
per mantenere libera la visuale nel senso di  avanzamento dell’attrezzatura (ad esempio muoversi
esclusivamente in avanti spingendo o trainando il transpallet);

�� al  momento  di  lasciare
incustodita l’attrezzatura avrà cura di metterla in un luogo dove non ingombri il passaggio, assicuran-
done il fermo e, se elettrica, sfilando la chiave dal quadro o adottando un sistema alternativo atto ad
evitare che la stessa possa essere utilizzata senza autorizzazione.

5.1.8. Nel caso di trasporto con l’ausilio di carrello a mano di qualsiasi tipo:

A. avrà cura di non sovraccaricarlo né in termini di portata né in termini di volume o altezza del carico
in modo da avere la visuale sempre libera e da assicurare la stabilità del carico stesso;

B. nel caso di manovra all’indietro (superamento di gradini ad esempio) prima si accerterà di avere per-
corso libero;

C. darà comunque la precedenza rispetto a altre persone operanti nella struttura o pubblico.

5.1.9. Nel caso di trasporto a braccia avrà cura di tenere il carico in modo da non ostacolarsi la visuale; anche
in questo caso darà comunque la precedenza rispetto a altre persone operanti nella struttura o pubblico.

5.1.10. Dovrà comunque prestare particolare attenzione nel passare attraverso porte con specchiature in vetro.

5.1.11. Nel caso venga consentito dal personale comunale o della struttura l’utilizzo di ascensori o montacarichi
osserverà con particolare diligenza le norme d’uso dell’impianto ed in particolare il limite di portata del
medesimo; all’interno dell’ascensore o montacarichi il carrello dovrà avere le ruote bloccate.

5.1.12. Nel caso di dover depositare temporaneamente materiali e/o attrezzature in luogo diverso dalla destina-
zione finale, curerà l’eventuale accatastamento in modo che non si possano verificare cadute delle merci
stesse.

5.1.13. In caso si verifichi una situazione di emergenza che comporti lo sfollamento dall’edificio, sospenderà im-
mediatamente qualsiasi operazione e seguirà le indicazioni che gli verranno fornite dal personale comuna-
le per uscire o la segnaletica esistente.

5.1.14. Nel caso ravvisi lui stesso una situazione di potenziale emergenza, sospenderà qualsiasi operazione e in-
formerà immediatamente il personale di riferimento della struttura.

5.1.15. Terminate le operazioni, se l’automezzo è all’interno della struttura osserverà le stesse prescrizioni di cui
al punto 5.2.1..

5.1.16. Tutte le zone interessate ai lavori, cui possono accedere personale della struttura o di terzi o pubblico,
dovranno essere recintate mediante utilizzo di barriere mobili realizzate anche con paletti e catenelle, o
con nastro di delimitazione bianco/rosso o dispositivi analoghi al fine di interdire l’accesso non autorizza-
to. Al perimetro di tali zone dovrà essere evidenziato il divieto di accesso ai non autorizzati mediante
cartello conforme alla vigente normativa.  Sulle porte di piano dell’impianto interessato ai lavori dovrà es-
sere apposta l’apposita segnaletica indicante il “fuori servizio” e “non eseguire manovre”.
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5.1.17. Si dovrà evitare la stesura a terra di cavi volanti o prolunghe per macchine elettriche, specie nelle zone di
transito del personale della struttura, di terzi o del pubblico; qualora un tanto fosse assolutamente neces-
sario, i cavi dovranno essere fissati con nastro adesivo o simili e segnalati; in ogni caso alla fine del turno
di lavoro i cavi dovranno essere ritirati. 

5.1.18. Dovranno essere adottate tutte le misure necessarie o opportune per l’eliminazione, o quantomeno il
contenimento dello sviluppo di fumi, polveri, rumori, odori molesti durante i lavori, anche in assenza di
personale della struttura o di terzi o pubblico.

5.1.19. Il Responsabile di edificio/struttura o suo incaricato potrà consentire ai dipendenti delle imprese esecu-
trici l’uso dei servizi igienici presenti nelle strutture interessate. A tal fine in sede di sopralluogo di cui al
precedente punto 5.1.2. verranno verificati quali servizi potranno essere utilizzati dal personale dell’aggiu-
dicatario. 

MISURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE DA PARTE DEL PERSONALE COMUNALE NELLE  PROPRIE STRUT-
TURE INTERESSATE AI LAVORI

5.1.20. I Responsabili di edificio/struttura interessate all’esecuzione dell’appalto o i loro incaricati dovranno pre-
disporre per tempo tutte le attività necessarie a rendere perfettamente disponibili ed agibili all’aggiudica-
tario i locali, le aree di deposito e transito interessati ai presenti lavori. 

5.1.21. Gli stessi dovranno comunicare prontamente al personale della Direzione Lavori qualsiasi variazione allo
stato dei luoghi così come definito nel corso del sopralluogo con l’aggiudicatario/esecutore. Un tanto al
fine di poter intervenire per tempo con le necessarie modifiche all’organizzazione dei lavori stessi.

5.1.22. Il  personale della Direzione Lavori comunicherà, in esito a quanto previsto ai precedenti p.ti  5.1.3. e
5.1.5. la data di inizio dei lavori per ogni singola struttura ai Responsabili di edificio/struttura o ai loro in-
caricati.

5.1.23. In ogni caso al momento dell’avviso i Responsabili di edificio/struttura o i loro incaricati evidenzieranno
se le proprie attività svolte nelle zone interessate ai lavori permettano l’esecuzione degli stessi per il gior-
no ed ora previsti per il loro avvio; in caso contrario (riconducibili esclusivamente a situazioni aventi ca-
rattere di eccezionalità ed imprevedibilità) proporrà e concorderà date e/o ore diverse.

5.1.24. Nel giorno previsto per l’inizio dei lavori i Responsabili di edificio/struttura o i loro incaricati si accerte-
ranno che non vi siano ostacoli o pericoli lungo i percorsi e nelle zone interessate e se del caso provve-
deranno per il relativo sgombero.

5.1.25. Se è consentito l’accesso dell’automezzo alla struttura e il portone carraio è ad apertura manuale e viene
aperto e chiuso dal personale della struttura, lo stesso personale eviterà di dare indicazioni sulla manovra
di entrata - che è di esclusiva responsabilità del conducente – e dopo aver aperto il cancello si allontane-
rà da esso mettendosi in posizione di sicurezza rispetto all’automezzo (ad esempio sul marciapiede fuori
dal portone e a lato dello stesso e mai in vicinanza delle ante); richiuderà il portone solo quando l’auto-
mezzo si sarà sufficientemente allontanato.

5.1.26. I Responsabili di edificio/struttura o i loro incaricati avviseranno delle attività riguardanti il presente ap-
palto tutto il personale presente in struttura, ivi compreso l’eventuale personale di ditte esecutrici di altri
appalti, invitandolo a prestare attenzione nei percorsi destinati al trasporto non di uso esclusivo e vietan-
do l’accesso ai locali ed alle zone riservate all’aggiudicatario dell’appalto.  L’accesso a tali zone potrà esse
consentito previo accordo con l’aggiudicatario dell’appalto, rispettando le procedure da esso predisposte
e solamente in caso di assoluta necessità e prestando comunque la massima attenzione.

5.1.27. Qualora fossero in atto lavori di manutenzione di qualsiasi natura e estensione non previsti in precedenza
e che possono interferire con i lavori del presente appalto  i Responsabili di edificio/struttura o i dipen-
denti da essi incaricati faranno sospendere detti lavori di manutenzione per il tempo necessario ad evita-
re l’insorgere di interferenze.

5.1.28. Qualora, durante dette operazioni, si presentassero in struttura addetti delle imprese di manutenzione
per eseguire lavori non preavvisati, i Responsabili di edificio/struttura o i dipendenti da essi incaricati non
consentiranno l’inizio di questi lavori se gli stessi possono essere fonte di interferenze con i lavori del
presente appalto.

5.1.29. Nelle zone strettamente interessate al transito o ai lavori le operazioni di pulizia dovranno svolgersi in
maniera coordinata con i lavori in parola e possibilmente sfalsate nel tempo.
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5.1.30. In particolare eventuali lavaggi di pavimenti e simili lungo i suddetti percorsi verranno sospesi e i pavi-
menti accuratamente asciugati;  fino a completa asciugatura non deve essere consentito il trasporto di
materiali ed attrezzature  specie se effettuato a braccia.
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SCHEMA SINTETICO DEGLI ONERI PER LA SICUREZZA RICONOSCIUTI ALL’APPALTATORE

CAUSALE IMPORTO [Euro]

Per partecipazione a riunione iniziale di coordinamento (2 persone x 2 ore/cd) 150,00

Per partecipazioni a sopralluoghi e incontri per coordinamento con le strutture 350,00

Per delimitazione aree d’intervento, eventuali spostamenti di materiale e apposizione segnale-
tica.

1.800,00

TOTALE 2.300,00
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