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VERBALE

Lanno duemiladiciotto, il giorno 24 aprile, alle ore 10.00 nella sede del Comune di Trieste, via
Rossini 4, aula didattica, | piano, si riunisce la commissione giudicatrice composta, come da
determinazione dirigenziale n. 1660/2018 dd. 13.04.2018 del Servizio Musei e Biblioteche, dalle
seguenti persone:

- dott. Fabio Lorenzut, Direttore dell’Area Scuola Educazione Cultura e Sport — Presidente
- dott. Stefano Bianchi, Posizione Organizzativa Musei Storici ed Artistici - Componente
- dott.ssa Patrizia Fasolato, Posizione Organizzativa Musei Scientifici — Componente

Verbalizzante: dott.ssa Donatella Quarantotto

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 162/2018, adottata in data 25.01.2018 ed
esecutiva in data 26.01.2018, & stata autorizzata l'indizione di una gara a procedura aperta con
{'applicazione del criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa individuato sulla base del
miglior rapporto qualita prezzo per il servizio di sorveglianza, biglietteria — bookshop ed assistenza
al pubblico per il Comune di Trieste per il periodo di {4 mesi;

preso atto che con la stessa determinazione sono stati approvati gl atti di gara;

dato atto che entro il termine del 09.04.2018 sono pervenuti i plichi sigillati delle seguenti
imprese:



-
. LE MACCHINE CELIB! Soc. Coop. - Bologna
ATL LA COLLINA Soc. Coop. Soc. Onlus (Capogruppo) — Trieste/ ARTEVENT! Soc. Coop.
- Udine/ SOC. COOP. CULTURE ~ Mestre (VE)
LA BORA Soc. Coop. arl. -Trieste
LA FORTEZZA S.p.a. - San Giovanni Lupatoto (VR)
BEST UNION COMPANY S.p.a. - Bologna
EURO&PROMOS FM S.pa. - Udine
EUROSERVICE di G. Catone — San Vito al Tagliamento (PN)

i
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preso atto che in data 10.04.2018 si e proceduto allapertura dei plichi sigillati e delle buste
“A" incluse, nella quale & inserita la documentazione amministrativa e tutti i concorrenti
sopraindicati sono stati ammessi alla fase successiva della gara;

preso atto che sono state rese le dichiarazioni di assenza di incompatibilita con {'appalto in
parola ai sensi dell'art. 77, comma 4,5,6 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. da parte dei componenti della

commissione e la dichiarazione di mero segretario verbalizzante ai sensi dell'art. 77, comma 6 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

cio premesso, il Presidente, in seduta pubblica, procede all'apertura dell'offerta tecnica
“Busta B” di tutti gli operatori economici che hanno presentato offerta, nell’'ordine di numerazione
con il quale sono state contrassegnate le buste nel corso della verifica della documentazione
amministrativa, e constata che le stesse contengono la documentazione prescritta dal disciplinare
di gara. ll Presidente provvede a siglare i documenti in ogni pagina.

Alle ore 10.40 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e la commissione procede in
seduta riservata, nella sede del Comune di Trieste, via Rossini 4, st. n. 4, IV piano, all'attribuzione dei
punteggi previsti per ['offerta tecnica.

lLa commissione, per ogni ditta, attribuisce i punteggi assegnati ai criteri di valutazione ,
indicati nella documentazione di gara ed elencati nella tabella sottostante.

| punteggi assegnati ai criteri di valutazione individuati sub 1,2,3,4, ¢ 5 sono punteggi c.d.
tabellari, vale a dire che sono fissi e predefiniti, e sono attribuiti, automaticamente ed in valore
assoluto, o non attribuiti in ragione deil'offerta o della mancata offerta di quanto specificamente
richiesto.

N° CRITERI Di VALUTAZIONE PUNT! MASSIML

I Numero addetti, che verranno impiegati nel servizio, in 30
possesso di un'esperienza:
- di almeno un anno, anche non continuativa, maturata
presso le sedi museali ed espositive del Comune di Trieste
negli ultimi due anni

* 2 punti per ogni addetto
- di almeno un anno, anche non continuativa, maturata
presso le sedi museali ed espositive di altri Enti pubblici
negli ultimi due anni

* | punto per ogni addetto

2 Numero di addetti, che verranno impiegati nel servizio, in 12
possesso di una certificazione linguistica che attesti la
conoscenza della lingua inglese:




C/“\

* | punto per ogni addetto in possesso della
certificazione pari almeno al livello Bi del Quadro
Comune Europeo, rilasciata da uno degli enti
certificatori di cui al decreto 28 febbraio 2017, n.
18 del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e
della Ricerca

+ 2 punti per ogni addetto in possesso della
certificazione pari al livello Cl del Quadro Comune
Europeo, rifasciata da uno degli enti certificatori di
cui al decreto 28 febbraio 2017, n. 1 18 del Ministero
dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

3 Numero di addetti, che verranno impiegati nel servizio, in 8
possesso di una certificazione linguistica che attesti la
conoscenza di una lingua diversa da quella inglese:

* | punto per ogni addetto in possesso della
certificazione pari almeno al livello Bl del Quadro
Comune Europeo, rilasciata da uno degli enti
certificatori di cui al decreto 28 febbraio 2017, n.
118 del Ministero dell'lstruzicne, dell’'Universita e
della Ricerca

* 2 punti per ogni addetto in possesso della
certificazione pari al livello Cl del Quadro Comune
Europeo, rilasciata da uno degli enti certificatori di
cui al decreto 28 febbraio 2017, n. 1 18 del Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

4 Esperienza acquisita dal personale incaricato del 10
coordinamento del servizio in qualita di coordinatore nel
settore oggetto dell'appalto (CPV 92521000-9)
(verranno prese in considerazione max due persone)

* | punto per ogni anno di esperienza

5 Numero servizi analoghi di durata non inferiore ad un 10
anno svolti negli ultimi dieci anni in ambito culturale
(all'interno dei musei o allinterno di sedi che hanno
ospitato mostre):

« | punto per ogni anno di servizio svolto

TOTALE 70

Dall'esame dell'offerta presentata dalla ditta BEST UNION COMPANY Spa. la
commissione rileva che I'essersi riservata di indicare i nominativi e vietato dai documenti di gara in
quanto la determinazione dirigenziale 162/2018 prescrive che ciascun concorrente, ai fini della
valutazione delle offerte e per lattribuzione dei relativi punteggi, deve formulare fofferta tecnica
indicando:

I. il numero di addetti, che verranno impiegati nel servizio, in possesso di un'esperienza:

- di almeno un anno, anche non continuativa, maturata presso le sedi museali ed espositive

de! Comune di Trieste negli ultimi due anni

- di almeno un anno, anche non continuativa, maturata presso le sedi museali ed espositive

di altri Enti pubblici negli ultimi due anni



o
O

specificando il nome, il cognome e la data di nascita dell'addetto, il periodo di esperienza, il
nome delle sedi museali ed espositive e I'Ente gestore/proprietario delle sedi in cui & stata
maturata ['esperienza;

2. il numero degli addetti che verranno impiegati nel servizio, in possesso di una certificazione
linguistica che attesti fa conoscenza della lingua inglese specificando il nome, il cognome e la
data di nascita dell'addetto, il livello del Quadro Comune Europeo della certificazione e
I'Ente certificatore;

3. il numero degli addetti che verranno impiegati nel servizio, in possesso di una certificazione
linguistica che attesti la conoscenza di uma lingua diversa da quella inglese specificando il
nome, il cognome e la data di nascita dell'addetto, ia lingua, il livello del Quadro Comune
Europeo della certificazione e I'Ente certificatore;

4. il numero di anni di esperienza acquisita dal personale incaricato del coordinamento del
servizio in qualita di coordinatore nel settore oggetto dell'appaito (CPV 92521000-9)
specificando il nome, il cognome e la data di nascita del coordinatore, la descrizione def
settore nel quale & stato effettuato il coordinamento e il periodo di esperienza.

Con riferimento al concorrente ATI LA COLLINA Soc. Coop. Soc. Onlus (Capogruppo)/
ARTEVENTI Soc. Coop. / SOC. COOP. CULTURE fa commissione evidenzia che per quanto
riguarda il criterio di valutazione n. I, secondo punto, per n. [5 addetti contenuti nell'offerta non &
possibile distinguere, dal tenore dell'offerta stessa, I'esistenza del requisito richiesto vale a dire
almeno un anno di esperienza maturata presso sedi museali ed espositive di altri Enti pubblici.

| punteggi assegnati risultano, per ogni ditta, nella tabella allegata (ALLEGATO A).
Al termine dell'esame dell'offerta tecnica, per ciascun concorrente, vengono sommati i

punteggi ottenuti per ogni criterio di valutazione e il punteggio totale, per ciascuna ditta, risuita
essere il seguente come riportato anche nella tabella allegata (ALLEGATO A

PUNTEGGIO
! LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop. - Bologna 60

2 ATIL LA COLLINA Soc. Coop. Soc. Onlus (Capogruppo) |52
—Trieste/ ARTEVENTI Soc. Coop. - Udine/ SOC. COOP.
CULTURE ~ Mestre (VE)

3 LA BORA Soc. Coop. a rl. - Trieste 6

4 LA FORTEZZA S.p.a. - San Giovanni Lupatoto (VR) 30

5 BEST UNION COMPANY S.p.a. - Bologna 10

6 EURO&PROMOS FM S.pa. - Udine 65

7 EUROSERVICE di G. Catone — San Vito al Tagliamento 23
(PN)

Verificato che nessun concorrente ottiene il punteggio massimo previsto per |'offerta
tecnica, il punteggio viene riparametrato. Viene assegnato al concorrente che ha ottenuto it
punteggio pid alto il massimo punteggio previsto e per le altre offerte un punteggio proporzionale
decrescente.

Al termine della riparametrazione il punteggio totale, per ciascuna ditta, risulta essere il
seguente come riportato anche nella tabella allegata (ALLEGATO A):

4



PUNTEGGIO
! LE MACCHINE CELIBI Soc. Coop. - Bologna 64,615

2 ATI1 LA COLLINA Soc. Coop. Soc. Onlus (Capogruppo)} | 56,000
~Trieste/ ARTEVENTI Soc. Coop. - Udine/ SOC. COOP,
CULTURE — Mestre (VE)

3 LA BORA Soc. Coop. a rl. - Trieste 6,461

4 LA FORTEZZA S.p.a. - San Giovanni Lupatoto {(VR) 32,307

5 BEST UNION COMPANY S.p.a. - Bologna 10,769

6 EURO&PROMOS FM S.p.a. - Udine 70,000

7 EUROSERVICE di G. Catone — SanVito al Tagliamento 24,769
(PN)

La seduta si chiude alle ore 15.30.

lLe offerte tecniche vengono riposte in un luogo chiuso a chiave nella stanza n. 2 sita al IV
piano nella sede del Comune di Trieste, via Rossini 4. La chiave viene conservata dal segretario
verbalizzante.
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