Al Direttore del ServiziolArea (presso cui presta servizio) ClﬁA", TERRATOLIO ¢ AMBEWTE,
dei Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Drichiarazione resa ai sensi deil'art. 33, corma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 o 7 del D.ER.
n. 62 del 16/04/20G13

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dallart. | |, comma 41, L. 190/2012: Y responsabile del procedimento e i
titolori degh uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl ati endoprocedimenti e il prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situozione di conflitte, anche patenziale”

Art. 533, comma {4 del D.Lgs n. 16572001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, medionte insesimento nelfe proprie
banche dati accessibili at pubblico per via welematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando loggetto, lo durata e if compenso
deff'incarico nonché lattestazione dell'avvenuto verifica defiinsussistenza di stuazioni, anche potenziaoli, di conflitte di interessi™

Art. 2 del DPR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni ¢ cui affarticolo 1, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 det 2001 estendono, per quanto compatibili gii obblighi di condotta previsti dai presente codice o tutti i
colfoberatori o consulenti, con qualsiasi tpologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negl
uffici di diretto collaboraziore delle autoritg politiche, nonché nei confronti def collaboratori o qualsiasi titole di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellemministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delfle collaborazion, delle consulenze o dei servizi le emministrazioni inseriscone apposite disposizioni o dlousole df
risoluzione o decadenza del rapparto in caso di vielazione degli obblighi derivanti dal presente codice”

Art. 1 del Codice di comportamento aziendole -7

{4 presente Codice si applica o wmil | dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato defl Comune di
Trieste. Ogni principio fondarmentale di comportamente etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretiezza ed integrita
dell azione delf'ente e deve essere applicato nan solo de parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
bose di un contratio, yna convenzione, un incarico, operanc neffombito dei servizi comunali, ovvero eragano servizi di
competenza comunale.

. Andiogamente il sisperto del Codice & porte essenzigle, per quanto applicabile & in virty di shecifiche  dausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggetti privoti che forniscono beni, erogonc servizi o che realizzano opere in fovore def
Comnune diTrieste.

Art. 6 del D.RR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. If dipendente, allatto deliassegnozione alfufficio. informa per iscrivto il
dirigenie dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti di colloborazione con soggetti brivat in quolungue modo retribuiti che fo
stesse abbig ¢ abbia avute negl ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima personu, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanzigri
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

bj se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aif'y Wi,
lirmitatamente alle pratiche o lui affidote”.

2."if dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in Situgzioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di borenti, di affini entro if seconda grodo. if conflitto pud
riguardare imeressi df gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici””.

Art. 4 del Codice di comportemento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

L. La sitwazione di confiitto d'interessi puo verificersi gualora i conflitto, non comunicato, non venga affroniats e risolto niel
pubblico interesse, anche tramite fastensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, atevitd in genere refative alfoggetio
rilevato in conflitte. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per 56 una
vickizione dei doveri di comportamento,

Z. Lo comunicazione di cui alf'art 6, comma I, del DPR 6212013, viene effettuato al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

aj erttra 30 giorni dall approvazione del presente Codice (ber i rapporti in essere):

biallatto dell'assegnazione alf ufficio;

crentro 10 giorni doflinstaurozione di ciascun nuovs rapperto.

3. | dirigenti inviano lo comunicazione al Responsabile per lo prevenzione defla corruzione, af quole imviano anche e eventuoli
comiunicazion;, rese af sensi del predetio art & del DPR 62/2013, che i riguarding direttamente.



Art. T del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -/l dipendenie si astiene daf bartecipare alfadozione di decisioni o ad cttivitd che
possano coinvoigere interessi propri, owverc dif suol parent], affini enwre il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con e quali abbia rapporti di frequentazione cbituole, ovvers, di soggenti od wrganizzazioni con cui egl o il confuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport Jf credito ¢ debito significativi owero di soggetti od organizzazieni di cui sio
tutore, curgtore, procurdtore o agente, owvero di enti, assaciazioni anche non riconoscivte, comitari societd o stabifimenti di cui sia
amministrotore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alo caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Suif ustensione gedide il responsabile dellufficio di apbartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento axiendale - "Obbligo di astensione™

i, Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che nie da riscontro af
Segretario Generale in qualitd di Responsobile per fo prevenzione defla corruzione e cura o tenuta e lorchiviazione di tuite o
gecisiont di asiensione adatiote.

Z. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualite di Respensabile

per la prevenzione della corruzione. ‘

ta sottoscrittofas LAMANMNA TFARIO

" {eognome) (none)

Natolaa __ UDINE (Vo i 2V1/et )] 1933

{tuoge) {(Frov}

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministraziene, precisamente nelfambito
defl' Area/Sepviztedlificia C 1A' TERRITDRIC ¢ ANMBIENTE avelte ad oggetio:
REDAGNE JALUTATIONE £p ATTVAIIONE Di Pan)l e PROGENT LEGAT)
_AUA NOBILITA' SOSTEMIBILE £ NomiTenass o bE! RENESI] NED L ANTE
~NebElld b1 LIMRAMOLE F TECRO LOGIE TEL HMATICHE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto ka propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n_ 445,

DICHIARA
la non sussistenza /swesistensa di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

I}y a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il comuge o il convivente abbianc
ancora rapporti finanziari con it soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

N0 SUSsisie

LI sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siang intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivies
irerenti alla prestazione oggetto del contratte,
3 non sussiste

sussiste
come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le ateivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione aila partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. owvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eg%: ¢ il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, asscciazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore ¢ gerente o dirigente e in ogni altro caso in cul
esistanc gravi ragioni di convenienza.

NoOn stissiste

sussiste
come di seguito specificato (indicare sia § motivo del coinvolgimento dellinteresse propria o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia Fattivitd o dedisione
cofnvofta):

N.B, Allega futocopia del documento di identita

in fede

/fc‘/n/zofa’ ﬁ%&

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA

la sussistenza : la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,

Sig/Sigra TASWO [ aMAN A

Tese, 2\ u\ A

(N0

(firjihg)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cuf allart 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 3372013 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

X disvolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
orofessionali:

| CARICHE/INCARICHI/ATTIVITA' | ENTE/SOCIETA' | PERIODO
. PROFESSIOMNAL ) R B
 ComSULENTE LigEfe PAoFESflomg T LARVS BYNNESS B[ 201lTF —» Anvaws

AUTOTATION S.EL.

CoNSULENTE LIBERD PRoFESSIoNTA | SoNPIMENT VARY 2,08 —p AVALE
L PALVATY :

Trieste, 1€/ 11/ 20t & 4lnfede

{:se firmato digimlmante ved data di firma digitale) ’//

5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di vaiiditd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul {rattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. 13 del d.lgs, 196/2003 - "Cedice in materis di protezione dei dati personali”

1. Finalita de! trattamento

[ dati personall verranno trattat dal Comune di Trieste per o svolgimenio deile proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura def conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quants in mancanza di esse non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedanza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusive dello
Stassa,

2. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd cop modalith informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non sarannho diffusi, potranno essere eventualmente wbilizzatl in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti de! servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che POSSON0 venirne a
conoscenzd in qualita di Responsabili o Incaricati

Fotranno venire 2 conoscenza dei dati persenali | cipendent 2 i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alie finalitd ot cui sopra. Tali soggetti agiranno in aualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicat: ad altri soggett pubblich efo privati unicamente in forza di una
digposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

g, Diritti deil’interessato

All'interessato sono riconosciuti | diritti ¢i cui all’art, 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
3l proprt dati personali, i chiederne la rettifica, aggiornamento o la cancellazione se incomplati, arronel o
raccoltl in violazione di isgge, Fopposizione al ioro trattamento ¢ la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, Iinteressato pud rivoigersi al Responsabile del trattamento del dati.

&. Titolare @ Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personalt & 4 Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'ltalla, 4, 34121,
Trigste.



