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INFORMAZIONI PERSONALI Guagnini Aulo

Via A. Diaz 6, 34121 Trieste (Italia) 

040370584    

aulo.guagnini@gmail.com 

Aulo Guagnini  

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

14/01/2004–alla data attuale Titolare
Studio ing. arch. Aulo Guagnini
Via A. Diaz 6, 34121 Trieste (Italia) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1997–2002 Laurea quinquennale in Ingegneria Edile
Università degli Studi di Trieste, Trieste (Italia) 

2003–2004 Laurea Specialistica in Architettura 4/S
Università degli Studi di Trieste, Trieste (Italia) 

2005–2008 Dottorato di Ricerca
Politecnico di Torino, Torino (Italia) 

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B2 B2 B2 B2 B2

IELTS 

francese B2 B2 B2 B2 B2

spagnolo A2 A2 A2 A2 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Disponibilità all’ascolto e al confronto acquisita grazie all'esperienza maturata sia in ambito 
universitario che professionale.

Competenze organizzative e
gestionali

▪ attitudine al lavoro in gruppo;

▪ capacità di lavorare in autonomia;

▪ flessibilità;

▪ capacità di ascolto;

▪ capacità di gestione del tempo;

▪ attitudine nella pianificazione;
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▪ capacità di gestione di progetti;

▪ predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

▪ capacità di lavorare sotto stress;

▪ rispetto delle scadenze dei progetti;

▪ ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano.

Competenze professionali ▪ Lavoro di gruppo. Non tutti sanno lavorare in un team, ma il gioco di squadra è una di quelle 
competenze adattive richieste da moltissimi datori di lavoro.

▪ Ottimismo. Se tu sei quel tipo di persona che vede sempre il bicchiere mezzo pieno, è 
sicuramente una dote da sottolineare. I datori di lavoro tendono a favorire le persone ottimiste e 
positive.

▪ Creatività. Alcuni impieghi reclamano persone dotate di creatività. Per cui se hai qualche genere 
di talento, beh queste abilità possono testimoniare la tua vena creativa.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 
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