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E SERVIZI AL CITTADINO

Trieste, l7 gennaio 2017

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, DI DURATA MASSIMA COLLEGATA AL MANDATO ELETTIVO DEL

SINDACO, DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA, FISCALE ED

ECONOMALE.

ART. I

POSTT A CONCORSO

ln esecuzione della determinazione del Direttore dell'Area Risorse Umane, Comunicazione e

Servizi al Cittadino n,7912017, viene indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a

tempo determinato, di durata massima collegata al mandato elettivo del Sindaco, del Dirigente del Servizio

Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale dell'Area Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie, ai

sensi dell'art. I l0 det D. Lgs. n. 26712000 e dell'art. I 33 dello Statuto Comunale.

La posizione oggetto dell'incarico riguarda le seguenti funzioni:

FUNZIONI COMUNI A TUTTE LE POSIZIONI DIRIGENZIALI

- Attività amministrative/contabili (gestione del personale e degli uffìci, gestione prowedimenti ed atti

inerenti I'attività corrente della struttura, predisposizione e gestione del bilancio e coordinamento dei

centri elementari di costo, controlli interni sulla gestione, controlli interni sull'esecuzione e sulla qualità dei

contratti di servizi gestiti, concorso con il Servizio Amministrazione Programmazione e Controllo nel

contrasto alla corruzione, aggiornamento ed adeguamento nórmativo)

FUNZIONI CARATTERIZZANTI IL SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA, FISCALE ED ECONOMALE

- Rendicontazione e contabilizzazioni spese e rimborsi consultazioni elettorali

- Vendita beni mobili pi$orati

- Distribuzione modelli 730 - UNICO

- Rappresentanza legale del Comune nei contratti (stipulazione contratti nell'interesse del Comune)
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- Programmazione e strategie d'indebìtamento (coordinamento contribuzioni UE, Stato, Regione e altri;

programmazione e attuazione strategie d'indebiamento e gestÌone dell'attivo; monitoraggio realizzazione

risorse e atri conseguenti strategie fìnanziarie d'impiego delle disponibilità di cassa, stracegie

d'indebitamento, gestione dello stock di debito in essere)

- Gestione contabilità finanziaria (assunzione impegni/accertamentii verifìca regolarità contablle degli atti;

altre registrazioni contabìlD

- Riscossioni entrate (entrate correnti, gestione diritti di segreteria; entrate in conto capitale;

contabilizzazioni e paftite di giro)

- Liquidazioni e pagamenti (spese per personale dipendente, amministratori, collaboratori e altri assimilatì,

professionisti; altre spese correnti; spese in conto capitale, gestione contabile mutui, oPere marittime;

contabilizzazioni e partìte di giro, gestione cauzioni; verifìche Equitalìa prodromiche ai pagamenti)

- Gestione contabilità fiscale ed ispettorato (adempimenti fiscali; controllo registrazioni IVA; controllo e

gestione renciicotìti agenti contabili; reintegri e contabilizzazioni cassa economato; suPPorto normativo in

materia fìscale e di lavoro autonomo da fornire a tutti gli Uffici interessatì; attività relativa alla funzione di

sostituto d'imposta; apertura e gestione delle posizioni contributive)

- Patto di stabilieà (monitoraggio normativo)

- Gestione dì cassa (predisposizione atti di gara per affidamento servizio dì tesoreria; Sestione raPPorti con

il tesoriere; controllo trimestrale e annuale di cassa Ente / Tesoriere; verifiche di cassa e gestione ccp)

- Assistenza informatico- contabile

- Emanazione e aggiornamento di regolamenti nelle materie di pertinenza

- Proweditorato - procedure acquisto beni dell'Ente in forma accentrata

- Gestione Appalti di servizi/fornitura (predisposizione capitolatì; procedure di aggiudicazione; gestione

appalti trasporti e facchinaggio, acquisto carta, abbonamenti pubblicazioni ad ampia dìfffusione, abbonamenti

radìo/w, energia elettrica, acqua, gas da cucina)

- Servizi economali (gestione magazzini economali; laboratori tappezzieri, falegnameria; laboratorio palazzo

di giustizia; gestione centro stampa; produzione oggettistica di rappresentanza; beni da alienare; attività

elettorale; Iogistica grandi eventi; manutenzione ordinaria beni mobili ed attrezzature; raPPorti con Enti

esternl inerenti le materie trattate)

- Affari europei, internazionali e della cooperazione

- Cassa economale ed oggetti rinvenutì

- Gestione parco veicoli (assicurazione e manutenzione veicoli; acquisto veicoli; acquisto carburanti - Fuel

Card; risarcimento danni at patrimonio comunale derivanti dalla circolazlone stradale; tasse dì proprietà;

monitoraggio permanente parco auto della Presidenza del Consiglio dei Ministri)

- Gestione dei servizi interni in appalto (predisposizione capitolati; procedure di aggiudicazione;

gestìone del contratro di fornitura dell'energia elettrica; gestione del contratto di vigilanza; gestione

dei contratti di pulizia e derattizzazione; gestione del contratto di noleggio fotocoPiatrici; gestione

dei contratti assicurativi)



ART.2
TRATTAMENTO ECONOMICO

ll trattamento economico è determinato con riferimento alla retribuzione Prevista dai vigenti

C.C.R.L. per i Dirigenti degli Enti Locali, al Contratto Decentrato lntegrativo dei Dirigenti del Comune di

Trieste e dai verbali di concertazione vigentì, in un importo complessivo annuo di Euro 81.780,00,

costituito dalle seguenti voci:

A) stipendio tabellare

B) retribuzione di posizìone

Euro 48.280,00

Euro 33.500,00

ll trattamento economico di cui ai punti A) eB) si corrisponde in l3 mensilità ed è soggetto alle

ritenute erariali, previdenzìati ed assistenziali nelle misure e con le modalità di legge.

ll trattamento economico, equivalente a quelk: previsto dai vigenti contratti collettivi, anche

decentrati, per ìl personale degli enti locali, potrà subire variazioni ìn relazione al mutamento dei valori

economici, attribuiti alle posizioni dirigenziali del Comune, e del trattamento economico relativo allo

stipendio tabellare fissato dal Contratto Collettivo vigente per idirigenti a tempo indeterminato

Per quanto rìguarda il trattamento pensionistico è prevista I'iscrizione all'l.N.P.S. Gestione

Dipendenti Pubbìici e per quanto riguarda il trattamento economico di fìne servizio si rinvia alla vigente

normativa che regola il rapporto di lavoro a tempo determinato.

La vatutazione detl'attività e del raggiungimento degli obiettivi assegnati verrà effettuata con la

stessa periodicità e secondo la medesima disciplina prevista per i dirigenti a tempo indeterminato- ln caso

di valutazione positiva sarà attribuita, in aggiunta all'importo ìndicato sopra, anche la retribuzione di

risultato, secondo le regole e le metodologie in uso per i dirigenti a temPo indeterminato. ln caso di

valutazione negativa si procederà alla risoluzione del rapporto di lavoro secondo quanto previsto dal

Regolamento di Organizzazìone.

Litìibtamente agli aspetti non discipìinatì con il presente awiso e con esclusione di ogni cumulo dÌ

istituti e berrefici, varranno la disciplina dei C.C.R.L. per ì Dirigenti degli Enti Locali, del Contratto

Decentrato lntegrativo dei Dirigenti del Comune di Trieste e dei verbali di concertazione aPProvati con

delibera dell'Ente applicabili ai rapporti a tempo determinato, e, in subordine, le norme del Codice Civile.

ART.3
REQUTSTTT PER L'ACCESSO

Alla selezione possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di

scadenza del termine stabilito dall'awiso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione

( l6 febbraio 20 I 7):

o cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non aPPartenenti alla Repubblica);

o idoneit,à fisica al profilo da ricoprire. L'Amminisffazione si riserva la facokà di sottoPorre a visita

medica di controllo i soggetti da assumere in base alla normativa vigente. L'accenamento



d'idoneirà fìsica all'impiego relarivo a soggetti disabili di cui all'art.l della l"sge 12 marzo 1999 n. 68,

è disposto conformemente alle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi di quanto previsto datla legge 120/9 l, si precisa che il requisito della vista è essenziale per il

profilo che interessa e peftanto non sono ammessì al concorso i privi della vista;

godimento dei diritti civili e politìci (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo);

esà non inferiore agli anni l8 e non superiore all'età costituente il limite per il collocamento a

riposo d'uffìcio:

. possesso del diptoma di Laurea Magistrale o Specialistica, secondo i diversi ordinamenti succedutisi

nel tempo, oppure diploma di Laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al

D.M. 509/ 1999;

. possesso di uno dei softoindicati requisiti:

a) servizio in funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione e/o in aziende piiuate e/o

pubbliche per atmeno 5 anni negli ultimì l0 anni dalla data di scadenza dell'awiso di selezione;

b) servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione nella categoria D e/o PLC

o equiparate per almeno 5 anni negli ultimi l0 anni dalla data di scadenza dell'awiso di selezione;

c) per it raggiungimento del perìodo lavorativo di 5 anni di cui ai punti a) e b), possono essere

cumulate le anzianità di servizio maturate parzialmente nelìe diverse casistiche soPra esPoste.

Solamente al fine dell'ammissione alla procedura i periodi di servizio saranno

conteggiati per intero indipendentemente dalla tipotogia di orario, mentre ai fini della

valutazione dei titoti, gti eventuali servizi prestati a temPo parziale saranno valutati

proporzionalmente al tempo pieno.

. conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese o tedesco) e della materia informatica;

o posizione regolare rispetto agli obbìighi di Ieva, per i soggetti a tale obbligo;

o non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n' 39/2013

al momento dell'assunzione in servizio;

. non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatìbilirà richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n.165/2001. ln caso contrarìo, deve essere

espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova ammìnistrazione;

o non essere in stato di quiescenza, ai sensi e per gli effetd di cui all'articolo 5, comma 9, del decreto

legge n. 95/2012, modiîcato dall'articolo 6 del decreto legge n. 90/2014 convertito con

modificazioni dalla Legge n. I l4l20l4;

. non aver a proprio carico sentenze deflnitive di condanna o prowedimentì definitivi di misure dì

prevenzione o procedimenti penalì in corso, nei casi Previsti dalla legge come causa di

licenziamento, owero assenza di condanne penali o prowedimenti definitivi di misure di

prevenzione o procedimenti penali in corso, che possano costituire impedimento all'instaurazione

e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione'

ln caso di condanne penalì (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione

condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti penali
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pendenri, salvo icasi stabiliri dalla legge per le tipologie di reato che escludono l'ammissibilità all'impiego,

I'Ammìnistrazione Comunale si riserva di valutare tale ammissibilità, tenuto conto del titolo del reato, con

riferìmento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell'assumendo, del tempo trascorso dal

commesso reato, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per I'ottenimento della riabilitazione.

Non possono accedere all'impiego coloro che non siano in possesso dei requisiti specifici e generici

di cui ai precedenri commi del presente articolo, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, owero siano stati dichiarati

decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 comma I letu d) del T.U. delle disposizioni concernentì

lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. l0 gennaio 1957, n. 3, owero licenziatl da

una Pubblica Amministrazione in esito a procedimento disciplinare.

Non possono accedere all'impìego coloro che siano stati collocati a riposo usufruendo delle

disposizìoni di cui alla legge 336/70.

ART.4
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice (si consìglia di utilizzare il

modulo allegato), deve essere indirizzata al Comune di Trieste - Area Risorse Umane, Comunicazione e

Servizì al Cittadino - P.zza dell'Unirà d'ltalia n. 4 - 34121 Trieste. ll termine ultimo per la presentazione

della domanda è fìssato alla data del I ó FEBBRAIO 20 I 7.

t_

La domanda deve essere presentata mediante una delle seguenti modalità:

presèntata a mano direttamente al Comune di Trieste - Ufficio Accettazione Atti del Protocollo

Generale - piano terra - Palazzo Municipate Zois, via Punta del Forno n. 2 entro le ore 12.30 del

giorno succitato: in tal caso, unitamente alla domanda deve essere Presenata una fotocopia della

stessa, che sarà restltuita in segno di ricevuta con il timbro e la data di consegna apposta dall'Ufficio

Protocollo, che fa fede ai fini dell'osservanza del termine;

inviata tramite il servizio postate al Comune di Trieste - Area Risorse Umane,

Comunicazione e Servizi al Cittadino - P.zza Unità d'ltalìa n. 4 - 34121 Trieste; in tal caso il timbro

a data apposto dall'Uffìcìo Postale fà fede ai fini dell'osservanza del termine esclusivamente nel caso

di invio tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, in tutti gli altri casi di spedizione fa fede la

data apposta dall'Uffìcio Protocollo del Comune di Trieste; le buste contenenti le domande di

ammissione, al fine di semplificare e rendere più rapida la fase di raccolta delle stesse, devono

contenere I'indicazione "Contiene domondo per Io selezione di Dìrigente Servizio Gestione Finonzìorio,

Fiscate ed Economole". La mancanza di tale annotazione non comPorta comunque esclusione dal

concorso:

inviata alla casella di Posta Elettronica Certifìcata (PEC) del Comune di Trieste

comune.trieste@certgov.fvg.it specificando nell'oggetto "Domondo per Io selezione di Dirigente

Servizio Gestione Finanziorio, Fiscole ed Economole" con allegata la scansione in formato PDF

dell'originale del modulo dì domanda debitamente compilato e sottoscrifto dal candidato con fìrma

3.

I requisiti prescritti devono essere possedlli alla data di scadenza del termine stabilito

mantenuti al momento dell'assunzione.

-5-



autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di riconoscimento, da un

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del candidato; si precisa che la spedizione della

domanda effettuata dal candidato dalla propria casella di PEC verso la casella di PEC

dell'Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di rìtorno ed in tale

ipotesi, pertanto, fa fede la data di spedizione da parte del candidato;

inviata alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Trieste

comune.trieste@cerugov.fvg.it specificando nell'oggetto "Domondo per lo selezione di Dirigente

Servizio Gesúone Finonziaria, Fiscole ed Economole" con allegato il modulo di domanda in formato
PDF debitamente compìlato e sottoscritto dal candidato con firma dieitale da un indirizzo di p991q

elettronica certificata (PEC) del candidato; si precisa che anche in tale ipotesi tale spedizione ha il

valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno e pertanto fa fede la data di spedizione da

parte del candidato;

inviata alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Trieste

So!0g!-eltieste@c36geyóEj! specificando nell'oggetto "Domondo per Io selezione di Dirigente.

Servizio Gestione Finonziorio, Fiscole ed Economole" con allegato il modulo di domanda in formato
PDF debitamente compìlato e sottoscrifto dal candìdato con lìrma digitale o autografa da un

indirizzo di Dosta elettronica non certificata del candidato; in tal caso la spedizione 191 ha il valore

legale di una raccomandata con riceyuta di ritorno, il candidato non ha un riscontro sull'esito della

spedizione e pertanto fa fede la data di ricezione nelìa casella di posta dell'Amministrazione.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica, sia da casella PEC sia da casella normale, saranno

rirenurc valide solo se inviate nel formato PDF. Tutti gli allegati trasmessi mediante posta elettronica

saranno ritenud validi solo se invìati nel formato PDF. L'invio mediante posta elettronica in formati
diversi da quelli indicati. a caselle di posta elettronica diverse dalla PEC del Comune di

Trieste e/o da casetle di posta elettronica diverse da quelle sopra indicate compoÉa
I'esclusione dalla procedura selettiva.

Nella domanda il candidato deve dichiarare @:
l. di voler partecipare alla presente selezione (se non viene utilizzato lo schema di domanda allegato al

presente awiso di seìezione);

2. di rendere dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensì dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, nonche

dichiarazioni sostitutive di atto di nororietà ai sensi dell'art. 47 della medesima legge, essendo a

conoscenza, come richiamato dagli artt. 75 e 76 della stessa legge, che le dichiarazioni mendaci, la falsità

in atti e I'uso di att! falsi sono puniti dal codice penale e da leggi speciali in materia, oltre che con la

decadenza dai benefìci eventualmente conseguiti;

3. le complete generalità (cognome e nome, evenruale cognome da coniugata), il codice fiscale, la data ed il

comune di nascita, il comune dì residenza (con I'indìcazione dell'indirizzo) e I'indìrizzo completo cui

devono essere fatte pervenire tutte le comunicazionì inerenti alla selezione;

4. I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del candidato, qualora utilizzi la modalità 3 o 4 per

inviare la sua domanda di partecipazìone;

5. l'indirizzo di posta elettronica non certÌficata;

6. il possesso della cittadinanza italiana;

7. il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, owero imotivi della non iscrizione o cancellazione dalle

8. la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo;

4.
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9. le eventuali cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubblici impieghi o i motivi per i quali il

candidato è stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o I'eventuale

decorrenza del collocamento a riposo ai sensi della Legge 336/70;

l0.di non ffovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibiliÍà previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al

momento dell'assunzione in servizio;

I l.di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatibilìtà richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n.165/2001. ln caso contrario, deve essere

espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amminisrazione:

l2.di non essere in stato di quiescenza, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 5, comma9, del decreto

legge n.95/2012, modificato dall'articolo 6 del decreto legge n.90/2014 convertito con modificazioni

dalla Legge n. I l4l2014;

l3.le eventuali condanne penali riportate, i prowedimenti definitivi di misure di prevenzione, i

procedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico presso I'Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado,

italìana od estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non

menzione, amnistia, condono, indulto o perdc.rno giudiziale:

l4.il possesso deì titolo di studìo richiesto per l'accesso, con I'indicazione degli estremi del conseguimento.

Gli italiani non appartenenti alla Repubblica devono produrre il titolo che dà luogo all'equiparazione,

owero una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativa allo stesso;

l5.il possesso dei requisiti di servizio, come descritti nel precedente art. 3; si richiede l'indicazione precisa,

completa e puntuale deeli Enti, ruoli e periodì di servizio nel quadro A allegato alla domanda di

ammissione. Solamente al fine dell'ammissione alla procedura i periodi di servizio saranno conteggiati

per intero indipendentemente dalla tipologia di orario, menffe ai fnì della valutazione dei titoli, gli

eventuali servizi prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al tempo pieno. Si

richiede al candidato di presentare idonea documentazione a supporto delle dichiarazioni rese;

l6.la lingua straniera, a scelta tra inglese, francese e tedesco, nella quale intende sostenere il colloquio;

l7.i titoli di preferenza alla nomina, dettagliatamente descritti, dei quali il partecipante intende awalersi. I

titoli di preferenza sono quelli indicati all'art. 6 del presente awìso e vengono considerati in caso di

parità di punteggio finale deì candidati idonei;

l8.la conformità agli originali delle copie semplici allegate alla domanda di partecipazione, relatlve ai titoli

dichiarati (ai sensi delì'an. l9 del DPR 44512000):

,l9.solo in caso di disabilirà owero di condizionì particolari che richÌedano l'utilizzo di ausili e/o di una

attenzione specifìca da parte della Commissione Giudicatrìce per garantire I'adeguato svolgimento della

prova: eventuali auslli ed eventuali tempi aggiuntivi necessari in sede d'esame, possibilmente attestati da

una certi{ìcazione medica, che specifichì gìi elementi essenziali per garantÌre I'adeguato svolgimento della

prova. ln caso di mancata presentazione di detta certificazione, I'Amministrazione prowederà in modo

autonomo ad individuare la modalità plù opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova

d'esame.

ll candidato deve inoltre allegare alla domanda di partecipazione un curriculum professionale

in formato europeo, datato e sottoscritto.

A tutela della privacy degli interessati, la documentazione relativa ad eventuali titoli di preferenza e

ad eventuali condanne penali o procedimenti penali pendenti può essere presentata in busta chiusa

contenenre la dicitura "dati sensibili", che potrà essere aperta esclusivamente dagli incaricati del
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trattamento di tali dati. Nel caso di presentazione ffamite posta elettronica icandidati possono inviare Ie

scansioni degli originali di tale documentazione come allegati della domanda, semPre in formato PDF,

attribuendo ad essi il nome "datisensibili", che potranno essere apefti solo dagli incaricati del trattamento

di tali dati.

Non è richiesta I'autenticazione della sottoscrizione della domanda di ammissione, ma la mancata

sottoscrizione della stessa comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale. Qualora il

candidato, a causa di impedimenti fisici, non sia in grado di firmare la domanda di ParteciPazione, dovrà

allegare alla stessa un'aftestazione medica (è sufficiente una certificazìone del medico curante/di base) che

indichi la causa della mancata sottoscrizione.

ln relazione alle dichiarazioni sostitutive di atto notorio,

domanda una fotocopia di un documento d'identità valido.
il candidato deve allegare alla

L'Amminìstrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo, disguido di

comunicazione ai candidati, dovuti ad inesatte indìcazioni del recapito, owero Per mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'Amminìstrazione, per quanto possibile, accefta d'ufficio il possesso dei requisiti richiesti per la

partecipazione e i titoli di servizio valutabili, dichiarati dai candidati; pertanto, gli stessi sono invitati a

compilare la domanda in modo correfto ed esaustivo, leggendo attentamente l'awiso di selezione e le
istruzioni per la compilazione allegate alla stessa.

Vengono controllate rutte le dichiarazioni sostitutive di certifìcazione e/o di atto notorio, rilevanti,

prodotte dai candidati in caso di loro assunzione.

Le eventuali condanne penali, iprowedimenù definitivi di misure di prevenzione e iprocedimenti

penali pendenti, ai fini della compatibilità con I'assunzione, di norma vengono accertati e valutati

antecedentemente all'assunzione stessa, ai sensi dell'art. l2 del "Regolamento sulla disciplina delle selezioni

e delle altre procedure di assunzlone del Comune di Trieste".

La documentazione, prodotta dal candidato e non richiesta dall'awiso di selezione, non vìene

restituita ma inviata allo scarto. La documentazione, richiesta dall'awiso di selezione e presentata dai

candidatì, sarà tenuta a loro disposizione per i sei mesi successivi al termine della procedura selettiva. ln

questo lasso di tempo icandidati potranno presentarsi personalmente, o tramite loro delegato, per

ritìrarla, owero chiederne la spedìzione sostenendone le relative spese. Trascorso il termine indicato, la

documentazione verrà inviata allo scarto. Eventuali titoli di studio orìginali, spontaneamente allegati alle

domande e non ritirati entro i termini di cuì sopra, verranno conservati agli atti della procedura selettiva e

successivamente inviati all'Archivio generale.

ART.5
ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

L'accertamento dei requisiti di ammissione, sulla base delle dichiarazioni rese, viene effettuato

limitatamenre ai candidati che, a seguito della valutazione dei titoli di servizio prevista dall'art. 7 dell'awìso,

si trovino nelle posizioni utili per accedere alla prova scritta.
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I candidati in difetto dei requisiti prescrifti dal presente awiso verranno esclusi con prowedimento

motivato del Responsabile di Posizione Organizzativa Gestìone del Fabbisogno di Personale. La

comunicazione dell'adozione del prowedimento verrà effettuata all'indirizzo indicato nella domanda

d'ammissione tramite lettera raccomandata A.R.. Esclusivamente ai candidati che avranno presentato la

domanda di partecipazione alla selezione tramite PEC, tale comunicazione verrà effettuata con la medesima

modalità. L'esclusione può awenire in qualsiasi fase della procedura.

Sono considerate rRRÉGoLARrrÀ NoN SANABrLt, che comportano I'esclusione dalla procedura selettiva,

quelle di seguito elencate:

. mancata indicazione nella domanda d'ammissione del nome, cognome, data di
nascita, comune di nascita, comune di residenza, indirizzo presso il quale far pervenire
le comunicazioni relative alla selezione, laddove non desumibili imPlicitamente dalla
documentazione allegata o dal contesto della domanda stessal

. presentazione della domanda oltre il termine indicato all'art. 4 del presente awiso;

. mancata sottoscrizione (firma completa di nome e cognome);

. mancata allegazione alle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di
partecipazione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Per altre eventuali inesattezze o carenze nella domanda di ammissione relative ai requisiti

d'accesso, I'Ammìnistrazione ha facoltà di chiedere la regolarizzazione. La mancata regolarizzazione, da

effettuarsi secondo le modalìtà indicate nella richiesta, comDorta I'esclusione dalla procedura selettiva.

ART. ó

TITOLI DI PREFERENZA

Nelle procedure selettive pubblìche, a tempo indeterminato o a tempo determinato, le categorie di

cittadini che hanno preferenza a parità di merito sono, nell'ordine, quelle dì seguito elencate:

L lnsigniti di medaglia al valor militare;

2. Mutilatì ed invalidi di guerra - ex combatrenti;

3. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. Orfani di guerra;

6. Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. Oríani dei caduti per servìzio nel settore pubblico e privato;
g. Ferici in combactimento;

9. lnsìgniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglie

numerose ( per famiglia numerosa si intende quella con oltre 5 componenti conviventi, di cui uno solo

sia percettore di redditi);

l0.Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

I I . Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

I 2. Figli dei mutìlati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;

l3.Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelii vedovi o non sposati dei

caduti in guerra;
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l4.Genitori vedovi non risposati, iconiugì non risposati e le sorelle ed ifratelli vedovi o non sPosati deì

caduti per fatto di guerra;

l5.Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed ifratelli vedovi o non sPosati dei

caduti per servizio nel settore pubblìco o privato;

l6.Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

lT.Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo Per almeno un anno presso il

Comune di Trieste (il servizio prestato a tempo parziale viene valutato in misura proporzionale rispetto

al tempo pieno). Si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in sanzionì dìsciplinari

nei due anni precedenti la data di scadenza del bando;

ls.Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (si considerano a carico ifigli

conviventi, anche maggiorenni purché il reddito di questi ultimi non superi quello indìcato dalle norme

vigenti al momento della pubblicazione del bando per usufruire delle detrazioni fiscali; si considerano figli

a carico anche ifìgli mìnorenni, non conviventi, per i quali il candidato contribuisca al mantenimento);

l9.lnvalidi e mutilati civili:

20.Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di posizione in graduatoria e di ritoli di preferenza, ha dirìtto alla preferenza il candidato

che abbia prestato lodevole servizio nelìe Amministrazioni Pubbliche, con riguardo alla durata deì servizìo

stesso. Si precisa che il servizio prestato a tempo parziale viene vaìuato in misura proporzionale rispetto al

servizio a tempo pieno.

Se la parità permane dopo la valutazìone dei tìtoli preferenziali, comPreso quello di cui al comma

precedente, owero in mancanza di questi, è preferito il candidato più giovane d'età ai sensi dell'art. 2,

comma 9, Legge l6 giugno 1998, n. l9l .

Sì ricorda che i titoli dì preferenza, per essere considerati, devono essere necessariamente

dichiarati nell'apposita sezione delta domanda di ammissione. Nel caso in cuì per la presentazione della

domanda non venga utilizzato il modello allegato al presente awiso di selezione, il candidato deve

specificatamente dìchiarare di volersi awalere dei titoli di preferenza, con I'indicazione puntuale degli stessi.

Ititoli di preferenza devono essere già posseduti alla data di scadenza del termine utile Per la

presentazione della domanda di ammissione ed ìl loro possesso deve perdurare anche al momento

dell'assunzione.

ART.7
TITOLI VALUTABILI

I candidati devono compilare il quadro A allegato alla domanda di partecipazione, indicando ìe

diverse tipotogie di esperienza lavorativa valutabili utilìzzando i codici rìPortati nella tabella "Requisiti di

servizio valutabili".

Viene effettuata la valutazione deì titoli sotto specificati, con la precisazione che vengono

valutati anche i titoli di servizio richiesti per I'accesso, secondo i criteri di seguito riPortati.
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Requisiti di servizio valutabili.

ll candidato può conseguire un punteggio massìmo di 24 punti per esperienze di servizio svoke ne$ì ultimì l0 anni

secondo quanto previsto dalla ubella seguente. Sulla base dei puntegi assegnatì, saranno ammessi alla Prora scritta i candidati che si

rollocheranno nei primi 30 posti o pari merìto del trentesimo.

Numero punti per

lese o frazione

superiore ai l5

giorni

Esperienza lavorad\a con inca.rico Dìrigenziale do Pubblica Amministrazione del Comparto Rdone Enti Locali FVG avente ad ogetto

competenzdfunzioni anribuite alla posizione per la quaìe è svolta la selezìone, secondo quanto riponato nella tabella dei criteri.

CODICE: I

0,4

Esperienza lavorativa con incarico Dirigenzìale do Pubblica Amministrujone del Comparto Re$one Enti Looli FVG non avente ad

ogetto comperenzeifunzioni atribuite alla Postione per ia quale è lvolra la selezrone CODICÈ: 2

n?

Esperienza lavorativa con incarico Dirigenziale do Pubblica Amminisrazìone extra Compano avente ad ogetto competenzdfunzioni

attribuite alla posizione per la quale è svolta la seleione, secondo quanto rìponato nella ubella dei criteri. CODICE: 3

0,3

:sperienza lavorati!"a con incarico Dirigenziale do Pubblica Ammìnisrazione eftra ComPafto non avente ad ogeno

:ompetenzdfunzioni attribuite alla posìzione per la quale è svolta la selelone CODICE: 4
0,?

:sperienza lavorativa nel ruolo di Dirigente do Enti o ùende privati. CODICE:S 0,t5

:sperienza lavoratìva con incarico di posizione organizativa do Pubblica Amministrazione del ComPaÉo Regione Enti Locali FVG

avente ad ogetto competenze/funzioni attribuite alla posizione per la quale è svolta la selezione, secondo quanto riportato nella ubella

iei criteri. CODICE: 6

0,7t

Esperienza lavorativa con inorico di posìzione organizatiya c/o Pubblica Amministrazione del ComPaÉo Regione Enti Looli FVG

non avente ad ogetto competenzdfunzìoni attribuite alla Posìzione Per la quale è svolta ìa selezione CODICE: 7
0,23

Esperienza lavorativa con incarico di posizione organizativa do Pubblio Amminìstrazione extra ComPafto avente ad ogetto

competenzdfunzioni attribuite alla posìzione per la quale è svolta la selezione, secondo quanto riponato nella ubella deì criteri

:contcF. I
0, t7

Esperienza lavorari\"a con incarico di posiione orgnizariva do Pubblica Amrnìnistrazione extra Compano non avente ad ogeno

competenzdfunzìoni auribuite alla posizione per la quale è svolta la selenone CODICE: 9
0,1

Esperienza lavorativa a tempo indeterminato do Pubblica Amminisruione nella ategorìa D do PLC o equìparate CODICE: l0 0,1

* {. * Tlrolt Dt sERvtzto - MASSTMO 24 PUNTI 'f x {'

SI PRECISA CHE L'ESPERIENZA LAVORATIVA A TEMPO INDETERMINATO C/O

UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE NELLA CATEGORIA D E/O PLC O EQUIPARATE

SARA'VALUTATA ESCLUSIVAMENTE PER I PERIODI Dl SERVIZIO DURANTE I QUALI
NON E' STATO ASSEGNATO UN INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA O

DIRIGENZIALE.

Si considera attinente, sulla base del funzionigramma dell'Ente descritto all'art. l, I'attività lavorativa

comparabile con le funzioni del posto da ricoprire, desumibile da atto d'incarico e/o atto di delega do
contratto ìndividuale di lavoro, anche con riferimento al funzionigramma dell'Ente di Provenienza o attì

equivalenti. L'attinenza viene valutata in base alle funzioni caratterizzantì svolte, in relazione allo specifico

ruoto dirigenziate messo a selezione; si precisa che nel dettaglio dell'attivìtà svolta deve essere comPresa

almeno una funzione caratterizzante tra quelle elencate all'art. l. Con riferimento ai diPendenti degli enti
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locali detta attività lavorativa deve essere (o esser stata) svolta alle dipendenze di amministrazioni comunali

dei soli comuni capoluogo di provincia.

La valutazione verrà effettuata dagli uffìci e sottoposta per la sua approvazione alla Commissione

concorsuale, che stilerà I'elenco nominativo degli ammessi alla prova scritta (i primi trenta candidati in

ordine di valutazione più gli eventuali pari merito del trentesimo).

E' CONSIGLIABILE, PER POTERE VALUTARE I PERIODI DI SERYIZIO E

L'ATTINENZA LAVORATIVA PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, OWERO
PRESSO AZIENDE
DOCUMENTAZIONE.

PUBBLICHE, ALLEGARE IDONEA E DETTAGLIATA

PER COMPROVARE L'ESPERIENZA LAVORATIVA NEL RUOLO DI DIRIGENTE
PRESSO AZIENDE PRIVATE E'OBBLIGATORIO ALLEGARE IDONEA E DETTAGLIATA
DOCUMENTAZIONE.

DA TALE DOCUMENTAZIONE DEVE EVINCERSI L'AMMINISTRAZIONE PRESSO

LA QUALE L'ATTIVITA' È Srara SVOLTA, LA DESCRIZIONE DELL'ATTIV|rA'
SVOLTA, IL TIPO DI CONTRATTO, LA DURATA DELLO STESSO E L'EVENTUALE
PART-TIME O ATT|V|TA' LAVORATTVA RTDOTTA (N. ORE LAVORATE RISPETTO AL
N. DI ORE CONTRATTUALMENTE DOVUTE).

ll servizio prestato alle dipendenze del Comune di Trieste sarà rilevato d'uffìcio.

Per ititoli di servizio che si prolunghino oltre la data di pubblicazione all'Albo Pretorio On Line del

presente awiso, verrà considerata data fìnale, ai fìni della valutazione, la data di pubblicazione stessa (17

gennaio 2017).

Solamente al fìne dell'ammissione alla procedura i periodi di servizio saranno conteggiati per intero

indipendentemente dalla tipologia di orario, mentre ai fìni della valutazione dei titoli, gli eventuali servizi

prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al tempo pieno.

Tutti i periodi di servizio rientranti nella medesima tipologia (medesimo codice di cui alla tabella

sopra riportata) verranno riproporzionati rispetto al servizio a tempo pieno e sommati per determinare il

numero totale di giorni lavorati e divisi per 30 per determinare il numero intero di mesi. La frazione di

mese restante di almeno 16 giorni viene conteggiata come mese intero, mentre non viene conteggiata se

inferiore ai 16 giorni.

ll quadro A deve essere compilato, inviato (non firmato. in formato odt) con una mail
all'indirizzo di posta dir.ragioneria@comune.trieste.it. ll file dovrà pervenire tassativamente
entro la data di scadenza dell'awiso indicata all'artiqolo 4.

Successivamente il medesimo file DOVRA ESSERE ALLEGATO ALLA DOMANDA
Dl PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: stamPato e firmato nel caso di trasmissione
della domanda in formato cartaceo oppure compilato, firmato e inviato in formato PDF in

caso di trasmissione alla casella PEC indicata.

ART.8
PROVE D'ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta e una prova orale.
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lL coNTENtMENTo DEL NUMERo Dt cANDtDATt aMMEssl ALLA PRovA scRlrrA VERRA'

EFFETTUATO A SEGUITO DELLA VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE DI SERVIZIO COru IC TOOAIITÀ

DETTAGLTATE NEL PRECEDENTE aRTtcolo 7. PorRÀ ESSERE ASSEGNATo uN PUNTEGGIo

MASSTMO pent al 20% DEL pUNTEGGto coMPLESStVo DELLE PRovE (24 euHrt). SULLa sese oet

PUNTEGGI PREDETERMINATI, SARANNO AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA I CANDIDATI CHE Sl

COLLOCHERANNO NEI PRIMI 3O POSTI O PARI MERITO DEL TRENTESIMO.

I NOMINATIVI DEI CANDTDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA ED IL PUNTEGGIO

RIPORTATO NELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARANNO PUBBLICATI SUL SITO

DEL COMUNE DI TRIESTE, NELLA SEZIONE BANDI E CONCORSI . CONCORSI'

ALMENO IO GIORNI PRIMA DELL'EFFETTUAZIONE DELLA PROVA STESSA.

Col.l le srrsse MoDALtrÀ sanÀ puegLtcato L'eLgtco DEt caNDrDATt NoN aMMEssl E lL PUNTEGGIo

RIPORTÀTO NELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI.

LA PROVA SCRITTA si svolgerà secondo il seguente calendario:

r4 MAruZO 20r7-ORE 09.30
SALA DEL CONSIGLIO COMUNALE

PIA7ZZ,A UN ITA' D'|TAL|A, 4
TRIESTE

ll presente awiso costituisce notifica a tutti gli interessati circa la data di effettuazione

della prova, in quanto non verranno effettuate comunicazioni personali.

BANDI E CONCORSI - CONCORSI.

I candidati invitati a parteciDare alle prove. sono tenuti a presentarsi nel luogo. qiorno

ed ora di convocazione. muniti di valido documento di riconoscimento'

t candidati convocati alle prove che non vi si presentino' per qualsiasi motivo, owero i

candidati che dopo essere stati idèntificati dichiarino di non voler più sostenere la prova.

sono considerati rinunciatari e non Diù interessati alla procedura concorsuale.

I criteri di valutazione delle prove verranno resi notì ai candidati antecedentemente all'effettuazione

delle prove stesse.

La prova scritta avrà la durata di 2 ore e ìl candidato non avrà la possibilità di consultare testi o

altro materiale. L'elaborato, al fine di valutare la capacità di sintesi del candidato, dovrà essere contenuto in

un foglio protocollo.

Conseguono l'ammissione alla prova orale icandidati che abbiano riportato nella prova scrifta una

votazione di almeno 42160.

LA PROVA ORALE si svolgerà secondo il seguente calendario:

OMUNE
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t3 APRTLE 20 r 7 - ORE 09.00
STANZA N. 92 - II PIANO

PIAZZA UNITA' D'ITALIA, 4
TRIESTE

ll presente awiso costituisce notifica a tutti gli interessati circa la data di effettuazione
della prova; viene in tal modo rispettato il termine di preawiso di 20 giorni, previsto dal
vigente Regolamento.

OGNI EVENTUALE VARIAZIONE RIGUARDANTE LA PROVA ORALE SARA'
PUBBL]CATA SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI TRIESTE NELLA SEZIONE
BANDT E CONCORST - CONCORS|.

I NOMINATIVI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE SARANNO
PUBBLICATI SUL SITO DEL COMUNE DI TRIESTE, NELLA SEZIONE BANDI E

CONCORSI - CONCORSI, ALMENO IO GIORNI PRIMA DELL'EFFETTUAZIONE DELLA
PROVA STESSA.

lcandidati ammessi riceveranno comunque comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

tramite letera raccomandata A,/R, spedita ali'indirizzo indicato d'obbligo nella domanda d'ammìssione,

owero tramite PEC, per i candidati che avranno utilizzato tale strumento nella presentazione della

domanda di partecipazione alla selezione.

Ai candidati che non avranno superato la prova scritta verrà data comunicazione personale della

votazione riportata nella stessa, a/m raccomandata A'/R, owero tramlte PEC, per i candidati che avranno

utilizzato tale strumento nella presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Comunicazionì verbali, anche telefoniche, cìrca i rìsultati della prova scritta, verranno fornite
esclusivamente nei termini di ammissione o non ammissione dei candidati, senza riferimento alla votazione

riportata dagli stessi.

La prova orale è pubblica.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 47160 e

con ìl giudizio di idoneità sulla conoscenza della lingua straniera e della materia informatica.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, verrà affìsso nella sede degli esami I'elenco dei

candidati che I'hanno sostenuta con I'indicazione del voto da ciascuno riportato e il giudizio di idoneità

nella conoscenza della lingua straniera e della materia informatica. Tale comunicazione ha effetto di notifica

nei confronri di rurri gli interessari.

ART.9
MODALITA' ED ARGOMENTI DELLE PROVE D'ESAME

La prova scritta e Ia prova orale, nel loro contenuto tecnico, saranno rivolte a valutare le

conoscenze relativamente alle materie oggetto dell'incarico da ricoprire, elencate all'arc. l.



Nella prova orale, i candidati sosterranno un colloquio motivazionale/attitudinale finalizzato

all'accertamento delle conoscenze tecniche inerenti le principali materie attinenti I'attività dirigenziale ìn

discorso, della professionalità acquisita in relazione al posto da ricoprlre, delle attitudini e delle capacità

personali, delle motivazioni e delle aspetative lavorative nonché delle capacità relazionali e organizzative,

delle abiliíi a fronteggiare adeguatamente situazioni di criticità gestionale ed organizzativa, dell'attitudine

alla risoluzione dei problemi e dell'orientamento all'innovazione. ll colloquio awerrà alla presenza dello

psicologo del lavoro che contribuirà a valutare le attitudini atrinenti allo svolgimento delle attività connesse

alla posìzione dirigenziale da ricoprire.

Verranno inoltre accertati:

- la conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato nella domanda;

- la conoscenza della materia informatica: uso di Apache Open Office, posta elettronica, ricerche

in internet.

Gli accertamenti della conoscenza della lingua siràniera e della materia informatica comporteranno

giudizi di "idoneo" o "non idoneo", senza alcuna attribuzione di punteggio.

ART. IO
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati è formata secondo I'ordine dei punti della valutazione ripoftata, con

I'osservanza, a parità di punteSgìo, delle preferenze di cui all'art. 6 del presente awiso. La valutazione

complessiva è data dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta, nella prova orale e del

punteggio attribuito ai titoli specificati all'art. 7.

La graduatoria verrà approvata con prowedÌmento del Responsabile di Posizione Organizzativa

Gestione del Fabbisogno di Personale. Tale prowedimento, conclusivo della procedura selettiva, sarà

pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Trieste per l5 giorni. La graduatoria sarà pubblicata anche nel

sito lnternet per l5 giorni successivamente alla sua approvazione.

Vìene dÌchiarato vincitore il candìdato utilmente collocato nella graduatoria. ln caso di impossibilità

a perfezionare la procedura di assunzione o di rinuncia da parte del vincitore, si procederà allo scorrimento

della graduatoria. La graduatoria esaurisce la sua validità con la copertura del posto messo a selezione.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dìchiarati dai candidati e dei servizi valutati verrà

effettuato prima dell'assunzione. L'acceftamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrirti per

I'ammissione alla selezione comporta, comunque e in qualunque momento, l'esclusione dalla parcecipazione

alla procedura selettiva, owero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro owero la

risoluzione del rapporto di lavoro.

ll vincitore della selezione sarà invitato alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del

CCRL Dirigenti Enti Locali del Comparto Unico Friuli Venezia Giulia vigente al momento dell'assunzione.

L'assunzione awerrà tramìte la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato,

regolato dalla normativa vigente, di durata massima collegata al mandato elettivo del Sindaco. Competente

alla sottoscrizione dei contratti individuali è il Responsabìle di Posizione Organizzativa Gestione del

Fabbisogno di Personale.
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ll candidato utilmente collocato in graduatoria sarà assunto comPatibilmente con le norme di

contenimento della spesa pubblica e con le disposizioni normative in vigore al momento dell'assunzione.

L'Amministrazione, prima di procedere alla stìpulazione del contratto, si riserva la facoltà di

accerrare I'idoneità fisica all'impiego mediante una visita medica effettuata dal medico di fiducia dell'Ente.

Qualora il candidato abbia dichiarato nella domanda di ammissione alla selezione di rientrare in uno

dei casi previsti dell'art. I della L. 68/99 (legge che tutela I'inserimento lavorativo delle persone disablli), o

qualora tale condizione venga comunque portata a conoscenza dell'Ente in un momento successivo, al fine

di tutelare la salute del candidato stesso, rispettando la disposizione contenuta nell'an. l0 della medesima

legge, secondo la quale il datore di lavoro non può chiedere al disabile una prestazione non comPatibile con

le sue minorazioni, durante la visita effettuata dal medico di fiducia dell'Énte per accertare I'idoneità del

lavoratore alla mansione specifica, il candidato dovrà. esibire copia semplice del certifìcato rilasciato dalla

Commissione Medica per I'accertamento della disabilità - ex legge n.68/99, completo della relazione

conclusiva contenente eventuali limitazioni e/o prescrizioni specifiche. Per le domande di invalidità

presentate a partire dal l'gennaio 2010 tale certifìcato, che riporta la denominazione di "Accertamento

della capacità globale ai fini del collocamento mirato", dovrà riportare anche la validazione defìnitiva

dell'lNPS. ln mancanza di tale certificato il medico di fiducia dell'Ente non potrà esprimere il giudizio

sull'idoneità fìsica alla mansione oggetto della selezione e non si potrà pertanto procedere all'assunzione.

Qualora il candidato non sia ancora in possesso della documentazione medica completa della relazione

conclusiva, la visita di accertamento dell'idoneità fisica verrà rimandata a dopo il ricevimento della suddetta

documentazione; nel frattempo non si potrà procedere con I'assunzione.

ln caso di esito impeditivo conseguente all'accertamento sanitario condotto, non si farà luogo

all'assunzione.

ll candidato, nel termine che gli verrà indicato, dovrà, sotto la sua responsabilità, dichiarare:

. di non essere in una delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità stabilite dal D. Lgs' n.

39/2013 rispetto all'incarico dirigenziale in questione;

. di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.165/2001. ln caso contrario, deve essere

espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;

. di non essere in stato di quiescenza, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 5, comma 9,

del decreto legge n. 95/2012, modifìcato dall'articolo 6 del decreto legge n.90/2014 convertito con

modifìcazioni dalla Legge n. I1412014.

Qualora il candidato non produca la documentazione di cui sopra, entro il termine assegnato,

I'Amministrazione comunicherà che non darà luogo alla stiPulazione del contratto.

I dipendenti delle pubbliche amministrazioni, per il periodo di durata dell'incarico dirigenziale, sono

collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.

L'assunzione è subordinata ad un periodo di prova di sei mesi, in analogia a quanto previsto dal

vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro relatlvo all'area della dirigenza del Comparto unico del

pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia. Ai candidati Potranno essere richieste entro

un prefissato termine eventuali autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto notorio, relative a titoli

di preferenza o riserva dei quali il candidato intende awalersi, già dichiarate dal medesimo nella domanda di
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partecipazione al concorso. lcandìdati che non forniranno le autocerti{ìcazioni richieste entro il termlne

assegnato non potranno usufruìre della preferenza dichiarata.

Si ricorda che i predetti titoli di preferenza, nonché i requisiti d'accesso, devono essere già

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla

selezione ed il possesso deve perdurare anche al momento dell'assunzione. ll candidato deve

espressamente richiedere di usufruire dei titoli di preferenza nella domanda di ammissione, penanto la

mancanza di tale richiesta esonera I'Ente dall'effettuare qualsiasi valutazione e/o accemamento dell'esistenza

del diritto.

L'Amministrazione si riserva comunque la facoltà, in qualsiasi momento, qualora si verifìchino

cambiamenti normatìvi o sulla base di motivate esigenze, di modificare icriteri di validità e/o formazione

della graduatoria.

ART. II
COMUNICAZIONI PARTICOLARI

Contro gli atti della procedura concorsuale è ammesso il ricorso al T.A.R. per il Friuli Venezia

Giulia entro 60 giorni dalla conoscenza dell'atto, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro

120 giorni. ll termine per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazìone

dell'atto all'Albo Pretorio del Comune di Trieste, owero, quando tali forme di comunicazìone non sono

previste, dalla conoscenza dello stesso da parte del candidato.

L'Amministrazione comunale garantisce parità e pari opporcunità tra uomini e donne per I'accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

Ai sensì del D. Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà improntato

ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutelando la riservatezza ed idiritti dei candidati medesimi. ln

particolare, secondo I'an. l3 di detto decreto, si informa che il trattamento viene eseguito nell'ambito della

procedura selettiva al fine del reclutamento del personale. I dati elaborati con strumenti informatici

vengono conseryati in archivi informatici e caftacei. I dati personali potranno venire resi noti ai dtolari del

diritto d'accesso, secondo Ie norme poste dalla Legge 241l90.

ll responsabile del trattamenro è il Direttore delì'Area Risorse Umane, Comunicazione e Servizi al

Cittadìno.

ll controllo sulle dichìarazìoni sostitutive di certificazione e di atto notorio awerrà mediante

richiesta di conferma del loro contenuto da inviare alle varie Ammìnistrazioni.

Le autocertifcazioni prodotte dai candidati hanno la stessa valìdità della documentazione che

sostituiscono, pertanto I'effettuazione dei controlli non rallenta la procedura selettiva e non impedisce

I'instaurazione di rapporti di lavoro prima della conclusione degli stessi. Qualora I'esito del controllo

mettesse in evidenza una falsa dichiarazione, si procederà all'esclusione del candidato dalla procedura

selettiva, owero alla decadenza dalla graduatoria, owero alla risoluzione del rapporto di lavoro, qualora il

candidato sia già stato assunto, fermo restando l'inoltro degli atti all'autorità giudizìaria.

L'Amministrazione comunale, ove ricorrano motivi di interesse pubblico, ha facoltà di riaprire,

prorogare, modificare o revocare I'awiso di selezione, secondo quanto previsto dall'art. 23 del vigente

"Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del Comune di Trieste".
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ll presente awiso di selezione è stato predisposto in conformità alla normativa del vigente

"Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del Comune di Trieste",

al quale si fa rinvio.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all'Uffìcio Concorsi e Assunzioni del

Comunedi Trieste, Largo Granatieri n.2-V" piano (telefono 040 6754839 -4757 -4919).

- l8 -


