Fogliol

ALLEGATO A

criteri di valutazione

punti
massimi

Soc. Coop.

{
LE MACCHINE CELIBI

A.T.L LA COLLINA Soc.
Coop. Soc. Ontus
Capogruppol/ARTEVEN
Tl Soc. Coop./SOC,
COOP. CULTURE

LA BORA Soc. Coop,
Ar.l

LA FORTEZZA S.p.a.

BEST UNION
COMPANY S.p.a.

EURO & PROMOS FM
S.p.a.

EUROSERVICE di G.
CATONE

-

Numero addetti che verranno impiegati nel servizio, in
possesso di un'esperienza:

30

di almeno un anno, anche non continuativa, maturata
presso le sedi museali ed espositive del Comune di Trieste,
negli uitimi due anni: - 2 punti per ogni addetto

30

di almeno un anno, anche non continuativa, maturata
presso le sedi museali ed espositive di altri Enti pubblici
neglt ultimi due anni: - | punti per ogni addetto

30

11

30

Numero addetti che verranno impiegati nel servizio, in
possesso di una certificazione linguistica che attesti la
conoscenza della lingua inglese:

12

I punto per ogni addetto in possesso della certificazione
pari almeno al livello Bl del Quadro Comune Europeo,
rilasciata da uno degli Enti certificatori di cui al Decreto 28
febbraio 2017, n. | {8 del Ministero dellistruzione,
dell'Universitad e della Ricerca

2 punti per ogni addetto in possesso della certificazione
pari al livelle C1 del Quadro Comune Europeo, rilasciata da
uno degli Enti certificatori di cui al Decreto 28 febbraio
2017, n. 118 del Ministero delllistruzione, dell'Universita e
deltz Ricerca

L

Numero addetti che verranno impiegati nel servizio, in
possesso di una certificazione linguistica che attesti la
conoscenza di una lingua diversa da quella inglese:

| punto per ogni addetto in possesso della certificazione
pari almeno al livello Bt del Quadro Comune Europeo,
rilasciata da uno degli Enti certificatori di cui al Decreto 28
febbraio 2017, n. | {8 del Ministero dellistruzione,
dell'Universitd e della Ricerca

2 punti per ogni addetto in possesso della certificazione
pari al livello C| del Quadro Comune Europeo, rilasciata da
uno degli Enti certificatori di cui al Decreto 28 febbraic
2017, n. 118 del Ministero delllistruzione, dell'Universiti e
della Ricerca

N

Esperienza acquisita dal personale incaricato del
coordinamento del servizic in qualitd di coordinatore nel
settore oggetto dell'appalto (CPV 92521000-9) (verranno
prese in considerazione max 2 persone): |puntc per ogni
anno di esperienza

10

10

10

10

10

Servizi analoghi di durata non inferiore ad un anno svolt
negli ultimi dieci anni in ambito culturale (ail'interno dei

musei o all'interno di sedi che hanno ospitato mostre): |
punto per ogni anne di servizio svolto

10

10

10

10

10

TOTALE

70

60

52

30

10

65

23

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO

64,615

56

6,461

32,307

10,769

70

24,769
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