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DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 475 / 2024      PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

OGGETTO: Selezione per 1 posto in tirocinio di formazione in situazione assunzione – 
TFSA  finalizzato  alla  copertura  di  1  posto  a  tempo  indeterminato  di 
Collaboratore Professionale Culturale  cat.  B (presso Biblioteca Quarantotti 
Gambini) riservata ai lavoratori con disabilità ai sensi della legge n. 68/1999, 
e  della  Direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  n.  1/2019,  a 
seguito  di  avviamento  della  Regione  Autonoma  Friuli  Venezia  Giulia  – 
Struttura Stabile del Collocamento Mirato di Trieste. Approvazione esiti della 
selezione per successivi adempimenti relativi all’attivazione del tirocinio.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la determinazione n. 206 dd. 17/01/2024, con la quale è stata avviata la per 1 
posto in tirocinio di formazione in situazione assunzione – TFSA finalizzato alla copertura 
di 1 posto a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Culturale cat. B (presso 
Biblioteca Quarantotti Gambini) riservata ai lavoratori con disabilità ai sensi della legge n.  
68/1999, e della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019, a seguito di 
avviamento  della  Regione  Autonoma  Friuli  Venezia  Giulia  –  Struttura  Stabile  del 
Collocamento Mirato di Trieste;

preso atto che con medesima determinazione è stata costituita la Commissione 
Esaminatrice della selezione, 

rilevato  che  con  determinazione  n.  262  del  23/01/2024  si  è  reso  necessario 
nominare  un  nuovo  Presidente  della  Commissione  Esaminatrice  e  modificare  la 
composizione della stessa, che pertanto risulta composta come segue:

• Presidente  : Gabriella NORIO -   Funzionario Direttivo (Bibliotecario) presso la P.O. 
Gestione e Progetti delle Biblioteche del Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche 
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- Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione Turistica, Culturale e Sportiva del 
Comune di Trieste;

• Esperto  :  Marina LIPPOLIS, Istruttore Culturale (Aiutobibliotecario) presso la P.O. 
Gestione e Progetti delle Biblioteche del Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche 
- Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione Turistica, Culturale e Sportiva del 
Comune di Trieste;

• Esperto  :  Mariella  NAPEROTTI  –  Funzionario  Direttivo  (Addetto  Inserimento 
Lavorativo)  presso  il  Servizio  Integrazione  e  Inserimento  Lavorativo  (SIIL)  del 
Servizio Sociale Comunale - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune di 
Trieste;

• Componente aggiunto  : Ornella LUIS - Funzionario Direttivo (Psicologo del Lavoro) 
presso il Servizio Risorse Umane della Direzione Generale del Comune di Trieste;

• Segretario  :  Tullia  PRELAZ  –  Funzionario  Specialista  Amministrativo/Contabile 
presso la P.O. Gestione del Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse Umane 
del Comune di Trieste;

preso atto che tale procedura deve svolgersi con modalità disciplinata in conformità 
a quanto disposto dall’art. 32 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii. e da quanto disposto nella  
Direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  n.  1/2019  al  punto  4.5.2,  ed  in 
conformità al vigente ''Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure 
di assunzione del Comune di Trieste'', per le parti applicabili;

preso atto che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva alla prova di idoneità; 

dato atto che la prova si è svolta in presenza il giorno 26/01/2024;

riscontrata la validità sia formale sia sostanziale di tutta la procedura selettiva come 
risulta dai verbali delle sedute tenute dalla Commissione Esaminatrice;

ritenuto pertanto di approvare i relativi verbali, allegati al presente provvedimento 
(ALL. 1, 2), secretati nel rispetto della normativa in materia di privacy;

rilevato che:

• la Commissione Esaminatrice ha concluso i propri  lavori con l’individuazione del 
candidato idoneo, come rilevabile dal verbale dell’ultima seduta della Commissione;

• l’esito finale della selezione che riporta il nominativo del candidato idoneo (ALL. 3), 
secondo l’ordine della graduatoria fornita dalla Struttura Stabile del Collocamento 
Mirato di Trieste, è secretato nel rispetto della normativa in materia di privacy;

• l’esito finale da pubblicare è stato formulato indicando l’unico candidato idoneo con 
il  solo  codice  identificativo  (ALL.  4),  nel  rispetto  della  normativa  in  materia  di 
privacy; 

preso  atto  che  qualora  le  dichiarazioni  rese  dal  candidato  dovessero  risultare 
mendaci, si provvederà ad escludere il candidato dalla procedura di inserimento lavorativo 
e a dare corso alle denunce penali previste dalla vigente normativa;

ritenuto,  per  quanto  sopra  esposto  e  tenuto  conto  delle  indicazioni  fornite  in 
premessa, di approvare l’esito finale della selezione che riporta il nominativo del candidato  
idoneo (ALL. 3) e l’esito finale da pubblicare, che individua l’unico candidato idoneo con il  
solo codice identificativo (ALL.4), nel rispetto della normativa in materia di privacy;

Determinazione n. 475 / 2024



.

ritenuto  di  comunicare  alla  Regione  Autonoma  Friuli  Venezia  Giulia  –  Struttura 
Stabile  del  Collocamento  Mirato  di  Trieste,  l’esito  della  selezione  in  oggetto  ed  il 
nominativo  del  candidato  idoneo  per  i  successivi  adempimenti  di  competenza,  relativi  
all’attivazione del tirocinio;

dato  atto  che  il  presente  provvedimento  e  l’esito  finale,  che  individua  l'unico 
candidato  idoneo  con  il  solo  codice  identificativo  (ALL.4),  saranno  pubblicati  all’Albo 
Pretorio  OnLine per  15  giorni  e  sul  sito  Internet  del  Comune di  Trieste  nella  sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Concorso in scadenza/Concorsi 
al fine di consentire agli interessati il massimo accesso possibile;

atteso che gli allegati al presente provvedimento costituiscono parte integrante e 
sostanziale dello stesso, con la precisazione che viene allegato anche 1 file sottoscritto 
digitalmente con marcatura temporale, ai fini della conservazione sostitutiva dello stesso, 
e pertanto non soggetto a pubblicazione;

richiamata la determinazione n. 2373/2023 di conferimento di incarico dirigenziale 
alla dott.ssa Manuela SARTORE;

attestato che la sottoscritta non versa in situazioni di conflitto d’interesse alcuno in 
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.,  
dell’art.7 del D.P.R. n.62/2013;

espresso  il  parere  di  cui  all'art.  147  bis  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla  
regolarità e correttezza amministrativa;

d e t e r m i n a

per le motivazioni esplicitate in premessa

1. di rilevare la validità formale e sostanziale della selezione per 1 posto in tirocinio di  
formazione in situazione assunzione – TFSA finalizzato alla copertura di 1 posto a 
tempo  indeterminato  di  Collaboratore  Professionale  Culturale  cat.  B  (presso 
Biblioteca Quarantotti Gambini) riservata ai lavoratori con disabilità ai sensi della 
legge n. 68/1999, e della Direttiva della Presidenza del  Consiglio dei  Ministri  n. 
1/2019, a seguito di avviamento della Regione Autonoma Friuli  Venezia Giulia – 
Struttura Stabile del Collocamento Mirato di Trieste;

2. di  approvare  i  relativi  verbali,  allegati  al  presente  provvedimento  (ALL.  1,  2), 
secretati nel rispetto della normativa in materia di privacy;

3. di approvare, tenuto conto delle indicazioni fornite in premessa, l’esito finale della 
selezione che riporta il nominativo del candidato idoneo, secretato nel rispetto della 
normativa in materia di privacy (ALL.3), e l’esito finale da pubblicare, che individua 
l'unico candidato idoneo con il solo codice identificativo nel rispetto della normativa 
in materia di privacy (ALL.4);

4. di  stabilire  che  qualora  le  dichiarazioni  rese  dal  candidato  dovessero  risultare 
mendaci, ad escludere il  candidato dalla procedura di inserimento lavorativo e a 
dare corso alle denunce penali previste dalla vigente normativa;

5. di comunicare alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Struttura Stabile del 
Collocamento Mirato di Trieste, l’esito della selezione in oggetto ed il nominativo del  
candidato  idoneo  per  i  successivi  adempimenti  di  competenza,  relativi 
all’attivazione del tirocinio;
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6. di  procedere  alla  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  online  e  sul  sito  Internet  del 
Comune  di  Trieste  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di 
Concorso/Bandi di Concorso in scadenza/Concorsi, per quindici giorni, del presente 
provvedimento e dell’esito finale che individua l’unico candidato idoneo con il solo 
codice  identificativo  (ALL.4),  al  fine  di  consentire  agli  interessati  il  massimo 
accesso possibile; 

7. di dare atto che gli allegati al presente provvedimento costituiscono parte integrante 
e  sostanziale  dello  stesso,  con  la  precisazione che viene  allegato  anche  1  file 
sottoscritto  digitalmente  con  marcatura  temporale,  ai  fini  della  conservazione 
sostitutiva dello stesso, e pertanto non soggetto a pubblicazione.

LA DIRIGENTE del  Servizio Risorse Umane

(dott.ssa Manuela Sartore) 

Allegati:
ALL. 3_con_nominativo.pdf

ALL. 4_anonimo.pdf

ESITI_BIBLIO def con marca.pdf

Verbale 1 BIBLIO def.pdf

Verbale 2 BIBLIO_def.pdf
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