
Selezione pubblica per colloquio, titoli e curriculum finalizzata alla copertura 
di un posto di Dirigente a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110 del 
D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 8 della L.R. F.V.G. n.18/2016, per la direzione del 
Servizio Sociale Comunale.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Estratto del primo verbale della Commissione esaminatrice del 07.12.2022

• completezza e precisione delle risposte;

• focalizzazione della tematica e sua contestualizzazione;

• rigore logico dell'esposizione e utilizzo di linguaggio tecnico;

• correttezza e chiarezza dell'esposizione;

• attitudine propositiva e innovativa;

• stile conciso ed esauriente;

• consapevolezza critica, capacità di interpretazione personale, ricchezza e pertinenza delle 
citazioni normative;

• conoscenza delle materie e delle normative.

Il giudizio complessivo della prova orale, correlato ai predetti criteri, tradotto in voto (punteggio 
minimo 70/100), verrà espresso dalla Commissione esaminatrice come segue:

• Capacità espositiva e appropriatezza sia della lingua italiana che della lingua professionale 
– Max 20 punti;

• Conoscenza dei contenuti – Max 40 punti – dei quali max 2 punti per la conoscenza della 
lingua inglese;

• Capacità di contestualizzazione – Max 40 punti – dei quali max 2 punti per la conoscenza 
delle competenze informatiche.


